
 การตรวจสอบภายใน เป็็นกระบวนการให้้ความเช่ื่�อม่�น
และการให้้คำาป็รึกษาอย่่างเที่่�ย่งธรรมและเป็็นอิสระเพ่ื่�อเพิื่�มคุณค่า 
ป็รบ่ป็รุงการดำำาเนนิงานขององคก์รและช่ื่วย่ให้้องค์กรบรรลุเป็า้ห้มาย่
อย่่างย่่�งย่่นดำ้วย่การป็ระเมินป็ระสิที่ธิผลของกระบวนการบริห้าร 
ความเส่�ย่ง การควบคุมภาย่ใน และการกำาก่บดำูแลกิจการ เพ่ื่�อให้้การ
ดำำาเนนิงานเกดิำป็ระสิที่ธภิาพื่ ป็ระสิที่ธผิล มค่วามโป็รง่ใส ความร่บผดิำ
ชื่อบและธรรมาภิบาลโดำย่ม่ผู้บริห้ารงานตรวจสอบภาย่ในที่ำาห้น้าที่่�
ป็ระสานงานระห้ว่างฝ่า่ย่จด่ำการ คณะกรรมการบริษ่ที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้ป็ฏิิบ่ติในห้น่วย่งาน ผู้บริห้ารงานตรวจสอบจำาเป็็น
ต้องบริห้ารงานให้้สนองว่ตถุุป็ระสงค์ที่่�งสองฝ่่าย่ค่อฝ่่าย่จ่ดำการซึึ่�ง
ร่บผดิำชื่อบการบรหิ้ารงานภาย่ใน และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ึ�งเป็น็
เสม่อนต่วแที่นผู้ถุ่อหุ้้นเพ่ื่�อให้้ม่�นใจว่าองค์กรม่การกำาก่บดำูแลกิจการ
และการควบคุมภาย่ในที่่�ดำ่ การบริห้ารห้น่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน     
ที่่�ดำ่จะชื่่วย่เพิื่�มคุณภาพื่ของผลงานและเพิื่�มการย่อมร่บของทีุ่กฝ่่าย่
ที่่�ม่ต่องานตรวจสอบภาย่ใน 

 สภาวิชาชีพบัญชี จึงได้ำจ่ดำห้ล่กสูตร “การบริหาร 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน” โดำย่เชื่ิญวิที่ย่ากรผู้ที่รงคุณวุฒิิ 
มาถุ่าย่ที่อดำและแลกเป็ล่�ย่นป็ระสบการณ์ด้ำานการบริห้ารงาน 
ตรวจสอบภาย่ใน เพ่ื่�อผู้บริห้ารงานตรวจสอบภาย่ในสามารถุนำา  
ความรู้ที่่�ไดำ้ร่บไป็ป็ระยุ่กต์ใชื่้ในการบริห้ารงานตรวจสอบภาย่ในของ
องค์กรไดำ้อย่่างม่คุณภาพื่ต่อไป็

วัตถุประสงค์
• เพ่ื่�อให้้ผู้เข้าร่บการอบรมไดำ้ร่บความรู้เก่�ย่วก่บการบริห้าร
     งานตรวจสอบภาย่ใน
• เพ่ื่�อให้ผู้้เขา้ร่บการอบรมไดำแ้ลกเป็ล่�ย่นป็ระสบการณด้์ำานการบริห้าร

งานตรวจสอบภาย่ในจากผู้ม่ป็ระสบการณ์ตรง
• เพ่ื่�อให้้ผู้เข้าร่บการอบรมนำาความรู้ที่่�ไดำ้ร่บไป็ป็ระยุ่กต์ใชื่้ในการบริห้าร

งานตรวจสอบภาย่ในขององค์กรให้้ม่คุณภาพื่และเป็็นที่่�ย่อมร่บของ
ทีุ่กฝ่่าย่

หัวข้อในการอบรม
• โครงสร้างองค์กร
• คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
• อํานาจหน้าที่่�ของผู้้้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน
• ขอบเขตและความรับผู้ิดชอบของผู้้้ตรวจสอบ
• การบริหารงานตรวจสอบภายใน
     - ดำ้านการวางแผนการตรวจสอบ
     - ดำ้านการกำาห้นดำนโย่บาย่และวิธ่ป็ฏิิบ่ติงาน
     - การกำาห้นดำต่วชื่่�ว่ดำผลการป็ฏิิบ่ติงาน
     - ความเส่�ย่งของสำาน่กงานตรวจสอบภาย่ใน
     - ดำ้านการส่�อสารและการให้้ความเห้็นชื่อบ
     - ดำ้านการราย่งานต่อคณะกรรมการและผู้บริห้ารระดำ่บสูง
     - ดำ้านการบริห้ารจ่ดำการบุคลากร
     - ดำ้านการป็ระสานงาน
• ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานตรวจสอบภายใน
• การสร้างม้ลค่าเพิิ่�มให้แก่องค์กร
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ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD) 

สำาหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้ทำาบัญชี 

นับด้านบัญชี 6 ชั่วโมง

วันพุธที่ี� 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568
เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ อาคารสภาวิชาช่พิ่บัญช่ ถนนสุขุมวิที่ 21 (อโศก)

การบริหารหน่วยงาน 
ตรวจส  บภายใน
การบริหารหน่วยงาน 
ตรวจส  บภายใน



อัตราค่าอบรม (รวม VAT)
(รวมอาหารว่าง และอาหารกลางวัน)

• สมาชิกสภาฯ 2,500 บาที่ 
• บุคคลที่ั�วไป  2,900 บาที่

หลักส้ตรน่�เหมาะสําหรับ
• ผู้้้บริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน
• ผู้้้จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
• ผู้้้ตรวจสอบภายใน
• ผู้้้ปฏิิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
• อาจารย์และผู้้้สนใจด้านการตรวจสอบภายใน

วิที่ยากร

 คุุณพรรณี วรวุฒิิจงสถิิต 
  - ที่่�ปรึึกษารึัฐมนตรึ่ว่่าการึกรึะที่รึว่งการึคลััง 
            - กรึรึมการึในคณะกรึรึมการึว่ิชาช่พบััญช่ด้้านการึบััญช่ภาษ่อากรึ สภาว่ิชาช่พบััญช่ ในพรึะบัรึมรึาชูปถััมภ์
            - กรึรึมการึอิสรึะ แลัะกรึรึมการึตรึว่จสอบับัรึิษัที่จด้ที่ะเบั่ยนหลัายแห่งในตลัาด้หลัักที่รึัพย์แห่งปรึะเที่ศไที่ย  

• (บรรยายเช้า)

 
 คุุณนิิตยา ดิิเรกสถิาพร 
 - กรึรึมการึอิสรึะ / ปรึะธานคณะกรึรึมการึตรึว่จสอบั / กรึรึมการึธรึรึมาภิบัาลัแลัะพัฒนาเพ่�อคว่ามยั�งย่น   
              บัรึิษัที่ จัด้การึแลัะพัฒนาที่รึัพยากรึน้ำภาคตะว่ันออก จำกัด้ (มหาชน)

• (บรรยายบ่าย) 
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**เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์ทรััพื่ยากรัธรัรัมชาติิอย่างยั�งย่นุ**
สภาวิิชาช่พบััญช่  ในพระบัรมราชูปถัมภ์ จะแจกเอกสารประกอบัการอบัรม

“ในุรัูปแบบ soft file” ผูู้�เข�าอบัรมจะได้�รับัไฟล์เอกสารประกอบัการอบัรมที่างอ่เมลไม่น�อยกวิ่า 2 วิัน ก่อนวิันอบัรม


