
วัันพุุธที่่� 6 สิิงหาคม พุ.ศ. 2568  
เวัลา 09.00 - 16.30 น. 
ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD)  ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD)  

สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่ี สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่ี 

อยู่้่รู้ะหว่างการู้พัิจารู้ณาอนุม่ต่ิอยู่้่รู้ะหว่างการู้พัิจารู้ณาอนุม่ต่ิรุุ่�นที่่� 3/68

หลักการุ่และเหตุุผล

 สภาวิิชาชีพบััญชีได้้ปรัับัปรัุงมาตรัฐานการัรัายงานทางการัเงินสำหรัับักิจการัที�ไม่มีส่วินได้้เสียสาธารัณะ (TFRS for NPAEs) ฉบัับัปัจจุบััน  

ซึ่่�งเปน็ฉบับััที�มผีลบังัคับััใชม้าตั�งแตว่ินัที� 1 มกรัาคัม พ.ศ. 2554 เน่�องจากมาตรัฐานฯ ฉบับััดั้งกลา่วิไมส่ามารัถทำให้เกดิ้คัวิามสอด้คัล้องกนักบััลกัษณะ 

ของธรุักจิที�มกีารัเปลี�ยนแปลงไปและธรุักรัรัมที�มคีัวิามหลากหลายมากข่�นในปจัจบุันั ทั�งในแงข่องปรัะเภทธรุักจิ ขนาด้ของกจิการั รัายการัธรุักรัรัมและ 

ผ้มี้สว่ินได้เ้สยีหร่ัอผ้ท้ี�เกี�ยวิข้องที�มคีัวิามหลากหลาย จง่ทำใหง้บัการัเงนิที�จดั้ทำข่�นนั�นอาจไมเ่กดิ้ปรัะโยชนต์อ่การัตัด้สินใจ หรัอ่บัางกจิการัอาจตอ้ง

มกีารัจัด้ทำข้อมล้หรัอ่รัายงานเพิ�มเติมทำให้มตีน้ทุนในการัจัด้ทำที�เพิ�มมากข่�น รัวิมถง่มีบัางธุรักรัรัมที�เกิด้ข่�นมีขอ้กำหนด้บัางอย่างที�ไม่คัรัอบัคัลุม 

ทำให้กิจการัต้องไปใช้เน่�อหาของมาตรัฐานการัรัายงานทางการัเงินชุด้ใหญ่บัางฉบัับั (TFRS for PAEs) 

 คัณะอนกุรัรัมการัศก่ษาการันำมาตรัฐานการัรัายงานทางการัเงนิสำหรับัักจิการัที�ไมม่สีว่ินได้เ้สยีสาธารัณะมาปฏิบิัตัใิช ้ภายใตค้ัณะกรัรัมการั

กำหนด้มาตรัฐานการับััญชี สภาวิิชาชีพบััญชี จ่งได้้จัด้ทำ TFRS for NPAEs (ปรัับัปรัุง 2565) นี� โด้ยมีหลักสำคััญของการัปรัับัปรัุง คั่อ 

ทำให้มาตรัฐานการัรัายงานทางการัเงินมีีความีสมีบููรณ์์

มีากขึ้้�น  ( เช่น เกษตรักรัรัม อนุพันธ์  การัรัวิมธุรักิจ  

เ งินอุด้หนุนจากรัั ฐบัาล การัสำรัวิจและปรัะเมินคั่ า 

แหล่งทรััพยากรัแรั่ ข้อตกลงสัมปทานบัรัิการั เป็นต้น)  

01 ยัั ง ค งคว าม ง่ า ยั ในทา งปฏิิ บัั ติิ  ( ก ล่ า วิ ค่ั อ  

คังวิิธีปฏิิบััติที� ใช้อย้่ เด้ิมไวิ้ เพ่�อกิจการั NPAEs 

เด้ิมไม่ถ้กกรัะทบั) รัวิมถ่ ง เ พ่� อรัวิบัรัวิมแนวิ

ปฏิิบััติที� มีผลบัั งคัับัใช้ ในปัจจุบััน เข้ ามารัวิม 

ไวิ้ ในฉบัับั เ ดี้ยวิ กัน ( เช่น  การั จัด้ทำงบัการั

เ งิ นรัะห ว่ิ า งกาล  การั ตี รัาคัา ให ม่ของที� ด้ิ น 

อาคัารัและ อุปกรัณ์  การั วัิด้ม้ ลคั่ ายุ ติ ธ รัรัม 

ของอสังหารัิมทรััพย์เพ่�อการัลงทุน เป็นต้น) 

เพิ่ิ�มทางเลืือกในวิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี  ( เช่น การัจัด้ทำ

งบักำไรัขาด้ทุนเบั็ด้เสรั็จ/งบัการัเงินรัวิมและงบัการัเงิน 

เฉพาะกิจการั สกุล เงินที� ใช้ ในการัด้ำเนินงานที� ไม่ ใช่ 

สกุลเงินบัาท เป็นต้น)

02
03

ฉบัับัปรุ่ับัปรุุ่งใหม�ฉบัับัปรุ่ับัปรุุ่งใหม�

สิรุ่้างควัามเข้้าใจและปรุ่ะเด็็นหลักสิรุ่้างควัามเข้้าใจและปรุ่ะเด็็นหลัก

TFRSTFRS for NPAEs for NPAEs  ที่ั�งหมด็ ที่ั�งหมด็ 

 นอกจากนี� การัปรับััปรังุนั�นได้ค้ัำนง่ถง่การันำมาถ่อปฏิบิัตัใิหเ้หมาะสมกบัับัรับิัทของปรัะเทศไทย ทั�งนี� TFRS for NPAEs ฉบับััปรัับัปรังุ 2565 นี� 

มีผลบัังคัับัใช้วิันที� 1 มกรัาคัม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป  

 คัณะกรัรัมการักำหนด้มาตรัฐานการับััญชี สภาวิิชาชีพบััญชี ได้้ตรัะหนักถ่งคัวิามจำเป็นในการัจัด้อบัรัมเพ่�อให้ผ้้ที�เกี�ยวิข้องทุกส่วินงาน 

ได้้เตรีัยมตัวิศ่กษา และสามารัถนำหลักการัที�ปรัับัปรุังเพิ�มเติมไปพิจารัณาถ่งผลกรัะทบัที�อาจจะเกิด้ข่�นต่อกิจการั (โด้ยเฉพาะในกรัณีที�กิจการั 

จะเล่อกใช้ทางเล่อกที�มาตรัฐานฯ ให้เพิ�มเติม) ทั�งนี� การัอบัรัมในคัรัั�งนี� ได้้รัวิบัรัวิมปรัะเด้็นสำคััญที�คัวิรัทรัาบัสำหรัับัผ้้มีอำนาจตัด้สินใจส้งสุด้ 

ด้า้นบัญัชแีละการัเงนิ ผ้ท้ำบัญัช ีผ้ส้อบับัญัชรีับััอนุญาต และบัคุัคัลที�เกี�ยวิขอ้งอ่�น ๆ  เพ่�อใหไ้ด้ร้ับััคัวิามรั้ ้คัวิามเขา้ใจเกี�ยวิกบััหลกัเกณฑ์ ์ปรัะเด้น็สำคัญั 

ของ TFRS for NPAEs (ปรัับัปรัุง 2565) 



  เพ่�อทำคัวิามเข้าใจถ่งการัเปลี�ยนแปลงที�สำคััญ ปรัะเด็้นปัญหาหรั่อ                
 ผลกรัะทบัที�อาจเกิด้จากการันำ TFRS for NPAEs (ปรัับัปรัุง 2565) 

     มาถ่อปฏิิบััติ

   เพ่�อเตรัียมคัวิามพรั้อมให้กับัผ้้ทำบััญชี ผ้้สอบับััญชีรัับัอนุญาต และ  

 ที�เกี�ยวิข้องอ่�น ๆ

 ผ้้ทำบััญชี/นักบััญชี   ผ้้สอบับััญชีภาษีอากรั/ผ้้สอบับััญชีรัับัอนุญาต

 ผ้้บัรัิหารั   อาจารัย์บััญชี  ผ้้ปรัะกอบัวิิชาชีพบััญชีที�สนใจ

วัิที่ยากรุ่

เน้�อหาหลักในการุ่อบัรุ่ม

 ที่่�ด็ิน อาคารุ่และอุปกรุ่ณ์์
- การวััดมููลค่่าภายหลังการรับรู�รายการด�วัยวัิธีีการตีีราค่าใหมู่

- ที่ี�ดินอาจมูีอายุการใช้�ประโยช้น์จำกัด

- การจัดประเภที่รายการ “สิินที่รัพย์ไมู่หมูุนเวัียนที่ี�ถืือไวั�เพื�อขาย”
 สิินที่รุ่ัพุย์ไม�ม่ตุัวัตุน

 - อายุการัใช้ปรัะโยชน์สำหรัับั “สินทรััพย์ไม่มีตัวิตนที�อายุการัใช้ 

  ปรัะโยชน์ไม่ทรัาบั”

 - ปัจจัยที�ใช้พิจารัณาในการักำหนด้อายุการัใช้ปรัะโยชน ์

 อสิังหารุ่ิมที่รุ่ัพุย์เพุ้�อการุ่ลงทีุ่น 
    (การวัดมีูลค่าภายหลังการรับูรู�รายการด�วยวิธีีมีูลค่ายุติิธีรรมี)

 ปรุ่ะมาณ์การุ่หน่�สิิน หน่�สิินที่่�อาจเกิด็ข้้�นและสิินที่รุ่ัพุย์ 
 ที่่�อาจเกิด็ข้้�น (เพิ่ิ�มีเร่�องสินทรัพิ่ย์ที�อาจเกิดขึ้้�น)

 รุ่ายได็้
 - โปรแกรมูสิิที่ธีิพิเศษแก่ลูกค่�า (เช้่น ค่ะแนนสิะสิมู)

 - ข�อบ่งช้ี�ในการพิจารณาการเป็น “ตีัวัการหรือตีัวัแที่น”
 ผลกรุ่ะที่บัจากการุ่เปล่�ยนแปลงข้องอัตุรุ่าแลกเปล่�ยน 

 เงินตุรุ่าตุ�างปรุ่ะเที่ศ
 - การแปลงค่่าผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ
  หน่วัยงานตี่างประเที่ศ
 - สิกุลเงินที่ี�ใช้�ในการดำเนินงานที่ี�ไมู่ใช้่สิกุลเงินบาที่

บัที่ใหม�ที่่�เพิุ�มเตุิมบัที่ใหม�ที่่�เพิุ�มเตุิม
 เกษตุรุ่กรุ่รุ่ม
 เงินอุด็หนุนจากรุ่ัฐบัาล
 อนุพัุนธ์
 การุ่รุ่วัมธุรุ่กิจ
 การุ่สิำารุ่วัจและปรุ่ะเมินค�าแหล�งที่รุ่ัพุยากรุ่แรุ่�
 ข้้อตุกลงสิัมปที่านบัรุ่ิการุ่
 การุ่ปฏิิบััตุิในช่�วังเปล่�ยนผ�าน

 ควัามเป็นมาและวััตุถุุปรุ่ะสิงค์
 ข้อบัเข้ตุ
 กรุ่อบัแนวัคิด็

 - การดำเนินงานตี่อเนื�อง

 - เนื�อหาสิำค่ัญกวั่ารูปแบบ

 การุ่นำาเสินองบัการุ่เงิน
 - การจัดที่ำงบการเงินระหวั่างกาล

 - การจัดประเภที่รายการหนี�สิินหมูุนเวัียน/ไมู่หมูุนเวัียน 

     กรณีการละเมูิดเงื�อนไขสิัญญาเงินกู�ยืมูระยะยาวั

 - งบกำไรขาดทีุ่นเบ็ดเสิร็จ

 - งบการเงินของกลุ่มูกิจการ

 การุ่เปล่�ยนแปลงนโยบัายการุ่บััญช่่ การุ่เปล่�ยนแปลง
   ปรุ่ะมาณ์การุ่ที่างบััญช่่และข้้อผิด็พุลาด็  
 (แก�ไขหลักการกรณีการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญช้ี)

 เงินสิด็และรุ่ายการุ่เที่่ยบัเที่�าเงินสิด็ (นิยามี)

 ลูกหน่� (การรับรู�รายการหนี�สิูญได�รับค่ืน)

 สิินค้าคงเหล้อ - การวััดมููลค่่าของ

 - ผู�ผลิตีผลิตีภัณฑ์์ที่างการเกษตีร ผลิตีภัณฑ์์จากป่าไมู�

  ผลิตีผลที่างการเกษตีรภายหลังการเก็บเกี�ยวัแร่และ

 ผลิตีภัณฑ์์จากแร่

 - นายหน�า – ผู�ค่�าสิินค่�าโภค่ภัณฑ์์

 เงินลงทีุ่น - เพิ�มเติมนิยามของ

 - เงินลงทุนในบัรัิษัทย่อย

 - ต้นทุนการัทำรัายการั

วััตุถุุปรุ่ะสิงค์

ผู้ควัรุ่เข้้ารุ่�วัมการุ่อบัรุ่มครุ่ั�งน่�

สิมัครุ่อบัรุ่มได็้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศกมนตร่) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 สถาบัันพัฒนาศักยภาพที่างวิิชาช่พขั�นสูง (TFAC Academy) ต่อ 2572, 2504, 2508-2510, 2555-2559,  
e-Mail : training@tfac.or.th ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 e-Mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

วิทยากรโดย... ด็รุ่.ธนาด็ล รุ่ักษาพุลด็รุ่.ธนาด็ล รุ่ักษาพุล
• หุ�นสิ่วันสิายงานสิอบบัญช้ี กลุ่มูบริษัที่ ธีนาการบัญช้ี  
    และสิำนักงาน สิามูสิิบสิี� ออดิตี จำกัด
• นักวัิช้าการประจำค่ณะกรรมูการกำหนดมูาตีรฐานการบัญช้ี 
   สิภาวัิช้าช้ีพบัญช้ี ในพระบรมูราชู้ปถืัมูภ์

 สิมาช่ิก  2,500 บัาที่
 บัุคคลที่ั�วัไป  3,000 บัาที่

อัตุรุ่าค�าอบัรุ่ม (รุ่วัม VAT)
(รัวิมอาหารัวิ่างและอาหารักลางวิัน)

 **เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรััพื่ยากรัธรัรัมชาติิอย่างยั�งย่นุ****เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรััพื่ยากรัธรัรัมชาติิอย่างยั�งย่นุ**
 สภาวิิชาชีพบััญชี ในพระบัรมราชูปถััมภ์ จะแจกเอกสาร 
                ประกอบัการอบัรมในรูปแบับั soft file ผูู้�เข้�าอบัรมจะได้�รับั 
                ไฟล์์เอกสารประกอบัการอบัรมทางอีเมล์  ไม่น�อยกวิ่า  
                2 วิัน ก่อนวิันอบัรม


