
วัันพุุธ - วัันศุุกร์์ที่่� 18 - 20 มีีนาคม พ.ศ. 2569
เวลา 09.00 - 16.30 น.
ณ ห้้องจามจุุรีี 1 ชั้้�น M โรงแรมปทุุมวััน ปริ๊๊�นเซส (MBK Center)

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนี่่�อง (CPD) สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและผู้้�ทำบััญชีี       
นัับเป็็นด้้านบััญชีี 18 ชั่่�วโมง

COSO 2013
Internal Control 
Certificate

รุ่่�นที่่� 
1/69 

กรอบการควบคุุมภายในแบบบููรณาการ

คุุณสุุวิิมล กุุลาเลิิศ CPA, CIA, CRMA
•  อดีต Chief Audit Executive 

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)
•  ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

บริษัท ที ลีสซิ่ง จำ�กัด
•  กรรมการ ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ร้้อยตำรวจโทศิิวะรัักษ์์ พิินิิจารมณ์์  
California CPA, Internal Revenue Service 
Enrolled Agents, CIA, CFE
•   ที่ปรึกษา คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี 
    สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
•   รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

คุุณอำนวย อุุทััยรัังษีี CISA, CISSP
•   Head of Technology Planning and Audit Section 
     บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

ดร.พรสิิริิ ปุุณเกษม
•   อนุกรรมการตรวจสอบ  สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา
•   อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

เพื่่�อ Update ความรู้้�เรื่่�องการควบคุุมภายในที่่�ทัันสมััย 
ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

	 COSO หรืือ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำหนดกรอบโครงสร้้างของ
การควบคุมุภายในที่่�ใช้้เป็็นเครื่่�องมือืในการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี และองค์์กร 
ต่่าง ๆ มาตั้้�งแต่่ปีี คศ.1994 โดยในปีี 2013 ได้้ปรัับปรุุงใหม่่เป็็นกรอบการ
ควบคุุมภายในแบบบููรณาการ (COSO 2013) องค์์กรส่่วนใหญ่่ทั่่�วโลกได้้นำ 
COSO 2013 ไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นพื้้�นฐานหลัักในการออกแบบระบบ นำไปใช้ ้
ดำเนินิการปฏิิบัตัิใิห้้เกิดิผล รวมถึงึประเมินิประสิทิธิผิลของระบบการควบคุมุ
ภายใน ทำให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการออกแบบการควบคุุม
ภายในจะนำไปสู่่�การบรรลุวุัตัถุประสงค์ข์ององค์ก์รทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะยาว 
สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เสริิมสร้้างระบบการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ช่่วยลดความเสี่่�ยงขององค์์กร และนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน
ถาวรขององค์์กร	
	ปั จจุุบัันธุุรกิจต่่างเผชิญกับกระแสการแข่่งขััน การเปลี่�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�รุนุแรงและรวดเร็ว็ ส่่งผลกระทบต่่อทิศิทาง 
กลยุทุธ์ กระบวนการตัดสิินใจทางธุุรกิิจ ตลอดจนการดำเนิินงานและ

ความสำเร็็จขององค์์กร การออกแบบระบบการควบคุุมภายในที่่�เข้้มแข็็งให้้ 
เกิิดขึ้้�นจริิงและนำไปใช้้จริิง (Present) และเมื่่�อมีีการปฏิิบััติิตาม
และส่่งผลให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์แล้้ว ยัังต้้องใช้้ได้้จริิงจนถึึงปััจจุุบััน  
(Funct ioning)  จึึ ง เป็็นสิ่่� งสำคััญอย่่างยิ่่� งที่่� ผู้้� ออกแบบ ผู้้�พััฒนา                           
ผู้้�บริิหารการปฏิิบััติิงาน และผู้้�ประเมิินต้้องมีีความเข้้าใจ COSO 2013 
ให้้ครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ (Component) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 17 หลัักการ 
(Principle) และ 87 รายละเอีียดประเด็็นที่่�เน้้น (Point of Focus)  	

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดให้้มีีการอบรมหลัักสููตร COSO 2013 Internal  
Control Certificate กรอบการควบคุุมภายในแบบบููรณาการ 
โดยมุ่่�งเน้้นเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เข้้าใจเชิิงลึึกในแก่่นสำคััญของ                        
COSO 2013 และนำไปประยุุกต์์ในการออกแบบและประเมิินระบบ           
การควบคุุมภายในของกิิจการทุุกขนาดได้้ สามารถเข้้าใจและได้้ฝึึกฝน
วิิธีีการประเมิินการควบคุุมภายในตามแบบของ ก.ล.ต. และวิิธีีการ
ประเมิินระบบควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับรายงานการเงิิน นอกจากนี้้�ผู้้�เข้้ารัับ                    
การอบรมยัังได้้อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพ่ื่�อฝึึกฝนเทคนิิค
วิิธีีการประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบ              
ตามแนวทางมาตรฐานสากลโดยใช้เ้ครื่่�องมือื Illustrative Tool ของ COSO 
โดยสามารถนำผลการประเมินิไปออกแบบระบบการควบคุมุภายในต่อ่ไป

เพื่่�อให้้ทุุกองค์์กรสามารถนำ COSO 2013 ไปออกแบบ 
พัฒันา หรืือ ปรัับปรุงุ ระบบการควบคุุมภายใน โดยสามารถ 
นำหลักการไปประยุุกต์์สู่่�ภาคปฏิบัิัติจิริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล 

เพื่่�อให้้การประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม
ภายในมีีแนวทางและเคร่ื่�องมืือที่่�เป็็นมาตรฐานเสริิมสร้้าง
ความเข้้าใจเชิิงลึึก ตามกรอบแนวทาง COSO 2013 

วััตถุุประสงค์์



รวมอาหารว่างและอาหารกลางวััน 

สมาชิิกสภาฯ  19,000   บาท	            บุุคคลทั่่�วไป  21,000  บาท

หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำหรัับ

หลัักเกณฑ์์ในการรัับวุุฒิิบััตร

อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)

หััวข้้อการอบรม

รายละเอีียดกิิจกรรมใน Workshop

ผู้้�บริิหาร/ผู้้�จััดการ/คณะกรรมการตรวจสอบ
นัักบััญชีี/หััวหน้้าหน่่วยงานบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีี
นัักวางระบบ/บุุคคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวางระบบ
ผู้้�ตรวจสอบภายใน/หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ผู้้�ประเมิินกระบวนการควบคุุมภายใน 
นัักศึึกษา และอาจารย์์ผู้้�สอนด้้านการวางระบบการควบคุุมภายใน

ต้้องมีีชั่่�วโมงการอบรม ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80 ของชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด 

แนวคิิดพื้้�นฐาน ข้้อจำกััด การบููรณาการของการควบคุุมภายใน 
กรอบการควบคุุมภายใน COSO 2013 แก่่นสำคััญที่่�เป็็นหััวใจในการ
ออกแบบ

•	 สภาพแวดล้้อมการควบคุุม 
•	 การประเมิินความเสี่่�ยง 
•	 กิิจกรรมการควบคุุม 
•	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร 
•	 กิิจกรรมการติิดตามผล 

การออกแบบระบบการควบคุุมทั่่�วไปด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ในยุุค 
Digital Transformation โดยใช้้ แนวคิิดการทำงานแบบ Agile

หลัักการและแนวทางการออกแบบและประเมิินการควบคุุมภายใน
ระดัับองค์์กร
ประเมิินการควบคุุมภายในตามแบบของ ก.ล.ต. พร้้อม Checklist 65 
ข้้อย่อ่ย ที่่�จำเป็น็สำหรับัการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิผิล โดยสามารถ
นำสรุุปผลการประเมิินไปออกแบบการควบคุุมภายในขององค์์กร 
แบบประเมิินระบบควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับรายงานการเงิิน

หลักัการและแนวทางการออกแบบและประเมิินการควบคุุมภายในระดัับ
กระบวนการธุุรกิิจ  
แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญกัับประเด็็นด้้านการควบคุุมภายใน 
การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) วิิธีีการประเมิินความมีี
ประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในระดัับ Business Process 
จากกรณีีศึึกษา 5 ระบบงาน ประกอบด้้วย 
•	 ระบบขาย/บริิการ  

•	 ระบบการจััดซื้้�อ  

•	 ระบบผลิิต  

•	 ระบบสิินเชื่่�อ  

•	 ระบบจััดเก็็บเงิิน

1. วิเิคราะห์์หาข้้อบกพร่องของระบบการควบคุุมภายในจากความเส่ี่�ยงที่่�เกิิด
ขึ้้�นในกรณีีศึึกษา 5 ระบบงาน  
2. วิิธีีการประเมิินข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในโดยใช้้ Excel 
Template ของ Illustrative Tool ของ COSO 2013 เพื่่�อประเมิินระดัับ 
Principle ประเมิินระดัับ Component และประเมิินระดัับ Overall 
3. สรุุปข้้อบกพร่องของการควบคุุมภายใน วิิเคราะห์์หาแนวทาง/ข้้อเสนอ
แนะในการปรัับปรุุง เพื่่�อนำไปออกแบบการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผล
ยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วัันที่่�หนึ่่�ง : 

หากเปรีียบองค์์กรของท่่านเป็็นบ้้าน เราต้้องการ
เสริิมสร้้างเสาหลัักของบ้้านท่่านให้้แน่่นหนาเพ่ื่�อ
เตรียีมพร้อมต่อ่การเติบิโต ขยายกิิจการ ด้ว้ยระบบ
การควบคุมุภายในตามกรอบแนวทาง   COSO   2013 
ที่่�มีีทั้้�งการออกแบบโครงสร้้าง ออกแบบระบบงาน  
จััดบุคลากร รวมทั้้�งการออกแบบระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศในยุุค Digital Transformation

กรอบและแนวคิิดพื้้�นฐานของการควบคุุมภายใน 

วัันที่่�สาม : 

เจาะลึึกกรณีีศึึกษาของ ระบบงานต่่าง ๆ เพื่่�อ
ประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยใช้้เครื่�องมืือ   
Illustrative Tool ของ COSO 2013 และ Update 
วิิธีีการออกแบบระบบการควบคุุมภายในโดย
ประยุุกต์์ใช้้ Design Thinking Concept 

Free!!Free!!
หนัังสืือชุุด กรอบการควบคุุม

ภายในแบบบููรณาการ (COSO 2013) 

เล่่ม 1-3

**วัันที่่�สองและวัันที่่�สาม กรุุณานำ Computer Notebook มาด้้วย 
เนื่่�องจากมีีการทำ Workshop**

	 **เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน** **เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน** 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี แจกเอกสารประกอบการอบรม         
                     แบบ “soft file” ทางอีีเมลไม่่น้้อยกว่่า 2 วััน ก่่อนวัันอบรม

สมััครอบรมได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500                                             
สถาบัันพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาชีีพ (TFAC Academy)                                        
(ต่่อ) 2572 และ 2555-2559 Email: training@tfac.or.th
ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th

@tfac.family

พิิเศษ !!พิิเศษ !!  รัับ Program Microsoft Excel จำำ�นวน 
2 ไฟล์์ สำำ�หรัับฝึึกประเมิินระบบควบคุุมภายใน
ที่่�สอดคล้องกัับแนวทางการควบคุุมภายในของ 
COSO 2013 อย่่างมืืออาชีีพ เพ่ื่�อใช้้ประเมิิน
ตามแบบฟอร์์ม ก.ล.ต. และรายงานทางการเงิิน 
โดยวััดผลการประเมิินก่่อนนำำ�เสนอผู้้�บริิหารและ                           
คณะกรรมการของบริิษััท

วัันที่่�สอง : การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop)


