
ผลประโยชน์ของ
พนักงานแบบพื้นฐาน
วันพุธที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2569  
เวลา 09.00 – 16.30 น. 
จัดอบรมออนไลน์ผ่าน 

Microsoft 
Teams

คุณสุทีม ภัทรมาลัย

หลักการและเหตุผล หัวข้อการบรรยาย

วิทยากรโดย

ผู้เชี่ยวชาญด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย 
     บริษัท ทีม เอ็กซ์เซลเลนซ์ คอนซัลติ้ง จำกัด

อัตราค่าอบรม (รวม VAT)
สมาชิกสภาฯ
1,300 บาท

บุคคลทั่วไป 
1,800 บาท

สิ่งที่ผู้เข้าอบรมต้องเตรียม ในการเข้าอบรมออนไลน์
1. อุปกรณ์ Computer/ Laptop/ Tablet/ Smart Phone 
   ที่เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และกล้องได้ (เปิดกล้องตลอดการอบรม)
2. อุปกรณ์ไมโครโฟน และ หูฟัง

หมายเหตุ : 
 - สามารถเข้าอบรมได้เฉพาะผู้ลงทะเบียนเท่านั้น 
 - หากพบบุคคลอื่นที่ไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 
   สภาวิชาชีพบัญชีขอสงวนสิทธิ์ ในการเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม สมัครอบรมได้ที่ www.tfac.or.th

เลขที่ 133 อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500 สถาบันพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ (Tfac Academy) (ต่อ) 2572, 2504, 2508-2510 และ 2555-2559

e-Mail: training@tfac.or.th ส่วนการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 e-Mail : finance@tfac.or.th

ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)
สำหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทำบัญชี

อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ

คุณศนิชา อัครกิตติลาภ 
หุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี

     บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

รุ่นที่ 1/69

     มาตรฐานการบัญชีเรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน ได้กำหนด
วิธีการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลโดยนายจ้าง สำหรับผลประโยชน์
ของพนักงานทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้พนักงาน
โดยตรง ผู้ที่พนักงานให้การอุปการะหรือผู้รับผลประโยชน์ ทั้งนี้

พนักงานหมายความถึงพนักงานที่ทำงานให้กับกิจการ ทั้งในลักษณะ 
เต็มเวลา ไม่เต็มเวลา ถาวร ชั่วคราว รวมถึงกรรมการบริษัทและ
บุคลากรระดับบริหารอื่นด้วย
     นอกจากนี้ การประกาศตารางมรณะใหม่ที่ประกาศใช้ตั้งแต่
วันที่  1 กันยายน 2560 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ของอัตรามรณะ ส่งผลกระทบกับการประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์ของพนักงาน สภาวิชาชีพบัญชี โดยคณะกรรมการ
กำหนดมาตรฐานการบัญชี จึงเห็นควรจัดอบรมทำความเข้าใจ
ในหลักการสำคัญ วิธีการบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ของพนักงาน Update เรื่องตารางมรณะใหม่
และกฎหมายแรงงานใหม่ที่กระทบต่อกิจการทั้งกิจการที่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ (PAEs) และกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs)

หลักการรับรู้รายการ การวัดมูลค่าและการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงาน
ประเภทของผลประโยชน์ของพนักงาน 
รูปแบบของผลประโยชน์ของพนักงาน

การเตรียมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการคำนวณผลประโยชน์ของ
พนักงาน
วิธีการคำนวณค่าใช้จ่ายและหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน
เทคนิคการคำนวณผลประโยชน์ของพนักงานตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย

- ผลประโยชน์ระยะสั้น  
- ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
- ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  
- ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 


