
หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ทางการสอบบัญชี

Dip
(Auditing)

(Diploma in Auditing Program)

ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน 2569 ถึง 31 พฤษภาคม 2570
วันธรรมดา เวลา 18.00 – 21.15 น.
และวันเสาร์ เวลา 09.00 – 16.30 น.

	 ตามข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี ว่ ่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์ และคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2563 ได้้กำหนดให้้ผู้้�ประกอบ 
วิิชาชีีพบััญชีีที่่�ประสงค์์ขอเข้้ารัับการทดสอบเพ่ื่�อรัับ 
ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีี�รัับอนุุญาตจะต้้องผ่่านการ
ฝึึกหััดงานด้้านการสอบบััญชีีเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า        
3 ปี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปี และมีีจำนวนชั่่�วโมงฝึึกหััดงาน
รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 3,000 ชั่่�วโมง หรืือผ่่านการอบรม 
ในหลัักสููตรประกาศนีียบััตรทางการสอบบััญชีีของ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไข
ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีกำหนด
	 ดัังนั้้�น สภาวิิชาชีีพบััญชีี จึึงพััฒนาหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรทางการสอบบััญชีี (ระยะเวลาศึึกษา 
1 ปีี) ให้้แก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�ประสงค์์จะขอรัับ
ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต โดยผู้้�ผ่่าน 
การอบรมและทดสอบตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดจะถืือว่่า 
มีีระยะเวลาฝึึกหััดงาน ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี และมีีจำนวน
ชั่่�วโมงฝึึกหััดงานรวมกััน  ไม่่น้้อยกว่่า 2,000 ชั่่�วโมง 
นอกจากนี้้� ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรี ี
ด้า้นการบัญัชีีสามารถเข้า้ร่่วมอบรม เพื่่�อพัฒันาต่อ่ยอด 
ความรู้้�ในเชิิงลึึกทางด้้านการบััญชีีและสอบบััญชีี 
สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบ
วิชิาชีพีอย่่างมีจีรรยาบรรณ อันัจะก่่อให้เ้กิดิประโยชน์์
ต่่อระบบเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพให้้มีีจริิยธรรม จิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบ 
ต่่อหน้้าที่่�และสัังคม

เพื่่�อพัฒันาผู้้�ประกอบวิชิาชีพีให้ม้ีคีวามรู้้�รอบ รู้�ลึก และมีคีวามสามารถ 
ในการประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ที่่�ทัันสมััยสอดคล้องกัับแนวโน้้ม 
การเปลี่่�ยนแปลงของความต้้องการบุคลากรด้้านวิชิาชีพีบัญัชีีในปัจจุบุันั

เพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพให้้มีีความรู้้�  สอดคล้องกัับมาตรฐาน
การศึึกษาระหว่่างประเทศสำหรัับนัักบััญชีีมืืออาชีีพ (International 
Education Standards for Professional Accountants) ซึ่่�งออก
โดยสหพัันธ์นัักบััญชีีระหว่่างประเทศ (International Federation 
of Accountants)

เพื่่�อพัฒันาผู้้�ประกอบวิชิาชีพีให้้มีคีวามสามารถในการวิเิคราะห์์แนวโน้้ม 
ของธุรุกิจิในอนาคต ตลอดจนสามารถรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงต่า่ง ๆ  
ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

เพื่่�อเป็็นทางเลืือกสำหรัับผู้้�ที่่�ประสงค์์ขอเข้้ารัับการทดสอบเพ่ื่�อรัับ        
ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตสามารถเข้้ารัับการศึึกษาอบรม
ในหลัักสููตรนี้้�ทดแทนการฝึึกหััดงานสอบบััญชีี ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มจำนวน
ผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีคุุณภาพให้้เพีียงพอกัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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หลัักสููตรอบรม Online
Virtual Training 

 อบรมผ่่าน
 Microsoft Teams



จำนวนหน่่วยกิิตและระยะเวลา 
  จำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร 

39 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

- รายวิิชาที่่�มีีบรรยายและฝึึกปฏิิบััติิ 27 หน่่วยกิิต  
  (จำนวน 9 รายวิิชา รายวิิชาละ 3 หน่่วยกิิต)
- รายวิิชาฝึึกงาน 6 หน่่วยกิิต  
  (จำนวน 2 รายวิิชา รายวิิชาละ 3 หน่่วยกิิต)
- โครงการศึึกษาอิิสระ 6 หน่่วยกิิต 
  (จำนวน 1 รายวิิชา)

  ระยะเวลาหลัักสููตร 
   โดยแบ่่งเป็็น 3 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

- ภาคการศึึกษาที่่� 1 
  เริ่่�มเดืือนมิิถุุนายน 2569 - กัันยายน 2569
- ภาคการศึึกษาที่่� 2
  เริ่่�มเดืือนพฤศจิิกายน 2569 - กุุมภาพัันธ์์ 2570
- ภาคฤดููร้้อน
  เริ่่�มเดืือนมีีนาคม 2570 - พฤษภาคม 2570

  กำหนดจััดอบรมทุุกวัันจัันทร์์ พุุธ ศุุกร์์ 
เวลา 18.00 - 21.15 น. 
และวัันเสาร์์ เวลา 09.00 - 16.30 น.

ค่่าอบรมตลอดหลัักสููตร  

74,900 บาท (รวม VAT)
แบ่่งชำระเป็็น 2 งวด งวดละ 35,000 + 2,450 (VAT) 
รวมเป็็นเงิิน 37,450 บาท

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าอบรม
   เป็็นผู้้�ฝึึกหััดงานสอบบััญชีี 

- มีีระยะเวลาฝึึกหััดงานไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี และมีีเวลาฝึึกหััดงาน
รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 1,000 ชั่่�วโมง และไม่่เกิิน 5 ปีี นัับจาก
วัันยื่่�นคำขอแจ้้งการฝึึกหััดงาน

  เป็็นสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี

  ผู้้�สนใจทั่่�วไปที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ฝึึกหััดงานสอบบััญชีี 
- จะต้้องสำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีีทางการบััญชีี
ในหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสภาวิิชาชีีพบััญชีี
และเมื่่�อผ่่านเกณฑ์์การอบรมและทดสอบทุุกรายวิิชา
สามารถนัับชั่่�วโมง CPD ได้้

จััดการอบรมในรููปแบบออนไลน์ ์
(Online Learning) 
และจััดทดสอบในชั้้�นเรีียน

จำนวนและหลัักเกณฑ์์ 
การคััดเลืือกผู้้�เข้้าอบรม

สภาวิิชาชีีพบััญชีี จะพิิจารณารัับสมััครผู้้�เข้้ารัับการอบรม
โดยพิิจารณาตามระเบีียบและเกณฑ์์การคััดเลืือกของ
สภาวิิชาชีีพบััญชีีที่่�จะกำหนดขึ้้�นเป็็นการเฉพาะสำหรัับหลัักสููตรฯ

เกณฑ์์การคััดเลืือกจะพิิจารณาจากเอกสารการสมััคร
การตรวจสอบคุุณสมบััติิ หรืือขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม เพื่่�อพิิจารณา
ความพร้้อมและความเหมาะสมของการเข้้ารัับการอบรม
ของผู้้�สมััครแต่่ละราย

คณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรฯ มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการคััดเลืือก
บุุคคลเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรฯ โดยดุุลยพิินิิจของ
คณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

รููปแบบการจััดการจััดอบรม 
และทดสอบ

หลัักเกณฑ์์ในการรัับประกาศนีียบััตร 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเข้้าอบรมไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80        
ของจำนวนชั่่�วโมงการอบรมในแต่่ละรายวิิชา

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องผ่่านการทดสอบ โดยได้้คะแนน
ในแต่่ละรายวิิชาไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 เว้้นแต่่รายวิิชา
โครงการศึึกษาอิิสระต้้องได้้คะแนน ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�ไม่่มีีสถานะเป็็นผู้้�ฝึึกหััดงาน
ณ วัันที่่�สมััครเข้้ารัับการอบรมไม่่สามารถเทีียบ
จำนวนชั่่�วโมงเพื่่�อแทนชั่่�วโมงการฝึึกหััดงานย้้อนหลัังได้้

Dip Auditing

**สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้าอบรมต้้องเตรีียมในการอบรม Online 

   1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone 

       ที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ต และกล้้องได้้ (เปิิดกล้้องตลอดการอบรม)

   2. อุุปกรณ์์ไมโครโฟน และ หููฟััง 

**เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยื่่�น**

สภาวิิชาชีีพบััญชีีแจกเอกสารประกอบการอบรมแบบ

sofl file ทางอีีเมลไม่่น้้อยกว่่า 2 วััน ก่่อนวัันอบรม



กำหนดการ ภาคการศึึกษาที่่� 1/2569 
(ระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน - กัันยายน 2569)

กำหนดการ ภาคการศึึกษาที่่� 2/2569 
(ระหว่่างเดืือนพฤศจิิกายน 2569 - กุุมภาพัันธ์์ 2570)

สมัครอบรมได้ที่ www.tfac.or.th 

เลขที่ 133 อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

สถาบันพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ (TFAC Academy) (เฟิร์น) 02-685-2555 Email: dip-auditing@tfac.or.th

หรือโทร. 02 685 2500 (ต่อ) 2504, 2508-2510, 2555-2559, 2572 Email: training@tfac.or.th 

ส่วนการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th
@tfac.family

วิชา กำ�หนดการอบรม วิทยากร

การรายงานทางการเงิน 2

ทุกวันจันทร์ เวลา 18.00 – 21.15 น. 

วันที่ 9, 16, 23, 30 พ.ย. 2569 วันที่ 14, 21 ธ.ค. 2569 และวันที่ 1 ก.พ. 2570

ทุกวันอังคาร เวลา 18.00 - 21.15 น. 

วันที่ 12, 19, 26 ม.ค. 2570

ผู้ทรงคุณวุฒิ

สัมมนาการสอบบัญชี
ทุกวันพุธ เวลา 18.00 - 21.15 น. 

วันที่ 4, 11, 18, 25 พ.ย. 2569 วันที่ 2, 16 ธ.ค. 2569 

วันที่ 13, 20, 27 ม.ค. 2570 และวันที่ 3 ก.พ. 2570

ผู้ทรงคุณวุฒิ

สัมมนากฎหมายและภาษีอากร
ทุกวันเสาร์ เวลา 09.00 - 12.15 น. 

วันที่ 7, 14, 21, 28 พ.ย. 2569 วันที่ 12, 19 ธ.ค. 2569 

วันที่ 16, 23, 30 ม.ค. 2570 และวันที่ 6 ก.พ. 2570

ผู้ทรงคุณวุฒิ

การควบคุม 
และการตรวจสอบระบบ

สารสนเทศ

ทุกวันเสาร์ เวลา 13.15 - 16.30 น. 

วันที่ 7, 14, 21, 28 พ.ย. 2569 วันที่ 12, 19 ธ.ค. 2569 

วันที่ 16, 23, 30 ม.ค. 2570 และวันที่ 6 ก.พ. 2570

ผู้ทรงคุณวุฒิ

การฝึกงาน 2

โครงงานและการศึกษาอิสระ
ทางการตรวจสอบ

ระหว่างเดือนมีนาคม 2570 - พฤษภาคม 2570 (ภาคฤดูร้อน) ผู้ทรงคุณวุฒิ

วิชา กำ�หนดการอบรม วิทยากร

การรายงานทางการเงิน 1

ทุกวันจันทร์ เวลา 18.00 - 21.15 น. 

วันที่ 8, 15, 22, 29 มิ.ย. 2569 

และวันที่ 24 ส.ค. 2569

ทุกวันอังคาร เวลา 18.00 - 21.15 น. 

วันที่ 7, 14, 21 ก.ค. 2569 และวันที่ 4, 11 ส.ค. 2569

ผู้ทรงคุณวุฒิ

การบริหารต้นทุน 
และการบัญชีบริหารขั้นสูง

ทุกวันพุธ เวลา 18.00 - 21.15 น. 

วันที่ 10, 17, 24 มิ.ย. 2569 วันที่ 1, 8, 15, 22 ก.ค. 2569 

และวันที่ 5, 19, 26 ส.ค. 2569 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

การสอบบัญชีขั้นสูง 
และบริการให้ความเชื่อมั่นอื่น

ทุกวันศุกร์ เวลา 18.00 - 21.15 น. 

วันที่ 12, 19, 26 มิ.ย. 2569 วันที่ 3, 10, 17, 24, 31 ก.ค. 2569 

และวันที่ 7, 14 ส.ค. 2569

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ปัญหาทางภาษีอากร
ทุกวันเสาร์ เวลา 09.00 - 12.15 น. 

วันที่ 13, 20, 27 มิ.ย. 2569 วันที่ 4, 11, 18, 25 ก.ค. 2569 

และวันที่ 1, 8, 15 ส.ค. 2569  

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กระบวนการทางธุรกิจ 
และระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบัญชี

ทุกวันเสาร์ เวลา 12.15 - 16.30 น. 

วันที่ 13, 20, 27 มิ.ย. 2569 วันที่ 4, 11, 18, 25 ก.ค. 2569 

และวันที่ 1, 8, 15 ส.ค. 2569  

ผู้ทรงคุณวุฒิ

การฝึกงาน 1

 กำ�หนดวันสอบภายหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม

 กำ�หนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



-

คำอธิิบายรายวิิชา

การรายงานทางการเงิิน 1
ประเด็็นและข้้อพิิจารณาจากกรอบแนวคิิดการรายงานทางการเงิิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

ได้้แก่่ สิินค้้าคงเหลืือ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม การรัับรู้้� 

รายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน การเกษตร

กรรม การวัดัมููลค่ายุตุิธิรรม การด้อ้ยค่่า รายได้ต้ามสััญญาท่ี่�ทำกับัลููกค้้า 

สััญญาเช่่า ประมาณการหนี้้�สิิน และ หนี้้�สิินที่่�อาจกิิดขึ้้�น 

การบริิหารต้้นทุุนและการบััญชีีบริิหารขั้้�นสููง
การคำนวณต้้นทุุนงานสั่่�งทำ ต้นทุุนช่วงการผลิต ต้นทุุนมาตรฐาน 

ข้้อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับผลต่่างประเภทต่่าง ๆ ในกระบวนการผลิิต ต้้นทุุน

ตามเกณฑ์์กิิจกรรม ต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ร่่วมและผลิตภััณฑ์์พลอยได้้ 

พฤติิกรรมของต้้นทุน  และจุุดคุ้้�มทุุน ต้ นทุุนเพื่่�อการตัดสิินใจ 

ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ

การสอบบััญชีีขั้้�นสููงและบริิการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอื่่�น
แม่่บทบริกิารที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น มาตรฐานการสอบบัญัชี ีองค์์ประกอบสำคัญั 

ของงานให้้ความเชื่่�อมั่่�น จรรยาบรรณของผู้้�สอบบัญัชีี ความมีีสาระสำคัญั 

การประเมิินความเสี่่�ยงและออกแบบการตรวจสอบ เพื่่�อตอบสนองต่่อ

ความเสี่่�ยง กลยุทุธ์แ์ละเทคนิคิการตรวจสอบบัญัชีี หลักัฐานการสอบบัญัชี ี

การสรุุปผลการตรวจสอบ รายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ปััญหาภาษีีอากร
ประเด็น็และข้อ้พิจิารณาต่า่ง ๆ  ทางภาษีอีากรสำหรับักิจิการ ความสัมัพันัธ์ ์

และความแตกต่่างระหว่่างกำไรทางบััญชีีและกำไรทางภาษีี รว มถึึง 

การบัันทึึกบััญชีีผลแตกต่่างดัังกล่่าว ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ภาษีีเงิินได้้ 

หััก ณ ที่่�จ่่าย ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ อากรขาเข้้า อนุุสััญญา

ภาษีีซ้้อน และ การบััญชีีสำหรัับภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี ความรัับผิิดชอบ

ในการเสีียภาษีี

กระบวนการทางธุุรกิิจและระบบสารสนเทศเพื่่�อการบััญชีี
ข้้อมููลและการจััดการฐานข้้อมููล  หลัักการของระบบสารสนเทศ 

ทางการบััญชีี ตั ัวแบบธุุรกิิจ กระบวนการธุุรกิิจและรายการค้้า 

การใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดการข้้อมููล 

เพื่่�อทำรายงานตามความต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้านเทคโนโลยีใหม่่ ๆ  ที่่�นำมาใช้้ 

ในการประกอบธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ 

การรายงานทางการเงิิน 2
ประเด็น็และข้อ้พิจิารณาเกี่่�ยวกับัการจัดัทำงบการเงินิ งบกระแสเงิินสด 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เหตุุการณ์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน 

ส่่วนงานดำเนิินงาน การรายงานทางการเงิินระหว่่างกาล การรวมธุุรกิิจ 

และการจััดทำงบการเงิินรวม เครื่่�องมืือทางการเงิิน การร่่วมการงาน 

การจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล สััญญาประกัันภััย 

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 

ต่่างประเทศ และการบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ 

สััมมนาการสอบบััญชีี
การอภิปิรายแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีศีึกึษาเกี่่�ยวกับัประเด็น็ปัญัหา

และข้้อพิิจารณาเกี่่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานการสอบบััญชีี และ 

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องในการตรวจสอบ การวางแผนการตรวจสอบ 

การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ  การสรุุปผล 

การตรวจสอบ การนำเสนอรายงาน ตลอดจนจรรยาบรรณและ 

บริิการที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นอื่่�น ๆ

สััมมนากฎหมายและภาษีีอากร
การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับประเด็็นและ

ข้้อพิิจารณาต่่าง ๆ ทางภาษีีอากรสำหรัับกิจการ ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 

ภาษีีเงิินได้้ หััก ณ ที่่�จ่่าย ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ อากรขาเข้้า 

อนุสุัญัญาภาษีซี้อ้น ความรับัผิดชอบในการเสียีภาษี ีกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทจำกััด และบริิษััทจดทะเบีียน ตลอดจน

กฎหมาย และ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบวิิชาชีีพบััญชีีต่่าง ๆ

การควบคุุมและการตรวจสอบสารสนเทศ
ผลกระทบจากพััฒนาการเทคโนโลยีที่่� มีีต่่อการควบคุมและ 

การตรวจสอบ การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยี ีทั้้�งในระดับัองค์ก์ร 

หน่่วยงานคอมพิิวเตอร์์ และระบบงานอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การประเมิิน 

ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิผลของการควบคุุม การตรวจสอบ 

การควบคุุม การตรวจสอบข้้อมููลและสารสนเทศอื่่�นภายในองค์์กร และ

การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยในการตรวจสอบ

โครงงานและการศึึกษาอิิสระทางการตรวจสอบ
โครงการศึกษาบริษััทใดบริษััทหนึ่่�งเพ่ื่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับธุุรกิิจ 

การออกแบบตััวแบบทางธุุรกิจและฐานข้้อมููลหรืือระบบสารสนเทศ 

เบื้้�องต้้น การประเมินิความเสี่่�ยงทางธุรุกิจิ ความเสี่่�ยงอัันเกิดิจากผลกระทบ 

ของเทคโนโลยีแีละการระบบสารสนเทศ และความเสี่่�ยงในการตรวจสอบ 

ตลอดจนวางแผน  และวางแนวการตรวจสอบ  เพื่่�อตอบสนองต่่อ 

ความเสี่่�ยงที่่�ได้้ประเมิินไว้้


