
ในมุมมองผู�บรหิารระดบัสงูในมมุมองผู�บรหิารระดบัสงู

ตัวเลข กลยุทธ์ ผลลัพธ�ความเสี่ยง

รู�ว�าควรนาํเสนอข�อมลูบญัชี
“อย�างไรให�มพีลงั”
รู้ว่าควรนำเสนอข้อมูลบัญชี
“อย่างไรให�มพีลงั”
ยกระดบับทบาทนกับญัชี
สู� Strategic Partner
ยกระดับบทบาทนักบัญชี
สู่ Strategic Partner

เรยีนรู�จาก ประสบการณ�จรงิ 
ไม�ใช�แค�ตาํรา
เรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง 
ไม่ใช�แค�ตาํรา

สมาชกิสภาฯ : 2,100 บาท
บคุคลทัว่ไป    : 2,400 บาท
สมาชิกสภาฯ : 2,100 บาท
บุคคลทั่วไป    : 2,400 บาท

เวลา 09.00 - 16.30 น.
จัดอบรมออนไลน�ผ�าน Zoom

กบับทบาทเชงิกลยทุธ�กับบทบาทเชงิกลยทุธ�
นกับญัชบีรหิารนักบญัชบีรหิาร

12 กนัยายน พ.ศ. 256912 กันยายน พ.ศ. 2569

รุ่นที่1

สมัครอบรมได้ที� www.tfac.or.th
เลขที่ 133 อาคารสภาวชิาชพีบญัช ีถนนสขุุมวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500 สถาบันพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ (TFAC Academy) (ต่อ) 2572, 2504-2505, 2508-2510 
และ 2555-2559 e-Mail : training@tfac.or.th ส่วนงานการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 e-Mail : finance@tfac.or.th

เข�าใจ วธิคีดิของผู�บรหิารระดบัสงูเข้าใจ วิธคีดิของผู�บรหิารระดบัสงู

ความเชื่อมโยงระหว�างความเชือ่มโยงระหว�าง

Case จรงิจากหลายอตุสาหกรรมCase จริงจากหลายอุตสาหกรรม
Discussion มากกว่าการบรรยายDiscussion มากกว�าการบรรยาย

Why & How ผู้บรหิารตดัสนิใจWhy & How ผู�บรหิารตดัสนิใจ

สิ่งทีผู่�เข�าอบรมจะได�รบัสิง่ทีผู่�เข�าอบรมจะได�รบั

สิ่งทีค่วรเน�นสิง่ทีค่วรเน�น
อัตราค�าอบรม (รวม Vat)

ผศ. รอ. นพ. ดร.สุมาส วงศ�สนุพรตัน�

ช่ัวโมงพัฒนาความรู้ต่อเน่ีอง (CPD)ช่ัวโมงพัฒนาความรู้ต่อเน่ีอง (CPD)

สําหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทําบัญชีสําหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทําบัญชี

อยู่ระหว่างพิจารณาอนุมัติอยู่ระหว่างพิจารณาอนุมัติ

ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเน่ีอง (CPD)
สำหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทําบัญชี

อยู่ระหว่างพิจารณาอนุมัติ

**สิ่งที�ผู้เข้าอบรมต้องเตรียม ในการเข้าอบรมออนไลน์

หมายเหตุ
** สามารถเข้าอบรมได้เฉพาะผู้ที่ลงทะเบียนเท่านั้น "หากพบบุคคลอื่น" 
ที่ไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม สภาวิชาชีพบัญชีขอสงวนสิทธิ์ 
ในการเก็บค่าใช้จ่ายเพิ�มเติม

1. อุปกรณ์ Computer/ Laptop/ Tablet และ Smart Phone    
   ที่เชื�อมต่ออินเทอร์เน็ต และกล้องได้ (เป�ดกล้องตลอดการอบรม)
2. อุปกรณ์ไมโครโฟน และ หูฟ�ง

ผู้บริหารระดับสูงให้กับหลายกลุ่มธุรกิจ
เช่น กลุ่มธุรกิจการเงินการธนาคาร กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล
กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เป�นต้น
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09.00 – 12.15 น.09.00 – 12.15 น.

13.15 – 16.30 น.13.15 – 16.30 น.

Executive Mindset & Strategy

Decision, Risk & Leadership Perspective

01. นักบญัชบีรหิารในสายตาผู�บรหิารระดบัสงู01. นกับญัชบีรหิารในสายตาผู�บรหิารระดบัสงู

04. Financial Strategy ที่ผู�บรหิารใช�จรงิ04. Financial Strategy ทีผู่�บรหิารใช�จรงิ

05. ความเสี่ยงในมมุผู�บรหิาร (Beyond ERM Framework)05. ความเสีย่งในมมุผู�บรหิาร (Beyond ERM Framework)

06. การสื่อสารของนกับญัชใีนระดบั Board06. การสือ่สารของนกับญัชใีนระดบั Board

07. Integrated Executive Case Study07. Integrated Executive Case Study

02. Strategic Thinking ผ่านมมุมองผู�บรหิาร02. Strategic Thinking ผ�านมมุมองผู�บรหิาร

03. Business Model & Value Creation 03. Business Model & Value Creation 

ผู้บริหารคาดหวังอะไรจากฝ่ายบัญชี / การเงิน
ทำไม “งบถูกต้อง” ยังไม่พอ
บทบาทนักบัญชีในห้อง Board

ผู้บริหารคาดหวังอะไรจากฝ่ายบัญชี / การเงิน
ทําไม “งบถูกต้อง” ยังไม่พอ
บทบาทนักบัญชีในห้อง Board

การตัดสินใจลงทุน / ขยาย / หยุด / ปรับโครงสร้าง
บทบาทนักบัญชีในการให้ข้อมูลเชิงกลยุทธ์
การตัดสินใจลงทุน / ขยาย / หยุด / ปรับโครงสร้าง
บทบาทนักบัญชีในการให้ข้อมูลเชิงกลยุทธ์

Strategic Risk ที่ทําให้องค์กร “พลาด”
Risk ที่ตัวเลขไม่สะท้อน
บทเรียนจากสถานการณ์จริง

Strategic Risk ท่ีทําให้องค์กร “พลาด”
Risk ท่ีตัวเลขไม่สะท้อน
บทเรียนจากสถานการณ์จริง

นำเสนออย่างไรให้ผู้บริหาร “ตัดสินใจได้”
สิ่งท่ี Board ไม่อยากเห็นในรายงาน
ตัวอย่างการส่ือสารท่ีดี / พลาด

นําเสนออย่างไรให้ผู้บริหาร “ตัดสินใจได้”
ส่ิงท่ี Board ไม่อยากเห็นในรายงาน
ตัวอย่างการส่ือสารท่ีดี / พลาด

วิเคราะห์กรณีศึกษาจริง
ให้ผู้เข้าอบรมคิดในบทบาท “ผู้บริหาร”
วิทยากรสะท้อนมุมมอง Executive

วิเคราะห์กรณีศึกษาจริง
ให้ผู้เข้าอบรมคิดในบทบาท “ผู้บริหาร”
วิทยากรสะท้อนมุมมอง Executive

วิธีคิดเชิงกลยุทธ์ของ CEO
การใช้ข้อมูลการเงินประกอบการตัดสินใจ
ตัวอย่างการตัดสินใจท่ี ข้อมูลไม่ครบ 100%

วิธีคิดเชิงกลยุทธ์ของ CEO
การใช้ข้อมูลการเงินประกอบการตัดสินใจ
ตัวอย่างการตัดสินใจท่ี ข้อมูลไม่ครบ 100%

ผู้บริหารมอง Business Model อย่างไร
ตัวเลขไหน “สําคัญจริง” ต่อการอยู่รอดและเติบโต
Case จากธุรกิจการเงิน / โรงพยาบาล / อสังหาฯ

ผู้บริหารมอง Business Model อย่างไร
ตัวเลขไหน “สําคัญจริง” ต่อการอยู่รอดและเติบโต
Case จากธุรกิจการเงิน / โรงพยาบาล / อสังหาฯ

Training scheduleTraining schedule
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