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(Strategy Formulation and
Enterprise Architecture)

o amiaunssuavdns (Enterprise Architecture)
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(EA Governance)
- amiUagnssuavAns (EA Reference Model) —
Business Architecture, Data Architecture,
¥ Application Architecture uas Infrastructure

= Architecture
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(EA Services)
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(Service and Software Design
and Development)
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and Enterprise Architecture)
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(Software Development Life Cycle) wu
Waterfall, Agile
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(Quality Management)
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(Software Change Management)
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	หลักสูตรเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ
	รุ่นที่ 3
	ประกาศนียบัตร นักวางระบบบัญชี
	อบรมระหว่างวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม ถึงวันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2569  (หลักสูตร 6 วัน)
	เวลา 09.00 - 16.30 น.           ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส (MBK Center)
	หลักการและเหตุผล
	อัตราค่าอบรม (รวม VAT)

	สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี        42,000 บาท    บุคคลทั่วไป                               45,000 บาท
	หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ
	CFO และนักบัญชี สามารถใช้สารสนเทศจากระบบบัญชี  ในการขับเคลื่อนองค์กรเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมั่นใจ
	ที่ปรึกษาทางการเงิน (FA) สามารถประเมินระบบบัญชีและ ให้คำแนะนำในการกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยงได้
	ที่ปรึกษาระบบ ERP สามารถวางระบบบัญชีที่ดี รองรับการเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน



	หัวข้ออบรม
	day
	วันศุกร์ที่ 17 กรกฏาคม พ.ศ. 2569
	ภาพรวมหลักสูตรนักวางระบบบัญชี
	ระบบบัญชีเชิงกลยุทธ์แบบยั่งยืน
	นักวางระบบบัญชีเบื้องต้น

	day
	วันเสาร์ที่ 25 กรกฏาคม พ.ศ.   2569
	การกําหนดกลยุทธ์และสถาปัตยกรรมองค์กร (Strategy Formulation and       Enterprise Architecture)
	สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)
	- การกำกับดูแลสถาปัตยกรรมองค์กร      (EA Governance)   - สถาปัตยกรรมองค์กร (EA Reference Model) –      Business Architecture, Data Architecture,      Application Architecture และ Infrastructure      Architecture  - การให้บริการและบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร      (EA Services)


	day
	วันเสาร์ที่ 18 กรกฏาคม พ.ศ.   2569
	กระบวนการทางธุรกิจ
	กรอบและแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการทางธุรกิจ
	การออกแบบกระบวนการทำางานโดยทั่วไปตั้งแต่ต้นจนจบ

	day
	วันศุกร์ที่ 31 กรกฏาคม พ.ศ. 2569
	การออกแบบและวางระบบบัญชี  (Service and Software Design     and Development)

	day
	- ธุรกิจผลิตสินค้ามาเพื่อขาย   - ธุรกิจซื้อสินค้ามาเพื่อขาย   - ธุรกิจการให้บริการ   - ธุรกิจการงานโครงการ
	แนวทางการออกแบบการใช้งาน ERP และ Digital Tool ต่าง ๆ ในกระบวนการทำงาน

	วันศุกร์ที่ 24 กรกฏาคม พ.ศ. 2569
	การกําหนดกลยุทธ์และสถาปัตยกรรม องค์กร (Strategy Formulation and Enterprise Architecture)
	การกำหนดกลยุทธ์ (Strategic Formulation)
	- กระบวนการกำหนดกลยุทธ์   - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและกำหนด      กลยุทธ์ และตัวชี้วัด   - การดำเนินกลยุทธ์และการวัดผล


	day
	การออกแบบบริการด้วยเครื่องมือ Service Design
	การออกแบบกระบวนการทำงานทางบัญชีและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง

	วันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2569
	การออกแบบและวางระบบบัญชี  (Service and Software Design     and Development)
	- วงจรชีวิตในการพัฒนาระบบ      (Software Development Life Cycle) เช่น        Waterfall, Agile   - การบริหารจัดการระบบ    - การบริหารจัดการคุณภาพ      (Quality Management)   - การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงระบบ      (Software Change Management)
	Workshop & Present Case
	และรับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ


	โครงสร้างหลักสูตร ประกาศนียบัตรนักวางระบบบัญชีขั้นสูง
	ด้านการพัฒนาองค์กร อย่างยั่งยืน (ESG)
	จำนวนชั่วโมง :  12 ชั่วโมง

	ด้านการควบคุมภายใน
	จำนวนชั่วโมง : 18 ชั่วโมง
	ด้านการบริหารจัดการ และการวิเคราะห์ข้อมูล
	จำนวนชั่วโมง :  18 ชั่วโมง


	ด้านการกำกับดูแล
	จำนวนชั่วโมง : 18 ชั่วโมง



	วิชาแกน
	ประกาศนียบัตร  นักวางระบบบัญชี
	ด้านการบริหารจัดการทุจริต
	จำนวนชั่วโมง : 12 ชั่วโมง

	ด้านการบริหารโครงการ และการเปลี่ยนแปลง
	จำนวนชั่วโมง :  12 ชั่วโมง

	ด้านการบริหารจัดการ ความเสี่ยง
	จำนวนชั่วโมง : 24 ชั่วโมง

	ด้านการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยของข้อมูล
	จำนวนชั่วโมง :  18 ชั่วโมง


	เรียนวิชาแกน (ประกาศนียบัตรนักวางระบบบัญชี)
	Certifcate:  ประกาศนียบัตรนักวางระบบบัญชี

	เรียนวิชาแกน (ประกาศนียบัตรนักวางระบบบัญชี) + วิชาเฉพาะ 8 ด้าน
	Certificate: ประกาศนียบัตรนักวางระบบบัญชีขั้นสูง

	เรียนวิชาเฉพาะแต่ละด้าน
	Certificate:  วุฒิบัตรเฉพาะด้าน

	หลักเกณฑ์ในการรับประกาศนียบัตร
	ต้องมีชั่วโมงการอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของชั่วโมงการอบรมทั้งหมด



