
วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน พุ.ศ. 2566 วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน พุ.ศ. 2566 
เวัลา 09.00 – 16.30 น. เวัลา 09.00 – 16.30 น. 
อาคารสภาวัิชาช่พุบััญช่ ถนนสุขุุมวัิที่ 21 (อโศกั)อาคารสภาวัิชาช่พุบััญช่ ถนนสุขุุมวัิที่ 21 (อโศกั)

  rofessional Skepticism  rofessional Skepticism  and and 
ositive Communication ositive Communication 
(Workshop)(Workshop)

สมัครอบัรมออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2572, 2509 และ 2555 - 2559 Email: Training@tfac.or.th
ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

กัำาหนด้กัารจััด้สัมมนา

หลักัสูตรน่�เหมาะสำาหรับั
ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบัญช่ีที่ี�มีีประสบการณ์์การที่ำางานระดัับ Senior ขึ้้�นไป

อัตราค่าอบัรม (รวัม Vat)
(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่าง และอาหารกลางวัน) 

สมีาช่ิกสภาฯ 3,500 บาที่ 

บุคคลที่ั�วไป   4,000 บาที่

วัิที่ยากัร

คุณวัรพุล วัิริยะกัุลพุงศ์
- Assistant Managing Director
  บริษััที่ กรินที่ร์ ออดัิที่ จำำากัดั

คุณวัิราณ่ ลาภที่วั่ชัย
- Project Consulting Director
  PW INTER CORPORATION 
  COMPANY LIMITED

เวัลา หัวัขุ้อ

  Workshop Opening- Starting from 
  Skeptical mindset
 • Why & When Auditor needs professional skepticism
 • Key elements for professional skepticism
 • 6 Factors of Professional Skeptical Auditor 
   Practice 1: Case Sharing & Exercise
  
  Professional Skeptical Judgement
 • Critical Thinking Process
 • Common Traps in auditing (4 Biases)

  Professional Skeptical Judgement (ต่่อ)

  Practice 2: Case Sharing & Exercise

  Positive Skeptical Communication 

 • Questioning & Listening

 • Stakeholder focus Communication

  Practice 3: Situational Role Play

  Workshop Closing- Wrap up & Next Steps
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 การสัังเกต่และสังสััยเย่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาช่พ (Professional 

Skepticism) เป็นพ้�นฐานของบทบาทและหน�าท่�ในการปฏิิบัต่ิงาน 

ของผู้้�สัอบบญัชใ่นทกุงานสัอบบญัชแ่ละสัิ�งท่�ม่ีควิามีสัำาคัญอยา่งมีาก 

ในการต่รวิจสัอบอยา่งมีค่ณุภาพ ซึ่่�งผู้้�สัอบบญัชจ่ำาเปน็ต่�องมีค่วิามีร้� 

ทางเทคนิค (Technical Knowledge) ควิามีเช้�อในการต่ั�งข�อสังสัยั 

(Skeptical Mindset) และการทำางานอยา่งมีอ้อาชพ่ (Professional 

Actions) นอกเหน้อจากการสัังเกต่และสังสััยข�างต่�น การสั้�อสัาร 

และการมีส่ัว่ินรว่ิมีกบัผู้้�มีส่ัว่ินได้�สัว่ินเสัย่อ้�น ๆ  เปน็อก่หน่�งควิามีท�าทาย 

ในการถ่่ายทอด้ควิามีคิด้ท่�ถ่้กต่�องด้�วิยร้ปแบบการสั้�อสัารเชิงบวิก 

และสัร�างผู้ลกระทบในเชิงบวิกเพ้�อรักษาควิามีร่วิมีมี้อท่�ด้่ในขณะท่�

ปฏิิบัต่ิงานอย่างมี้ออาช่พ

 แนวิคิด้การจัด้หลักสั้ต่รสััมีมีนาน่�เพ้�อช่วิยให�ผู้้�เข�าร่วิมีสััมีมีนา 

มีค่วิามีเข�าใจเก่�ยวิกับลกัษณะของการสังัเกต่และสังสัยัเย่�ยงผู้้�ประกอบ

วิิชาช่พ และปรับการใช�ดุ้ลยพินิจให�ม่ีคุณภาพและม่ีควิามีสังสััย 

เย่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาช่พมีากข่�น

ชั่่�วโมงการพั่ฒนาความร้�ต่่อเน่�อง (CPD)ชั่่�วโมงการพั่ฒนาความร้�ต่่อเน่�อง (CPD)
สำหร่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีร่บอนุญาต่ เเละ ผู้้�ทำบ่ญชั่ีสำหร่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีร่บอนุญาต่ เเละ ผู้้�ทำบ่ญชั่ี

 น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ี 6 ชั่่�วโมง  น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ี 6 ชั่่�วโมง 


