
 ปััจจุบัันงานตรวจสอบัภายในมิิได้้จำกััด้เพีียงกิัจกัรรมิระดั้บักัารด้ำเนินงาน (Operation Level) เท่่านั�น แต่ยังรวมิถึึงกิัจกัรรมิ 
ระดั้บักัลยุท่ธ์ ์(Strategy Level) ซึึ่�งกัารจัด้ท่ำกัลยุท่ธ์อ์งค์ก์ัรถืึอเป็ันก้ัาวแรกัที่�สำคั์ญในกัารกัำหนด้ทิ่ศท่างเป้ัาหมิาย วธิ์กีัารด้ำเนินธุ์รกิัจ และมีิค์วามิ 
สำค์ญัต่อค์วามิเจริญรุง่เรอืงขององค์ก์ัร ผู้้ต้รวจสอบัภายในเป็ันกัลไกัท่ี�สำคั์ญในกัารสอบัท่านกัระบัวนกัารจัด้ท่ำกัลยุท่ธ์ ์วา่มิคี์วามิเหมิาะสมิสอด้ค์ล้อง 
กัับัลักัษณะขององค์์กัรหรือไมิ่ จึงจำเป็ันต้องร้้วิธ์ีและกัระบัวนกัารจัด้ท่ำกัลยุท่ธ์์เป็ันอย่างดี้ นอกัจากันี� ยังจำเป็ันต้องเข้าใจวิธ์ีกัารสอบัท่าน 
กัารจัด้ท่ำกัลยุท่ธ์์และวิธ์ีกัารให้ค์ำแนะนำ เพีื�อให้กัารจัด้ท่ำกัลยุท่ธ์์มิีปัระสิท่ธ์ิภาพีเพีิ�มิขึ�น
 สภาวชิาชพีีบัญัช ีในพีระบัรมิราชป้ัถึมัิภ์ จงึจดั้ให้มิกีัารโค์รงกัารอบัรมินี�ขึ�น เพีื�อพีัฒนาผู้้้ปัระกัอบัวิชาชีพีด้้านกัารตรวจสอบัภายในให้มิีค์วามิร้ ้
ด้้านกัารสอบัท่านกัระบัวนกัารจดั้ท่ำและตดิ้ตามิกัารด้ำเนนิกัารตามิแผู้นกัลยทุ่ธ์์ สามิารถึนำค์วามิร้ท้่ี�ได้้รบััไปัปัระยกุัต์ใช้ให้เกัดิ้ปัระโยชน์ในองค์์กัรต่อไปั

  ประโยชน์์ที่่�จะได้้รับ

	 1.	 ได้้รัับความรั้้ความเข้้าใจเกี่่�ยวกี่ับบทบาทข้องผู้้้ตรัวจสอบภายใน 
ด้้านกี่ารัจัด้ทำกี่ลยุทธ์์	กี่ารัสอบทานและให้้คำแนะนำในกี่ารัจัด้ทำกี่ลยุทธ์์
	 2.	 สามารัถนำความร้้ัท่� ได้้รัับไปปรัะยุกี่ต์ใช้้ในกี่ารัสอบทาน
กี่รัะบวนกี่ารัจัด้ทำและติด้ตามกี่ารัด้ำเนินกี่ารัตามแผู้นกี่ลยุทธ์์ได้้อย่างม่
คุณภาพและเป็นท่�ยอมรัับข้องทุกี่ฝ่่าย

   วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพ่�อเสรัิมสรั้างความรั้้และความเข้้าใจแกี่่ผู้้้ตรัวจสอบ 
ภายใน	กี่รัรัมกี่ารัตรัวจสอบ	ผู้้บ้รัหิ้ารั	และผู้้ท้่�เกี่่�ยวข้้อง	ให้้ทรัาบถงึ
บทบาทและห้น้าท่�ข้องผู้้ต้รัวจภายในกี่บักี่ารัจดั้ทำกี่ลยทุธ์์	กี่ารัสอบทาน	
และ	ให้้คำแนะนำในกี่ารัจัด้ทำกี่ลยุทธ์์
	 2.	 เพ่�อให้้ผู้้้เข้้าร่ัวมโครังกี่ารันำความร้้ัท่�ได้้รัับไปปรัะยุกี่ต์ 
ใช้้ในกี่ารัปฏิบิตังิานด้้านกี่ารัตรัวจสอบภายในข้ององค์กี่รัให้้ม่คณุภาพ
และได้้รัับกี่ารัยอมรัับจากี่ทุกี่ฝ่่าย

  หััวัข้้อการสัมมน์า

• Role of Internal Audit
• Corporate Strategy and Internal Audit
• Introduction and Concept 
• Mission and Vision
• Competencies Analysis
• Goals, Strategies and Objectives
• How to Formulate Corporate Strategy
• Performance Measurement
• How to Evaluate Corporate Strategy
• Code of Ethics

         คุุณศรััณย์์ สุุภััคุศรััณย์์

ท่�ปรัึกี่ษาในคณะกี่รัรัมกี่ารัวิช้าช้่พบัญช้่ด้้านกี่ารับัญช้่ภาษ่อากี่รั	
สภาวิช้าช้่พบัญช้่	ในพรัะบรัมรัาช้้ปถัมภ์

   กลุุ่�มเป้าหัมาย

• ผู้้้ตรัวจสอบภายใน
• กี่รัรัมกี่ารัตรัวจสอบ
• ผู้้้บรัิห้ารั
• ผู้้้ท่�สนใจด้้านกี่ารัตรัวจสอบภายใน

อัตราค์�าอบรม (รวม VAT) 

(รวมิเอกัสารปัระกัอบักัารอบัรมิ อาหารว่างและอาหารกัลางวัน) 

สุมาชิิกสุภัาฯ 2,200 บาท  

บุคุคุลทั�วไป  2,500 บาท 

ชั�วโมิงพีัฒนาค์วามิร้้ต่อเนื�อง (CPD) 
สำหรับัผู้้้สอบับััญชีรับัอนุญาต : ด้้านบััญชี 5 ชั�วโมิง ด้้านจรรยาบัรรณ 1 ชั�วโมิง
ผู้้้ท่ำบััญชี : ด้้านบััญชี 6 ชั�วโมิง

การสอบที่าน์กระบวัน์การจัด้ที่ำาการสอบที่าน์กระบวัน์การจัด้ที่ำา
แลุ่ะติด้ตามการด้ำาเน์ิน์การตามแผน์กลุ่ยุที่ธ์์แลุ่ะติด้ตามการด้ำาเน์ิน์การตามแผน์กลุ่ยุที่ธ์์

วันเสุารั์ท่� 29 เมษาย์น พ.ศ. 2566วันเสุารั์ท่� 29 เมษาย์น พ.ศ. 2566

เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ อาคุารัสุภัาวิชิาชิ่พบัญชิ่ ถนนสุุขุุมวิท 21 (อโศก)เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ อาคุารัสุภัาวิชิาชิ่พบัญชิ่ ถนนสุุขุุมวิท 21 (อโศก)

สุมัคุรัอบรัมออนไลน์ได้้ท่� www.tfac.or.th

เลขุท่� 133 อาคุารัสุภัาวิชิาชิ่พบัญชิ่ ถนนสุุขุุมวิท 21 (อโศก) แขุวงคุลองเตย์เหนือ เขุตวัฒนา กรัุงเทพฯ 10110

โทรั. 02 685 2500 ศูนย์์อบรัมและพัฒนาวิชิาช่ิพ (ต่อ) 2572, 2504, 2555-2559 และ 2508-2510 E-mail: training@ftac.or.th 

สุ่วนการัเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th    @TFAC.FAMILY

  วัิที่ยากร


