
	 ปััจจุุบัันงานตรวจสอบภายในมิิได้้จำกััดเพีียงกิิจกรรมระดัับการดำเนิินงาน (Operation Level) เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงกิิจกรรม 
ระดัับกลยุุทธ์ ์(Strategy Level) ซ่ึ่�งการจััดทำกลยุุทธ์อ์งค์ก์รถืือเป็็นก้้าวแรกที่่�สำคััญในการกำหนดทิศทางเป้้าหมาย วิธิีกีารดำเนิินธุุรกิิจ และมีีความ 
สำคัญัต่่อความเจริิญรุ่่�งเรือืงขององค์ก์ร ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นกลไกที่่�สำคััญในการสอบทานกระบวนการจััดทำกลยุุทธ์ ์ว่า่มีคีวามเหมาะสมสอดคล้อง 
กัับลัักษณะขององค์์กรหรืือไม่่ จึึงจำเป็็นต้้องรู้้�วิิธีีและกระบวนการจััดทำกลยุุทธ์์เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� ยัังจำเป็็นต้้องเข้้าใจวิิธีีการสอบทาน 
การจััดทำกลยุุทธ์์และวิิธีีการให้้คำแนะนำ เพื่่�อให้้การจััดทำกลยุุทธ์์มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น
	 สภาวิชิาชีพีบัญัชี ีในพระบรมราชููปถัมัภ์ จึงึจัดัให้้มีกีารโครงการอบรมนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านการตรวจสอบภายในให้้มีีความรู้้� 
ด้้านการสอบทานกระบวนการจัดัทำและติดิตามการดำเนินิการตามแผนกลยุทุธ์์ สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รับัไปประยุกุต์ใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์ในองค์์กรต่่อไป

  ประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ

	 1. ได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ด้้านการจััดทำกลยุุทธ์์ การสอบทานและให้้คำแนะนำในการจััดทำกลยุุทธ์์
	 2. สามารถนำความรู้้�ที่่� ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการสอบทาน
กระบวนการจัดทำและติิดตามการดำเนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ได้้อย่่างมีี
คุุณภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับของทุุกฝ่่าย

   วััตถุุประสงค์์

	 1. เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจแก่่ผู้้�ตรวจสอบ 
ภายใน กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทราบถึงึ
บทบาทและหน้าที่่�ของผู้้�ตรวจภายในกับัการจัดัทำกลยุทุธ์์ การสอบทาน 
และ ให้้คำแนะนำในการจััดทำกลยุุทธ์์
	 2. เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์ 
ใช้้ในการปฏิบิัตัิงิานด้้านการตรวจสอบภายในขององค์์กรให้้มีีคุณุภาพ
และได้้รัับการยอมรัับจากทุุกฝ่่าย

  หััวข้้อการสััมมนา

•	 Role of Internal Audit
•	 Corporate Strategy and Internal Audit
•	 Introduction and Concept 
•	 Mission and Vision
•	 Competencies Analysis
•	 Goals, Strategies and Objectives
•	 How to Formulate Corporate Strategy
•	 Performance Measurement
•	 How to Evaluate Corporate Strategy
•	 Code of Ethics

         คุุณศรััณย์์ สุุภััคศรััณย์์

ที่่�ปรึึกษาในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีภาษีีอากร 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

   กลุ่่�มเป้้าหมาย

•	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ผู้้�บริิหาร
•	 ผู้้�ที่่�สนใจด้้านการตรวจสอบภายใน

อััตราค่่าอบรม (รวม VAT) 

(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่่างและอาหารกลางวััน) 

สมาชิิกสภาฯ 2,200 บาท  

บุุคคลทั่่�วไป  2,500 บาท 

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD) 
สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต : ด้้านบััญชีี 5 ชั่่�วโมง ด้้านจรรยาบรรณ 1 ชั่่�วโมง
ผู้้�ทำบััญชีี : ด้้านบััญชีี 6 ชั่่�วโมง

การสอบทานกระบวนการจััดทำำ�การสอบทานกระบวนการจััดทำำ�
และติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์และติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์

วัันเสาร์์ที่่� 29 เมษายน พ.ศ. 2566วัันเสาร์์ที่่� 29 เมษายน พ.ศ. 2566

เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th

เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2572, 2504, 2555-2559 และ 2508-2510 E-mail: training@ftac.or.th 

ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th    @TFAC.FAMILY

  วิิทยากร


