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วัันที่่� 21 - 22, 25 - 26 กรกฎาคม 2566 

เวัลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงแรม สวัิสโฮเต็็ล กรุงเที่พ รัชดา

 ปััจจุบัันการดำาเนินงานต็้องปัระสบักับัสภาพ

แวัดล้อมที่่�ม่การเปัล่�ยนแปัลงอย่างฉัับัพลัน และต็้อง

เผชิญกับัควัามเส่�ยงใหม่ๆ ที่ั�งจากปััจจัยภายในและ

ภายนอก ดังนั�นทีุ่กองค์กรจึงจำาเปั็นต็้องม่การบัริหาร

ควัามเส่�ยง และการควับัคุมภายในที่่�เกิดปัระสิที่ธิิผล   

เพ่อรักษาควัามสามารถในการแข่่งขั่น สร้างการเติ็บัโต็          

และควัามอย่่รอดอย่างยั�งยืน จากสภาวัการณ์ดังกล่าวั  

ส่งผลที่ำาให้ผ้่ต็รวัจสอบัภายในเปั็นกลไกหนึ�งที่่�ม่ควัาม

สำาคัญต็่อองค์กรต็่างๆ มากขึ่�นและในทุี่กข่ณะ เน่องจาก

ผ้่ต็รวัจสอบัภายใน ม่บัที่บัาที่หน้าที่่�ปัระเมินและปัรับัปัรุง

ปัระสิที่ธิิผลข่องกระบัวันการบัริหารควัามเส่�ยง การ

ควับัคุมภายใน และการกำากับัด่แลกิจการ เพ่อเพิ�มม่ลค่า

และปัรับัปัรุงการดำาเนินงานข่ององค์กร ช่วัยให้องค์กร

บัรรลุเปั้าหมาย

 สภาวิัชาช่พบััญช่ต็ระหนักถึงควัามสำาคัญ

ข่องการพัฒนาผ่้นำาที่่มผ้่ปัฏิิบััติ็งานต็รวัจสอบัภายใน 

ให้ม่คุณภาพและม่จำานวันเพ่ยงพอต่็อควัามต็้องการ

ข่องต็ลาดแรงงาน สามารถเปั็นกลไกลหนึ�งที่่�ช่วัยสร้าง

การเต็ิบัโต็ที่่�ยั�งยืนให้แก่องค์กร และสนับัสนุนเศรษฐกิจ

ข่องปัระเที่ศไที่ยโดยรวัม จึงได้จัดหลักส่ต็รน่�สำาหรับั

ผ้่ต็รวัจสอบัภายในที่่�ม่ปัระสบัการณ์ ต็้องการเร่ยนร่้

แนวัคิด เคร่องมือและเที่คนิคต็่าง ๆ  รวัมถึงที่ักษะที่่�จำาเปั็น 

ในการนำาที่่มผ้่ปัฏิิบััติ็งานต็รวัจสอบัภายใน ให้ปัฏิิบััติ็

ง านได้อ ย่ างม่ คุณภาพและ ได้รับัการยอมรับัจาก                              

ผ่้ม่ส่วันได้เส่ยต็่อไปั

 วััตถุุประสงค์์
  1) เพ่อพัฒนาควัามร่้และที่ักษะในการปัฏิิบััต็ิงานต็รวัจสอบัภายใน 

   สำาหรับัผ่้ที่่�ม่ปัระสบัการณ์ด้านการต็รวัจสอบัภายใน

  2) เพ่อเพิ�มพ่นควัามร่้ควัามเข่้าใจเก่�ยวักับับัที่บัาที่หน้าที่่� 

   ควัามรับัผิดชอบัในฐานะหัวัหน้างานต็รวัจสอบัภายใน

  3) เพ่อเพิ�มจำานวันผ่้นำาที่่มต็รวัจสอบัภายในที่่�ม่คุณภาพ

   และได้รับัการยอมรับัให้ม่จำานวันเพ่ยงพอต็่อต็ลาดแรงงาน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

   • ผ่้ช่วัยผ่้ปัฏิิบััต็ิงานต็รวัจสอบัภายใน 

   • ผ่้ปัฏิิบััต็ิงานด้านการต็รวัจสอบัภายใน 

   • ผ่้สอบับััญช่และผ่้ช่วัยผ่้สอบับััญช่ 

   • ผ่้สนใจด้านการต็รวัจสอบัภายใน 

   • คณาจารย์และผ่้สนใจที่ั�วัไปั

    อััตราค์่าอับรม (รวม VAT) 
      (รวัมเอกสารปัระกอบัการอบัรม อาหารวั่างและอาหารกลางวััน)

      • สำหรับสมาชิิกสภาวัิชิาชิีพบัญชิี 9,500 บาท
      • สำหรับบุค์ค์ลทั�วัไป 10,000 บาท



SEMINAR PROGRAM
Certificate for Lead IA Reviewer

Day/Time Table of Contents Lecturer 

Overview of the Audit Model
  • Mission of internal audit
  • The audit model

Overview of the Internal Control Environment
  • Control terms
  • COSO Control framework
  • COSO Enterprise risk management framework

Audit Governance, Roles & Responsibilities
  • Governance
  • Audit governance roles and responsibilities
  • Qualifications of audit team members (by level)
  • Mission statement, vision statement, and audit charter
  • Independence and reporting relationships

Quality Assurance & Improvement Program (QAIP)
  • What is a QAIP?
  • Applicable Standards
  • QAIP Framework
  • Five characteristics of a successful QAIP
  • Reporting the results of quality assurance

ค์ุณนัันัทนัา  สังขวัิจิิตร
CISA, CISM, CRISC, CRMA
• กรรมการผู้้�จััดการ
บริษััท เอ็็น เอ็ส ซีี คอ็นซีัล จัำกัด
• กรรมการอ็ิสระขอ็งบริษััทจัดทะเบียน

Day 1



Day/Time Table of Contents Lecturer 

Staff Development & Leadership
  • Effective monitoring and feedback
  • Feedback from stakeholders
  • Mentoring
  • Customers of the lead auditor
  • Leadership development
  • Characteristics of an effective leader
  • Promoting the internal audit function
  • Qualities of a successful lead auditor – Personal skills  
    and abilities

Audit Planning
  • Applicable Standards
  • Audit model – Planning phase
  • Planning considerations
  • Preliminary client survey
  • Audit planning memo
  • Business case example
  • Documenting and reviewing the risk and control matrix (RCM)
  • Creating and updating process flow documentation
  • Walkthroughs
  • Audit opening conference
  • Qualities of a successful lead auditor – Planning and  
    controlling audits

ค์ุณจิันัทร์เพ็ญ  กสิกิจินัำชิัย 
CISA, CPA
• ผู้้�อ็ำนวยการฝ่่ายตรวจัสอ็บภายใน 
  บริษััท กรีนสปอ็ต จัำกัด
• กรรมการสมาคมผู้้�ตรวจัสอ็บและ 
  ควบคุมระบบสารสนเทศ-ภาคพื้้�นกรุงเทพื้ 
(ISACA)  

Day 2



Day/Time Table of Contents Lecturer 

Test Plan & Work Program Development
  • Applicable Standards
  • Test plan, work program, and allocating resources
  • Creating the test plan
  • Developing a work program
  • Allocating resources

Reviewing Audit Evidence & Workpapers
  • Applicable Standards
  • Audit evidence
  • Reviewing audit evidence
  • Sampling methodology
  • Data analytics
  • Reviewing workpapers

Audit Observations & Recommendations
  • Applicable Standards
  • Communicating audit observations and recommendations
  • Reviewing audit observations
  • Potential client reactions to audit observations
  • Selling audit observations
  • Developing recommendations

ค์ุณกัญญ์ระวัี  แสงนัิกรเกียรติ  
CIA,CISA
Head of Internal Audit
บริษััท โอ็สถสภา จัำกัด (มหาชน)

Day 3



สมัครุ่อบรุ่มออนไลน์ได้ที่่� www.tfac.or.th 

เลขที่่� 133 อาคารุ่สภาวิชาช่พบัญช่ ถนนส่ข่มวิที่ 21 (อโศกมนตรุ่่) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุ่่งเที่พฯ 10110  

โที่รุ่. 02 685 2500 ส�วนปฏิบัติการุ่อบรุ่ม (ต�อ) 2572, 2509 และ 2555-2559 E-mail : training@tfac.or.th

ส�วนการุ่เงิน (ต�อ) 2523, 2544 E-mail : finance@tfac.or.th   @tfac.family

Day/Time Table of Contents Lecturer 

Audit Reporting & Exit Conference
  • Applicable Standards
  • Audit reporting and the exit conference
  • Audit report key elements

Audit Wrap-Up & Report Issuance
  • Audit wrap-up and report issuance
  • Audit wrap-up responsibilities
  • Conducting successful performance reviews
  • Performance evaluation meeting guidelines and  
    tips for success

Audit Findings: Follow-Up
  • Applicable Standards
  • Audit follow-up
  • Issue follow-up, validation, and risk acceptances 
    – Tips for success
  • Monitoring, follow-up, validation, and resolution process

ค์ุณเดชิา  ศิิริสุทธิิเดชิา
CIA, CPIA
ที�ปรึกษัาอ็ิสระเกี�ยวกับการตรวจัสอ็บภายใน 
การบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายในและ
การกำกับด้แลกิจัการ

13.15 – 16.30 Case Study Workshop

Day 4


