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การตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง การตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง 
(Continuous Auditing)(Continuous Auditing)

(รวมเอกสารประกอบการอบรม  อาหารว่างและอาหารกลางวัน)

•	 สมาชิิกสภาฯ		 2,200 	 บาท
•	 บุุคคลทั่่�วไป	 	 2,500 	 บาท

วััตถุุประสงค์์

•	 เพื่่�อพััฒนาความรู้้�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 สามารถนำแนวคิิดดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในการประเมิิน 

	 ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในได้้อย่่างทัันเวลา

•	 นัักบััญชีี นัักบริิหาร และผู้้�ใช้้ข้้อมููลบััญชีีเพื่่�อการบริิหาร 
	 และตััดสิินใจ

•	 ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบภายใน 
	

•	 ผู้้�ตรวจสอบระบบสารสนเทศ

•	 อาจารย์์ นัักวิิชาการด้้านการตรวจสอบระบบสารสนเทศ  
	 และผู้้�สนใจทั่่�วไป

หลัักสููตรนี้้� เหมาะสำำ�หรัับ

อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)

หััวข้้อในการอบรมสััมมนา

วิิทยากรโดย

•	 หลัักการพื้้�นฐานของการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง  
       Continuous Auditing

•	 วิิธีีการและขั้้�นตอนการพััฒนา
        - การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและการควบคุุม
        - การจััดเตรีียมข้้อมููลเพื่่�อการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง
        - การจััดทำระบบ
        - กระบวนการติิดตามผล

•	 กรณีีศึึกษา (Case Study)
        - จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
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	 จากการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างทวีีคููณของเทคโนโลยีีสารสนเทศส่่งผลให้้เกิิดคลัังข้้อมููลจำำ�นวนมากหรืือที่่�เรีียกว่่า Big Data ผู้้�ตรวจสอบ 

จึงึต้อ้งปรับัตัวัเพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบมีีความเหมาะสมกับับริบิทของธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดย...ผู้้�รับับริกิารสำำ�นักังานสอบบัญัชี ี

และหน่่วยงานสนัับสนุุนควรมีีการประสานความร่่วมมืือกัันในรููปแบบของการตรวจสอบแบบต่่อเนื่่�อง (Continuous Audit) ควบคู่่�กัับ 

การควบคุมุแบบต่อ่เนื่่�อง (Continuous Monitoring) ซึ่่�งการตรวจสอบแบบต่อ่เนื่่�องจะทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ระบบเตือืนภัยัและตรวจจับัความเสีียหาย 

ที่่�เกิดิจากความบกพร่อ่งของการควบคุมุภายในอย่า่งทันัเวลา จึงึช่ว่ยยกระดับัการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ตรวจสอบให้เ้หมาะสมกับัรูปูแบบ 

และสภาพแวดล้อ้มของธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้ง้านตรวจสอบมีีคุณุภาพ ช่ว่ยเพิ่่�มมูลูค่า่ ปรับัปรุงุการดำำ�เนินิงาน และช่ว่ยให้อ้งค์ก์ร

บรรลุุเป้้าหมาย


