
	 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบที่ประสบความสำ�ำเร็จ จำ �ำเป็นต้องมีทักษะด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
อย่า่งมืืออาชีีพ โดยสามารถให้ค้ำปรึึกษา ข้อ้เสนอแนะ และนำเสนอผลการปฏิิบัตัิงิานได้้อย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน ชัดเจนและ
สร้้างสรรค์์ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�รัับการตรวจสอบและองค์์กร
	 สภาวิชาชีพบัญชีจึงได้จัดหลักสูตรนี้ขึ้น โดยเรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมากด้วยประสบการณ์ระดับ
สูงมาบรรยายให้ความรู ้และฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำ�ำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาทักษะ 
ด้านการสื่อสารให้เป็นมืออาชีพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบต่อไป

วัันพุุธ - พฤหััสบดีีที่่� 10 - 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566
เวลา 09.00 - 16.30 น. อบรม Online ผ่่าน Microsoft Teams

	๏ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านการสื่่�อสารให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ
	๏ เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบสามารถนำความรู้้�ที่่� ได้้รัับไปใช้้ในการ 

	 ให้คำ�ำปรกึษา ขอเสนอแนะและการนำ�ำเสนอผลงานอย่างมืออาชพีในทกุขัน้ตอน 
	 ของการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์

	๏ ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ช่่วย 
	 ผู้ตรวจสอบภายใน

	๏ ผู้้�สอบบััญชีี
	๏ คณาจารย์์และผู้้�สนใจ

กลุ่มเป้าหมาย

	๏ สมาชิิกสภาฯ 3,400 บาท 
	๏ บุุคคลทั่่�วไป  4,200  บาท 

อัตราค่าอบรม (รวม VAT)

ชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)ชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)
สำ�ำหรับผู้ทำ�ำบัญชีและผู้สอบบัญชีสำ�ำหรับผู้ทำ�ำบัญชีและผู้สอบบัญชี

อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศกมนตรีี) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

โทร. 02 685 2500 ส่่วนปฏิิบััติิการอบรม (ต่่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th
			        ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

**สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้าอบรมต้้องเตรีียมในการอบรม Online 

   1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone

   2. ไมโครโฟน หููฟััง และกล้้อง (เปิิดกล้้องตลอดการอบรม) 

   3. ติิดตั้้�งโปรแกรม MS Teams

หมายเหตุุ
**  อีีเมลที่่�ใช้้ลงทะเบีียนอบรมต้้องเป็็นอีีเมลที่่�ลงทะเบีียน MS Teams
*** สามารถเข้้าอบรมได้้เฉพาะผู้้�ลงทะเบีียนเท่่านั้้�น หากพบบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ได้้ลง  
     ทะเบีียนเข้้าร่่วมอบรม สภาวิิชาชีีพบััญชีีขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเก็็บค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม

 Microsoft 

 Teams



   

หัวข้อสัมมนา
Day 1 

Time Topics Lecturer

09.00 - 12.15 น. 	๏ The Communication Model 
•	 Definitions of sender, receiver, medium, and message 
•	 Application of the model to various types of communications

	๏ Social Styles and Communications 
•	 Style preferences and behaviors

คุุณเดชา  ศิิริิสุุทธิิเดชา CIA,
CPIA

- ที่่�ปรึึกษาอิิสระ
ด้้านการตรวจสอบภายใน 

การบริหิารความเส่ี่�ยง  
การควบคุมภายในและ
การกำกับัดูแูลกิจิการ

- คณะทำงานโครงการพัฒันาหลักัสูตูร
การอบรมด้้านการตรวจสอบภายใน     

สภาวิชิาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์ 
 

12.15 - 13.15 น. Lunch Time
13.15 - 16.30 น. 	๏ Communicating Up, Down and Across the Organization

	๏ Communicating with Confidence
	๏ Communication and Interpersonal Skills for Professionals
	๏ Negotiation and Persuasive Skill for Internal Auditor 

Day 2 

Time Topics Lecturer

09.00 - 12.15 น. 	๏ Best Practices for Presentations 
•	 Characteristics of presentations 
•	 Types of presentations, including audit - committee presentations 

and opening, and exit meetings 
•	 Presentation best practices, including organization of content, and 

visual factors 
•	 Ways to handle fear of presentations 
•	 Use of presentation visual aids
•	 Workshop 

คุุณเดชา  ศิิริิสุุทธิิเดชา CIA,
CPIA

ที่่�ปรึึกษาอิิสระ
ด้้านการตรวจสอบภายใน 

การบริหิารความเสี่่�ยง  
การควบคุมุภายในและ
การกำกับัดูแูลกิจิการ

- คณะทำงานโครงการพัฒันาหลักัสูตูร
การอบรมด้้านการตรวจสอบภายใน     

สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ 
  

12.15 - 13.15 น. Lunch Time

13.15 - 16.30 น.

	๏ Best Practices for Interviewing 
•	 Purposes for interviews 
•	 Stages of the interview 
•	 The interviewing relationship 
•	 Listening skills not Hearing 
•	 Questioning skills 
•	 Response skills, Body Language and Emotional Management
•	 Workshop

	๏ Best Practices for Report Writing 
•	 Audit Issues  
     - Condition 
     - Criteria 
     - Cause 
     - Effect 
     - Recommendation
•	 Quality of report 
     - Accuracy 
     - Objectivity 
     - Clear 
     - Concise 
     - Timely


