
	 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบที่ประสบความส�าเร็จ	 จ�าเป็นต้องมีทักษะด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
อย่า่งมืออาชีีพ	โดย่สามารถให้ค้ำปรึกษา	ข้อ้เสนอแนะ	และนำเสนอผลการปฏิบตังิานได้อย่า่งถูกต้อง	ครบถ้วน	ชัีดเจนและ
สร้างสรรค์	เพื่อก่อให้้เกิดประโย่ชีน์สูงสุดแก่ผู้รับการตรวจสอบและองค์กร
	 สภาวิชีาชีีพบัญชีีจึงได้จัดห้ลักสูตรนี้ข้ึ้น	 โดย่เรีย่นเชีิญวิทย่ากรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมากด้วย่ประสบการณ์ระดับ
สูงมาบรรย่าย่ให้้ความรู ้และฝึกปฏิบัติจริง	 เพ่ือให้้ผู ้เข้้ารับการอบรมสามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาทักษะ 
ด้านการสื่อสารให้้เป็นมืออาชีีพ	และบรรลุวัตถุประสงค์ข้องการตรวจสอบต่อไป

วัันพุุธ - พุฤหััสบดีีที่ี� 10 - 11 พุฤษภาคม พุ.ศ. 2566
เวัลา 09.00 - 16.30 น. อบรม Online ผ่่าน Microsoft Teams

 ๏ เพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะด้านการสือ่สารให้้แก่ผูป้ฏิบตังิานตรวจสอบ
 ๏ เพื่อให้้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถนำความรู้ที่ ได้รับไปใชี้ในการ 

	 ให้้ค�าปรกึษา	 ข้้อเสนอแนะและการน�าเสนอผลงานอย่่างมืออาชีพีในทกุข้ัน้ตอน 
	 ข้องการตรวจสอบ	

วััตถุประสงค์

 ๏ ผู้ตรวจสอบภาย่ในและผู้ชี่วย่ 
	 ผู้ตรวจสอบภาย่ใน

 ๏ ผู้สอบบัญชีี
 ๏ คณาจารย่์และผู้สนใจ

กลุ่มเป้าหัมาย

 ๏ สมาชีิกสภาฯ	3,400	บาท	
 ๏ บุคคลทั่วไป		4,200		บาท	

อัตราค่าอบรม (รวัม VAT)

ชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)ชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)
สำ�าหรับผู้ทำ�าบัญชีและผู้สำอบบัญชีสำ�าหรับผู้ทำ�าบัญชีและผู้สำอบบัญชี

อยูู่่ระหว่างพิจารณาจากหน่วยู่งานทำี่เกี่ยู่วข้้องอยูู่่ระหว่างพิจารณาจากหน่วยู่งานทำี่เกี่ยู่วข้้อง
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สมัครอบรมออนไลน์ไดี้ที่ี� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศกมนตร่) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110

โที่ร. 02 685 2500 ส่วินปฏิิบััติการอบัรม (ต่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th
        ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

**สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้�าอบรมต้�องเต้ร่ยมในการอบรม Online 

   1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone

   2. ไมโครโฟน หููฟัง และกล้อง (เปิิดกล้องตลอดการอบรม) 

   3. ติดต้�งโปิรแกรม MS Teams

หูมายเหูตุ
**  อีเมลที่ี�ใช้้ลงที่ะเบียนอบรมต้องเปิ็นอีเมลที่ี�ลงที่ะเบียน MS Teams
*** สามารถเข้้าอบรมได้เฉพาะผูู้้ลงที่ะเบียนเที่่าน้�น หูากพบบุคคลอ่�นที่ี�ไม่ได้ลง  
     ที่ะเบียนเข้้าร่วมอบรม สภาวิช้าช้ีพบ้ญช้ีข้อสงวนสิที่ธิ์ิ�ในการเก็บค่าใช้้จ่่ายเพิ�มเติม

 Microsoft 

 Teams



   

หััวัข้อสัมมนา
Day 1 

Time Topics Lecturer

09.00 - 12.15 น.  ๏ The Communication Model 
• Definitions of sender, receiver, medium, and message 
• Application of the model to various types of communications

 ๏ Social Styles and Communications 
• Style preferences and behaviors

คุุณเดชา  ศิิริิสุุทธิิเดชา CIA,
CPIA

- ที่่�ปรึึกษาอิิสรึะ
ด้้านการึตรึวจสอิบภายใน 

การึบรึหิารึความเส่�ยง  
การึควบคุมภายในและ
การึกำกบัด้แูลกจิการึ

- คณะที่ำงานโครึงการึพัฒันาหลกัสตูรึ
การึอิบรึมด้้านการึตรึวจสอิบภายใน     

สภาวชิาชพ่ับัญช ่ในพัรึะบรึมรึาชปูถัมัภ์ 
 

12.15 - 13.15 น. Lunch Time
13.15 - 16.30 น.  ๏ Communicating Up, Down and Across the Organization

 ๏ Communicating with Confidence
 ๏ Communication and Interpersonal Skills for Professionals
 ๏ Negotiation and Persuasive Skill for Internal Auditor 

Day 2 

Time Topics Lecturer

09.00 - 12.15 น.  ๏ Best Practices for Presentations 
• Characteristics of presentations 
• Types of presentations, including audit - committee presentations 

and opening, and exit meetings 
• Presentation best practices, including organization of content, and 

visual factors 
• Ways to handle fear of presentations 
• Use of presentation visual aids
• Workshop 

คุุณเดชา  ศิิริิสุุทธิิเดชา CIA,
CPIA

ที่่�ปรึึกษาอิิสรึะ
ด้้านการึตรึวจสอิบภายใน 

การึบรึหิารึความเส่�ยง  
การึควบคมุภายในและ
การึกำกบัด้แูลกจิการึ

- คณะที่ำงานโครึงการึพัฒันาหลกัสตูรึ
การึอิบรึมด้้านการึตรึวจสอิบภายใน     

สภาวิชาชพ่ับัญช ่ในพัรึะบรึมรึาชูปถัมัภ์ 
  

12.15 - 13.15 น. Lunch Time

13.15 - 16.30 น.

 ๏ Best Practices for Interviewing 
• Purposes for interviews 
• Stages of the interview 
• The interviewing relationship 
• Listening skills not Hearing 
• Questioning skills 
• Response skills, Body Language and Emotional Management
• Workshop

 ๏ Best Practices for Report Writing 
• Audit Issues  
     - Condition 
     - Criteria 
     - Cause 
     - Effect 
     - Recommendation
• Quality of report 
     - Accuracy 
     - Objectivity 
     - Clear 
     - Concise 
     - Timely


