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วัันศุุกร์์ - เสาร์์ที่่� 19 - 20 พฤษภาคม พ.ศุ. 2566

เวัลา 09.00 - 16.30 น. (อบร์ม Online ผ่่าน Microsoft Teams)

ชั่่�วโมงการพั่ฒนาความร้�ต่่อเน่�อง (CPD)ชั่่�วโมงการพั่ฒนาความร้�ต่่อเน่�อง (CPD)
สำหร่บผู้้�ทำบ่ญชั่ีและผู้้�สอบบ่ญชั่ี สำหร่บผู้้�ทำบ่ญชั่ีและผู้้�สอบบ่ญชั่ี 

อยู่้่ระหว่างหน่วยู่งานที�เกี�ยู่วข้�องพัิจารณาอยู่้่ระหว่างหน่วยู่งานที�เกี�ยู่วข้�องพัิจารณา

	 การเพิ่่�มพูิ่นความรู�ความเข้�าใจโดยใช้�กรณีีศึึกษาเป็็นว่ธีีการ 
ศึึกษาที่ี�ใช้�กรณีีหรือเรื�องต่่างๆ	ที่ี�เก่ดข้ึ�นจร่งมาดัดแป็ลงเพืิ่�อให�ผูู้�เรียน 
ได�ศึึกษา	ว่เคราะห์	 เพิ่ื�อให�เก่ดการเรียนรู�อย่างกว�างข้วาง	ที่ำให�ผูู้�เรียน 
ได� รู�จัก ว่ ธีีการค่ด	 ว่ ธีีการนำข้�อมูลต่่างๆมาป็ระกอบการพิ่่จารณีา 
ในการต่ั ด ส่ินกรณีี ศึึ กษา 	 ร วมที่ั� ง ก า ร เรี ยนรู� โ ดย ใช้� ก รณีี ศึึ กษา 
เป็็นการว่เคราะห์ถามต่อบโดยการตั่�งป็ระเด็นคำถามกรณีีที่ี�ยกมาเป็็น 
ต่ัวอย่าง	 อย่างไรก็ต่ามปั็ญหาทีี่�เก่ดข้ึ�นกับการเรียนรู�โดยใช้�กรณีีศึึกษา 
คือ ผู้้�เรีียนไม่่ทรีาบว่่าคว่รีจะเรี่�ม่ค่ดอย่างไรี หรีือเรี่�ม่ว่างแผู้นการีทำ
กรีณีีศึึกษาอย่างไรี	 แต่่จะม่่งไป็ที่ี�ผู้ลลัพิ่ธี์ข้องกรณีีศึึกษา	ซึ่ึ�งสิะที่�อนถึง 
การป็ฏ่ิบัต่่ งานจร่ง เช้่นเ ดียวกันที่ี� ว่ า 	 เมื�อได� รับมอบหมายภารก่จ 
อาจไม่ได�ป็ฏ่ิบัต่่ต่ามแผู้นการต่รวจหรือสิ่�งที่ี�ควรคำนึงถึง	แต่่นึกถึงป็ระเด็น 
ผู้ลการต่รวจสิอบต่ามที่ี�มีป็ระสิบการณี์	 ซึ่ึ� งอาจที่ำให� ไม่ ได�มองถึง 
ความเสีิ�ยงต่่างๆทีี่�อาจเก่ดข้ึ�น	ที่ี�อาจจะเป็็นป็ระเด็นทีี่�ควรพิ่่จารณีาเพิ่ราะมี		
ผู้ลกระที่บอย่างมากต่่อภารก่จที่ี�ได�รับ

 วััตถุุปร์ะสงค์

	เพิ่ื�อให�ผูู้�เข้�าอบรมรู�จักค่ดอย่างเป็็นระบบจากการเรียนรู�ผู้่านกรณีีศึึกษา
	เพิ่ื�อให�ผูู้�เข้�าอบรมได�แก�ป็ัญหาและต่ัดสิ่นใจอย่างมีเหต่่ผู้ลจากการ
				เรียนรู�ผู้่านกรณีีศึึกษา
	เพิ่ื�อให�ผูู้�เข้�าอบรมมีโอกาสิได�แลกเป็ลี�ยนความค่ดเห็นซึ่ึ�งกันและกัน
	เพิ่ื�อฝึึกให�ผูู้�เข้�าอบรมรู�จักรับฟัังและยอมรับความค่ดเห็นข้องผูู้�อื�น

-	ที่ี�ป็รึกษาอ่สิระด�านการต่รวจสิอบภายใน	การบร่หารความเสิี�ยง			 
		การควบค่มภายใน	และการกำกับดูแลก่จการ
-	คณีะที่ำงานโครงการพิ่ัฒนาหลักสิูต่รการอบรมด�านการต่รวจสิอบภายใน								
		สิภาว่ช้าช้ีพิ่บัญช้ี	ในพิ่ระบรมราชู้ป็ถัมภ์

 วัันที่่� 1

9.00-12.15 ส่�งที่่�ควัร์ที่ร์าบสำาหร์ับการ์ที่ำากร์ณี่ศุึกษา

ขั้ั�นตอนการ์ปฎิ่บัต่งานตร์วัจสอบภายใน

 การีว่างแผู้นการีตรีว่จสอบ
สิ่�งที่ี�ควรคำนึงถึงในการวางแผู้นการต่รวจสิอบ
การป็ระเม่นความเสิี�ยงและการป็ระเม่นการควบค่ม
การกำหนดแผู้นการป็ฏิ่บัต่่งานต่รวจสิอบ

 การีปฏิ่บัต่งานตรีว่จสอบ
เที่คน่คการต่รวจสิอบที่ี�สิำคัญและความเหมาะสิม 
ในการใช้�หลักฐานที่ี�ต่�องการเพิ่ื�อให�ป็ระเด็นที่ี�ต่รวจพิ่บ 
มีน�ำหนัก	น่าเช้ื�อถือ

13.15-16.30 การ์เร์่ยนร์้�ผ่่านกร์ณี่ศุึกษาที่่� 1

 วัันที่่� 2

9.00-12.15 การ์เร์่ยนร์้�ผ่่านกร์ณี่ศุึกษาที่่� 2 และ 3

13.15-16.30 การ์เร์่ยนร์้�ผ่่านกร์ณี่ศุึกษาที่่� 4 และ 5

สมัคร์อบร์มออนไลน์ได�ที่่� www.tfac.or.th 
เลขั้ที่่� 133 อาคาร์สภาวั่ชาช่พบัญช่ ถุนนสุขัุ้มวั่ที่ 21 (อโศุกมนตร์่) แขั้วังคลองเตยเหนือ เขั้ตวััฒนา กร์ุงเที่พฯ 10110

โที่ร์. 02 685 2500 ส่วันปฏ่บัต่การ์อบร์ม (ต่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th

ส่วันการ์เง่น (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th   @tfac.family

ว่ที่ยากรโดย.. 

คุณีเดชา ศุ่ร์่สุที่ธิ่เดชา 

CIA, CPIA

ร์ุ่นที่่� 1/66

 Microsoft 

 Teams

ที่ฤษฎิ่

ปฏ่บัต่

30%

70%

อัตร์าค่าอบร์ม (ร์วัม VAT) 

• สมาช่กสภาฯ  3,400 บาที่

• บุคคลที่ั�วัไป   4,200 บาที่ 

**ส่�งที�ผู้้�เข�าอบรีม่ต�องเตรีียม่ในการีอบรีม่ Online 

   1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone

			2.	ไมโครโฟัน	หูฟััง	และกล�อง	(เป็ิดกล�องต่ลอดการอบรม)	

			3.	ต่่ดต่ั�งโป็รแกรม	MS	Teams

หมายเหต่่
**		อีเมลที่ี�ใช้�ลงที่ะเบียนอบรมต่�องเป็็นอีเมลที่ี�ลงที่ะเบียน	MS	Teams
***	สิามารถเข้�าอบรมได�เฉพิ่าะผูู้�ลงที่ะเบียนเที่่านั�น	หากพิ่บบ่คคลอื�นที่ี�ไม่ได�ลงที่ะเบียน		
					เข้�าร่วมอบรม	สิภาว่ช้าช้ีพิ่บัญช้ีข้อสิงวนสิ่ที่ธี่์ในการเก็บค่าใช้�จ่ายเพิ่่�มเต่่ม


