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	 เหตุุผลและความจำเป็็นตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบที่่�กำหนดให้้ผู้้ �ตรวจสอบต้้องมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
เพ่ื่�อสรุุปผลการตรวจสอบ จึึงทำให้้ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบจะต้้องแสดงถึึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเที่่�ยงธรรมและเป็็นอิิสระ เพื่่�อรายงานให้้กัับ
ผู้้�รัับการประเมิินผลทราบ ดัังนั้้�น การยอมรัับของผู้้�รัับการประเมิินผลจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญสำหรัับประเด็็นผลการตรวจสอบ ไม่่ว่่าผลการตรวจสอบจะแสดงว่่า
เป็็นไปตามสิ่่�งที่่�ควรจะเป็็นหรืือขััดแย้้งกัับสิ่่�งที่่�ควรจะเป็็นก็็ตาม ทั้้�งนี้้� 
การยอมรัับของผู้้ �รัับการประเมิิน จะขึ้้�นอยู่่�กั ับการแสดงหลัักฐาน
การตรวจสอบที่่�ผู้้�ตรวจสอบจะใช้้ประกอบกัับการเขีียนรายงาน เพ่ื่�อสรุุป
ประเด็็นผลการตรวจสอบ โดยผู้้�ตรวจสอบต้้องทราบว่่าต้้องแสดงหลัักฐาน
ประเภทใดอย่่างไรเพื่่�อให้้เกิิดการยอมรับัของผู้้�รับัการตรวจสอบ นอกจากนี้้�
การมีีหลัักฐานการตรวจสอบ จะต้้องได้้รัับการจััดหมวดหมู่่� หรืือจััดเป็็น
ประเภทของข้้อมููล เพื่่�อสามารถแสดงให้้ผู้้ �รัับการตรวจสอบได้้ทราบ
อย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�น การจััดทำกระดาษทำการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักฐาน
การตรวจสอบ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในควรเข้้าใจ เพ่ื่�อให้้สามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์การตรวจสอบ 

 หลัักการและเหตุุผล

- ที่ปรึกษาอิสระด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการกำ�ำกับดูแลกิจการ
- คณะทำงานโครงการพััฒนาหลัักสููตรการอบรมด้้านการตรวจสอบภายใน 
  สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

วิิทยากรโดย.. 

คุุณเดชา ศิิริิสุุทธิิเดชา 

CIA, CPIA

วันอังคาร - พุธที่ 2 - 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

เวลา 09.00-16.30 น. อบรม Online ผ่าน Microsoft Teams

ชั่่�วโมงการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD)ชั่่�วโมงการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD)
สำหรัับผู้้�ทำบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี สำหรัับผู้้�ทำบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี 

อยู่่�ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาอยู่่�ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณา

 วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อให้้รู้้�จัักความหมาย ประโยชน์์ และความสำคััญของหลัักฐาน	
	 การตรวจสอบ และการจััดทำกระดาษทำการการตรวจสอบ 

	
เพื่่�อให้้ทราบประเภทของหลัักฐานการตรวจสอบ รวมทั้้�งประเภท	

	ข องกระดาษทำการ 

	
เพื่่�อให้้ทราบขั้้�นตอนของการได้้มาซึ่่�งหลัักฐานการตรวจสอบ 

	 ที่่�จะสามารถสนัับสนุุนประเด็็นผลการตรวจสอบได้้ รวมทั้้�ง
	 เพื่่�อให้้ทราบถึึงขั้้�นตอนการจััดทำกระดาษทำการ เพื่่�อให้้บรรลุุ	
	วั ัตถุุประสงค์์ในการตรวจสอบ

	

เพื่่�อให้้ทราบถึึงการนำไปใช้้ ทั้้�งในเรื่่�องของหลัักฐานการตรวจสอบ 

	 และการจััดทำกระดาษทำการในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

มาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักฐานการตรวจสอบและกระดาษทำการ

Data and information and evidence: ความเหมืือนและความต่่าง และการใช้้ใน
โอกาสที่่�ต่่างกััน

ความหมายของหลัักฐานการตรวจสอบ มีีประโยชน์์เพื่่�ออะไร

หลัักฐานทางศาลหรืือกฎหมายต่่างกัับหลัักฐานการตรวจสอบอย่่างไร

ประเด็็นผลการตรวจสอบที่่�ดีีกัับหลัักฐานการตรวจสอบที่่�ดีีเกี่่�ยวข้้องกัันหรืือไม่่อย่่างไร

ประเภทของหลัักฐานการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของหลัักฐานการตรวจสอบที่่�ดีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในต้้องการมีีลัักษณะอย่่างไร

ประเด็็นผลการตรวจสอบ ต้้องใช้้หลัักฐานอย่่างไรจึึงจะเรีียกว่่าสนัับสนุุนผล
การตรวจสอบและจะหาหลัักฐาน ดัังกล่่าวได้้อย่่างไร

Develop หลัักฐานการตรวจสอบที่่�ต้้องการจากประเด็็นผลการตรวจสอบที่่�ผู้้�เข้้าอบรม
สอบถาม/ยกตััวอย่่าง จากกรณีีศึึกษาเพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติิงานได้้

ความผิิดพลาดที่่�ควรระมััดระวัังจากการใช้้หลัักฐานเพื่่�อสนัับสนุุนประเด็็นผล
การตรวจสอบ

ความหมายของกระดาษทำการ มีีประโยชน์์เพื่่�ออะไรในงานตรวจสอบ

รููปแบบของกระดาษทำการที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

กระดาษทำการมีีความเชื่่�อมโยงกัับโปรแกรมการตรวจสอบ (Audit Program) และ
ประเด็็นผลการตรวจสอบ (Fact Finding) ในรายงานการตรวจสอบอย่่างไร

คุุณลัักษณะที่่�ดีีของกระดาษทำการ 

การปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบทานกระดาษทำการต้้องทำอย่่างไรจึึงจะเรีียกว่่าสอบทานได้้
ตามวิิชาชีีพผู้้�ตรวจสอบภายใน

ผู้้�ใช้้และเจ้้าของกระดาษทำการ การเก็็บรัักษากระดาษทำการและการเปิิดเผย
กระดาษทำการ

ข้้อควรระวัังเกี่่�ยวกัับกระดาษทำการของผู้้�ตรวจสอบภายใน

การนำ E Working Paper มาใช้้ในงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน : ประโยชน์์ ผลกระทบ 
และข้้อจำกััด

Develop รููปแบบกระดาษทำการให้้สอดคล้้องกัับประเด็็นผลการตรวจสอบของผู้้�เข้้า
อบรม/ยกตััวอย่่าง จากกรณีีศึึกษาเพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติิงานได้้
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