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• ความแตกต่่างระหว่่างการวางแผนการตรวจสอบแบบ RBA กัับ แบบ Traditional  
	 และ consequence ที่่�เกิิดขึ้้�น
• มาตรฐานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวางแผนการตรวจสอบ
• RBA : ความหมาย และ สิ่่�งที่่�คาดหวััง
• RBA : ความเข้้าใจและความเป็็นจริิงท่ี่�เกิิดขึ้้�น (Perceive and To be : 
	 What difference)
• Annual Plan, Engagement Plan และ Audit Program : ความเหมืือน 
	 และความต่่างที่่�ต้้องเข้้าใจ
• 6 Compelling reasons to take RBA approach
• Pitfalls for RBA 
• เข้้าใจ Risk Management Process เพื่่�อการจััดทำ RBA
•  การวางแผนการเตรีียมการจััดทำแผนการตรวจสอบ (Roadmap to implement) 
	ตั้้ �งแต่่การประมาณการเวลาการทำแผนการกำหนดผู้้�ท่ี่�รัับผิิดชอบการจััดทำแผน   
	 การกำหนดเวลาที่่�จะนำเสนอแผน
• การเตรีียมข้้อมููล Input สำหรัับการทำแผน เช่่น Management Concern, 
	 Audit Committee Concern เป็็นต้้น
•  Approach ที่่�ใช้เ้พ่ื่�อได้้รัับ Management Concern,  Audit Committee Concern 
	 ที่่�สามารถใช้้ได้้จริิง
•  สร้า้ง Audit Universe ที่่�เหมาะสมและครอบคลุุมกัับ Organization Environment
• รู้้�จััก Risk Factors : ประเภท ความเหมาะสมของการแบ่่งระดัับชั้้�น จำนวน 
	 ที่่�เหมาะสมที่่�จะใช้้
•  ปัจัจััยต่า่งๆที่่�นำมาสร้้าง Risk Factors เพ่ื่�อให้ส้ามารถปฏิบัิัติงิานได้จ้ริงิและประยุุกต์ใ์ช้้ 
	 เมื่่�อสถานการณ์์ขององค์์กรเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
• Risk Prioritization
• Resource Allocation Approach : Engagement Scale (ขนาดของงานตรวจสอบ 
	 ที่่�ไม่่เท่่ากััน), Special Audit : Request from management, Time consume  
	 for audit office administration
• การจััดทำแผนการตรวจสอบที่่�สมบููรณ์์
• การนำเสนอแผนตรวจสอบให้้กัับ Audit Committee และ Management  
	 อย่่างมีีประสิิทธิิผล และการดำเนิินการต่่อ Feedback ที่่�ได้้รัับ
• การปรัับเปลี่่�ยนแผนตรวจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว : เหตุุผลที่่�ใช้้ในการปรัับ และมีีวิิธีีการ 
	ขั้้ �นตอนดำเนิินการอย่่างไรรวมทั้้�งผลกระทบต่่อการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบ และการนำเสนอ 
	 เพื่่�อขออนุุมััติิแผนที่่�ปรัับเปลี่่�ยน
• ขั้้�นตอนการรายงานและการนำเสนอการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบให้้กัับ  
	 Audit Committee และ Management
• Workshop การจััดทำแผนการตรวจสอบของแต่่ละธุุรกิิจ
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