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• ความแตกต่างระหว่างการวางแผนการตรวจสอบแบบ RBA กับ แบบ Traditional  
 และ consequence ที่่�เกิดขึ้้�น
• มาตรฐานการปฏิิบัติงานตรวจสอบที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการวางแผนการตรวจสอบ
• RBA : ความหมาย และ สิ�งที่่�คาดหวัง
• RBA : ความเขึ้้าใจและความเป็นจริงท่ี่�เกิดขึ้้�น (Perceive and To be : 
 What difference)
• Annual Plan, Engagement Plan และ Audit Program : ความเหมือน 
 และความต่างที่่�ต้องเขึ้้าใจ
• 6 Compelling reasons to take RBA approach
• Pitfalls for RBA 
• เขึ้้าใจ Risk Management Process เพื่ื�อการจัดที่ำ RBA
•  การวางแผนการเตร่ยมการจัดที่ำแผนการตรวจสอบ (Roadmap to implement) 
 ตั�งแต่การประมาณการเวลาการที่ำแผนการกำหนดผ้้ท่ี่�รับผิดชอบการจัดที่ำแผน   
 การกำหนดเวลาที่่�จะนำเสนอแผน
• การเตร่ยมข้ึ้อม้ล Input สำหรับการที่ำแผน เช่น Management Concern, 
 Audit Committee Concern เป็นต้น
•  Approach ที่่�ใชเ้พืื่�อได้รับ Management Concern,  Audit Committee Concern 
 ที่่�สามารถใช้ได้จริง
•  สรา้ง Audit Universe ที่่�เหมาะสมและครอบคลุมกับ Organization Environment
• ร้้จัก Risk Factors : ประเภที่ ความเหมาะสมขึ้องการแบ่งระดับชั�น จำนวน 
 ที่่�เหมาะสมที่่�จะใช้
•  ปจัจัยตา่งๆที่่�นำมาสร้าง Risk Factors เพืื่�อใหส้ามารถปฏิบัิตงิานไดจ้รงิและประยุกตใ์ช้ 
 เมื�อสถานการณ์ขึ้ององค์กรเกิดการเปล่�ยนแปลง
• Risk Prioritization
• Resource Allocation Approach : Engagement Scale (ขึ้นาดขึ้องงานตรวจสอบ 
 ที่่�ไม่เที่่ากัน), Special Audit : Request from management, Time consume  
 for audit office administration
• การจัดที่ำแผนการตรวจสอบที่่�สมบ้รณ์
• การนำเสนอแผนตรวจสอบให้กับ Audit Committee และ Management  
 อย่างม่ประสิที่ธิิผล และการดำเนินการต่อ Feedback ที่่�ได้รับ
• การปรับเปล่�ยนแผนตรวจที่่�ได้รับอนุมัติแล้ว : เหตุผลที่่�ใช้ในการปรับ และม่วิธิ่การ 
 ขัึ้�นตอนดำเนินการอย่างไรรวมที่ั�งผลกระที่บต่อการปฏิบัิตงิานตรวจสอบ และการนำเสนอ 
 เพื่ื�อขึ้ออนุมัติแผนที่่�ปรับเปล่�ยน
• ขึ้ั�นตอนการรายงานและการนำเสนอการปฏิิบัติงานตามแผนการตรวจสอบให้กับ  
 Audit Committee และ Management
• Workshop การจัดที่ำแผนการตรวจสอบขึ้องแต่ละธิุรกิจ
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• ที่่�ปร้กษาอิสระ ด้านการตรวจสอบภายใน การบริหาร
  ความเส่�ยง การควบคุมภายในและการกำกับด้แลกิจการ
• คณะที่ำงานโครงการพื่ัฒนาหลักส้ตรอบรม ด้านการตรวจ
  สอบภายใน สภาวิชาช่พื่บัญช่  ในพื่ระบรมราช้ปถัมภ์

วัิที่ยากรุ่

   • ผ้้ตรวจสอบภายในและผ้้ช่วยผ้้ตรวจสอบภายใน
   • ผ้้สอบบัญช่
   • คณาจารย์และผ้้สนใจ

กล่�มเป้้าหัมาย

   • สมาชิิกสภาฯ  3,400 บาท
   • บุคคลท่�วไป   4,200 บาท
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            2. ไมโครโฟน ห้ฟัง และกล้อง (เปิดกล้องตลอดการอบรม) 

            3. ติดตั�งโปรแกรม MS Teams
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**  อ่เมลที่่�ใช้ลงที่ะเบ่ยนอบรมต้องเป็นอ่เมลที่่�ลงที่ะเบ่ยน MS Teams
*** สามารถเขึ้้าอบรมได้เฉพื่าะผ้้ลงที่ะเบ่ยนเที่่านั�น หากพื่บบุคคลอื�นที่่�ไม่ได้ลง  
     ที่ะเบ่ยนเขึ้้าร่วมอบรม สภาวิชาช่พื่บัญช่ขึ้อสงวนสิที่ธิิ์ในการเก็บค่าใช้จ่ายเพื่ิ�มเติม


