
    วััตถุุประสงค์์
        เพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกี่ับประเด็็นท่�สำคัญข้องมาตรฐาน

	 			กี่ารรายงานทางกี่ารเงิน	ฉบับท่�	15	และ	16		

	 			เพื่่�อให้้ผู้้้ทำบัญชี่สามารถนำไปใชี้ในกี่ารปฏิิบัติตามมาตรฐาน

	 			กี่ารรายงานทางกี่ารเงิน	ฉบับท่�	15	และ	16	ได็้อย่างถ้กี่ต้อง

	 			เพื่่�อให้้ผู้้้สอบบัญชี่สามารถนำไปพื่ิจารณาออกี่แบบวิธี่

	 			กี่ารตรวจสอบรายได็้	และสัญญาเชี่า	นักี่วิเคราะห้์	ผู้้้สนใจทั�วไป

เนื้้�อหาหลัักในื้การอบรม
	ประเด็็นสำคัญข้องมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน	 

	ฉบับท่�	15	และ	16	ในมุมมองข้องผู้้้สอบบัญชี่และผู้้้ทำบัญชี่

    ผู้้�ค์วัรเข้�าร่วัมการสัมมนื้าค์รั�งนื้้�
    ผู้้้อำนวยกี่ารฝ่่ายบัญชี่และกี่ารเงิน	 

	 			ผู้้้ลงทุนและผู้้้รับผู้ิด็ชีอบงานด็้านนักี่ลงทุนสัมพื่ันธี์

	 			นักี่บัญชี่และผู้้้สอบบัญชี่รับอนุญาต

	 			นักี่วิเคราะห้์

	 			ผู้้้สนใจทั�วไป

 วัันื้พฤหัสบดี้ที่้� 20 กรกฎาค์ม พ.ศ. 2566 
เวัลัา 09.00-16.30 นื้. 

ณ โรงแรม ดีิ เอมเมอรัลัดี์

TFRS 15 แลัะ 
TFRS 16 
ประเดี็นื้ที่างบัญชี้แลัะ
สอบบัญชี้ที่้�ต�องพิจารณา
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รุ่นื้ที่้� 1/66
 เมื่่�อกล่่าวถึึงการบััญชีีเกี�ยวกับัรายได้้จากสััััญญาที่ี�ที่ำกัับั

ลู่กค้้า (TFRS 15) แล่ะ เร่�อง สัััญญาเชี่า (TFRS 16) ผูู้้้้ประกอบัวิิชีา

ชีีีพบัััญชีีี หล่ายท่ี่านค้งที่ราบัว่ามื่าตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ั�ง 

2 ฉบัับันั�น ที่ำให้ผูู้้้ปฏิิบััติแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีีต้องใชี้ดุ้ล่ยพินิจในการถึ่อ

ปฏิิบััติเพ่�อให้เป็นไปตามื่หลั่กการของการรับัรู้รายได้้้จากสัััญญาทีี่�ที่ำ

กับัลู่กค้้าแล่ะการรับัรู้สััินที่รัพย์สััิที่ธิิการใชี้แล่ะหนี�สััินตามื่สัััญญาเชี่า

 โด้ยในมุื่มื่มื่องของผูู้้้ปฏิิบััติแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีีเกี�ยวกับัการรับัรู้ 

ร าย ได้้  ค้่ อ  ต้ อ งที่ำค้วามื่ เข้ า ใจ สัััญญาทีี่� ที่ำ กับั ลู่กค้้ าของ

กิจการ โมื่เด้ล่ธุิรกิจแล่ะประเภที่รายได้้ของกิจการนั�น รวมื่ถึึง 

การแยกองค้์ประกอบัของสัััญญาแล่ะการกำหนด้ราค้าของรายการ 

ที่ี� กิ จการใชี้อยู่  เพ่� อนำมื่าวางแผู้้นแล่ะประเ มิื่นค้วามื่เสััี� ยง 

จากการตรวจสััอบัให้เหมื่าะสััมื่

 ส่ััวนในเร่�องของสัััญญาเชี่า ผูู้้้ปฏิิบััติแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีี

ต้องใชี้ดุ้ล่ยพินิจค้่อนข้างมื่ากในเร่�องการหาอัตราด้อกเบัี�ยของ

กิจการ เพ่�อรับัรู้ค้่าใชี้จ่ายด้อกเบัี�ยด้้วยวิธิีด้อกเบัี�ยทีี่�แท้ี่จริง (EIR) 

ตล่อด้อายุสัััญญาเชี่า แล่ะการประมื่าณอายุของสัััญญาเชี่า โด้ย

ทัี่�ง 2 ประเด็้นนี� ถึ่อว่ามีื่ผู้้ล่กระที่บัต่อตัวเล่ขในงบัการเงินอย่าง

มื่ีสััาระสััำคั้ญ ซึึ่�งที่ั�งผูู้้้ที่ำบััญชีีแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีียังมีื่ค้วามื่สััับัสััน

แล่ะมื่ีปัญหาจากการถึ่อปฏิิบััติในเร่�องด้ังกล่่าวเป็นอย่างมื่าก 

 การอบัรมื่ TFRS 15 แล่ะ TFRS 16 ในค้รั�งนี�จึงได้้รวบัรวมื่ 

ประเด้็นสััำค้ััญของ TFRS 15 แล่ะ TFRS 16 ในมืุ่มื่มื่องของที่ั�งผูู้้้สััอบั

บััญชีีแล่ะผูู้้้ที่ำบััญชีี เพ่��อให้้ผูู้้้้บัริิหารหร่อผูู้้้้รัับัผิิู้้ด้ชีอบัด้้้านบัััญชีีีแล่ะ 

การเงิน แล่ะผูู้้้สััอบับััญชีี ได้้้รัับัค้วามื่รู้้ค้วามื่เข้าใจเกี��ยวกัับัหล่ัักเกณฑ์์์์

แล่ะประเด็็้นสััำคัั้ญเพ่�อที่ี�จะสััามื่ารถึนำไปพิจารณาจัด้ที่ำบััญชีีให้       

ถึูกต้องตามื่มื่าตรฐานฯแล่ะออกแบับัวิชีาการตรวจสััอบับััญชีีต่อไป



  ระบัุสัััญญาที่ี�ที่ำกับัลู่กค้้า

	 	 -	กี่ารทำความเข้้าใจลักี่ษณะสัญญาท่�ทำกี่ับล้กี่ค้า

  ระบัุภาระที่ี�ต้องปฏิิบััติตามื่สัััญญา

	 	 -	กี่ารทำความเข้้าใจภาระท่�ต้องปฏิิบัติตามสัญญาท่�ทำกี่ับล้กี่ค้า 

	 	 		ว่าม่จำนวนภาระท่�ต้องปฏิิบัติเท่าใด็

	 	 -	กี่ารประเมนิความเส่�ยงจากี่กี่ารทจุรติในส่วนข้องกี่ารรรบัร้ร้ายได้็

  กำหนด้ราค้าของรายการ

	 	 -	 กี่ารประมาณกี่ารทางบัญช่ีท่�เกี่่�ยวข้้องกัี่บราคาข้องรายกี่าร	 

	 	 			และประเด็็นกี่ารตรวจสอบท่�เกี่่�ยวข้้อง

  การปันสัั่วนราค้าของรายการให้กับัภาระที่ี�ต้องปฏิิบััติที่ี�รวมื่

  อยู่ในสัััญญา

	 	 -	ห้ลักี่กี่ารปันส่วนราคาข้องรายกี่ารให้้กี่ับภาระท่�ต้องปฏิิบัติ

	 	 -	ประเด็น็กี่ารตรวจสอบท่�พื่บในกี่ารระบรุาคาเอกี่เทศและกี่ารปันส่วน

  รับัรู้รายได้้เมื่่�อ (ขณะที่ี�) กิจการปฏิิบััติตามื่ภาระที่ี�ต้องปฏิิบััติ 

  เสััร็จสััิ�น

	 	 -	กี่ารรับร้ร้ายได้็สำห้รับแตล่ะภาระท่�ตอ้งปฏิบัิตแิลว้เสร็จตามเน่�อห้า

	 	 		ข้องรายกี่าร	ซึ่่�งม่ปัญห้าทั�งในกี่ารปฏิิบัติ	และกี่ารตรวจสอบ

	 	 -	กี่ารข้ายท่�ให้้สิทธีิในกี่ารค่น	

	 	 -	กี่ารรับประกี่ัน

	 	 -	กี่ารพื่ิจารณาว่าเป็นตัวกี่ารห้ร่อตัวแทน	

	 	 -	สิทธีิท่�มอบให้้ล้กี่ค้าในกี่ารเล่อกี่ซึ่่�อสินค้าห้ร่อ	บริกี่ารเพื่ิ�ม	

	 	 -	สิทธีิท่�ล้กี่ค้าไม่ใชี้	

	 	 -	ค่าธีรรมเน่ยมเริ�มแรกี่ท่�ไม่สามารถเร่ยกี่ค่นได็้	

	 	 -	กี่ารให้้สิทธีิ	

	 	 -	สัญญากี่ารซึ่่�อค่น	

	 	 -	สัญญาฝ่ากี่ข้าย	

	 	 -	สัญญากี่่อสร้าง	และกี่ารรับร้้รายได็้

	 	 -	กี่ารข้ายท่�แจ้งห้น่�แล้วแต่ยังไม่ส่งมอบสินค้า

	 	 -	กี่ารยอมรับข้องล้กี่ค้า

วัิที่ยากรโดีย

ค์ุณสุพจนื้์ สิงห์เสนื้่ห์

-	กี่รรมกี่ารและเลข้าธีิกี่าร   

		สภาวิชีาชี่พื่บัญชี่ฯ		

  

ผู้ศ.วัิภาดีา ตันื้ติประภา 

-	อาจารย์พื่ิเศษคณะพื่าณิชียศาสตร์ 

		และกี่ารบัญชี	่มห้าวทิยาลยัธีรรมศาสตร์	

-	กี่รรมกี่ารและเลข้านุกี่าร	 

		คณะกี่รรมกี่ารกี่ำห้นด็มาตรฐานกี่ารบญัชี่	 

		สภาวิชีาช่ีพื่บญัชีฯ่

อัตราค์่าอบรม (รวัม VAT)   
(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่างและอาหารกลางวัน)

สััมื่าชีิกสััภาฯ  4,200 บัาที่ :  บัุค้ค้ล่ที่ั�วไป 4,500 บัาที่  

หล่ักการสััำค้ัญภาพรวมื่มื่าตรฐานการรายงานที่างการเงิน

เกี�ยวกับั TFRS 15 ในเร่�องการรับัรู้แล่ะการวัด้มืู่ล่ค้่ารายได้้

ตัวอย่างการปฏิิบััติตามื่เง่�อนไข 5 ขั�นตอนตามื่ TFRS 15

ประเด้็นที่างการบััญชีีแล่ะสััอบับััญชีีที่ี�ต้องพิจารณา 

ในแต่ล่ะขั�นตอนการรับัรู้รายได้้ตามื่ TFRS 15

แนวที่างปฏิิบััติในการพิจารณาการรับัรู้รายได้้ในกรณีต่าง ๆ

หล่ักการสััำค้ัญภาพรวมื่มื่าตรฐานการรายงานที่างการเงิน

เกี�ยวกับั TFRS 16 ในเร่�องสัััญญาเชี่า

การพิจารณาว่าสัััญญาด้ังกล่่าวเป็นสัััญญาเชี่าหร่อไมื่่

การปฏิิบััติตามื่วิธิีการของ TFRS 16 ในงบัการเงิน

การใชี้ข้อยกเว้นในการรับัรู้รายการของสัััญญาเชี่า

  การพิจารณาว่าสัััญญาเชี่าเป็นสัััญญาเชี่าที่ี�ไมื่่มื่ีสััินที่รัพย์สััิที่ธิิ

      การใชี้ที่ี�มื่ีสััาระสััำค้ัญต่องบัการเงิน

  การพิจารณาถึึงอายุของสัััญญาเชี่าที่ี�จะใชี้ข้อยกเว้นเมื่่�อ

      สัััญญาเชี่ามื่ีอายุไมื่่เกินกว่า 1 ปี

ประเด้็นที่างการบััญชีีแล่ะสััอบับััญชีีที่ี�ต้องพิจารณา

  การเล่่อกใชี้อัตราด้อกเบัี�ยที่ี�แที่้จริงของสัััญญาในมืุ่มื่มื่องของ

     ผูู้้้ที่ำบััญชีี แล่ะผูู้้้สััอบับััญชีี

	 	 -	กี่ารห้าห้ลักี่ฐานข้องผู้้้สอบบัญชี่เกี่่�ยวกี่ับอัตราด็อกี่เบ่�ยท่�ใชี้

								ในกี่ารคำนวณห้น่�สินตามสัญญาเชี่า

  การค้ำนวณด้อกเบัี�ยแล่ะรับัรู้รายการของสัััญญาเชี่าภายใต้ 

  TRFS 16

   การประมื่าณอายุของสัััญญาเชี่า

   การเปล่ี�ยนแปล่งแก้ไขสัััญญา แล่ะมืุ่มื่มื่องของผูู้้้สััอบับััญชีี           

   เมื่่�อมื่ีการแก้ไขสัััญญา
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ถึามื่-ตอบั ปัญหาแล่ะแสััด้งค้วามื่ค้ิด้เห็น


