
ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ประดิิษฐ์์

	 •	 นัักบััญชีีอาวุุโส  

	 	 บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

คุุณสุุทีีม ภััทรมาลััย   

	 •	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 	 บริิษััท ทีีม เอ็็กแซลเลนซ์์ 

	 	 คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด

ผลประโยชน์์ของผลประโยชน์์ของ

พนัักงานแบบพื้้�นฐานพนัักงานแบบพื้้�นฐาน

วัันอัังคารที่่� 13 มิิถุุนายน พ.ศ. 2566

เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเน่ื่�อง (CPD) 
สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและผู้้�ทำบััญชีี 
 อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รุ่่�นที่่�

1/66

สมาชิิกสภา บุุคคลทั่่�วไป 

2,100 บาท 2,500 บาท

หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำำ�หรัับ

• นัักบััญชีี • ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต • ผู้้�สนใจทั่่�วไป

อััตราค่่าอบรมรวม (VAT) 

(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่่างและอาหารกลางวััน)

หลัักการและเหตุุผล

	 มาตรฐานการบััญชีีเรื่่องผลประโยชน์์ของพนัักงาน  

ได้้กำำ�หนดวิิธีีการบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลโดยนายจ้้างสำำ�หรัับ 

ผลประโยชน์ของพนัักงานทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นผลประโยชน์ที่่�จ่่ายให้้

พนักังานโดยตรง ผู้้�ที่่�พนักังานให้้การอุุปการะ หรืือผู้้�รัับผลประโยชน์

และพนัักงานหมายความถึึงพนัักงานที่่�ทำำ�งานให้้กัับกิิจการ                   

ทั้้�งในลัักษณะเต็็มเวลา ไม่่เต็็มเวลา ถาวร ไม่่เป็็นทางการ ชั่่�วคราว  

รวมถึึงกรรมการบริิษััทและบุุคลากรระดัับบริิหารอื่่นด้้วย 

	 ในปััจจุุบัันมีการประกาศตารางมรณะใหม่่และประกาศใช้้

ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 กันัยายน 2560 ซ่ึ่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของ

อัตัรามรณะ ซึ่่�งมีผีลกระทบกับัการประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์

ของพนักังาน สภาวิิชาชีพีบัญัชี ีโดยคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐาน

การบััญชีี จึึงเห็็นควรจััดอบรมทำำ�ความเข้้าใจในหลัักการสำำ�คััญ  

วิิธีีการบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ของ

พนัักงาน Update เรื่่องตารางมรณะใหม่่และกฎหมายแรงงานใหม่่

ที่่�กระทบต่อกิิจการทั้้�งกิิจการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ (PAEs)  

และกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ (NPAEs)

หััวข้้อการบรรยาย

	 หลัักการรัับรู้�รายการ การวััดมููลค่่าและการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 เกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ของพนัักงาน 

	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	ป ระ เภทของผลประ โยชน์์ของพนัักงาน รููปแบบของ 

	ผลป ระโยชน์์ของพนัักงาน 

	 •	ผลป ระโยชน์์ระยะสั้้�น  

	 •	ผลป ระโยชน์์หลัังออกจากงาน 

	 •	ผลป ระโยชน์์ระยะยาวอื่่นของพนัักงาน  

	 •	ผลป ระโยชน์์เมื่่อเลิิกจ้้าง

	 การเตรียีมข้้อมููลต่า่ง ๆ  เพื่อ่การคำำ�นวณผลประโยชน์พ์นักังาน

	วิิธี การคำำ�นวณค่่าใช้้จ่่ายและหนี้้�สิินผลประโยชน์ของพนัักงาน 

	สำ ำ�หรัับกิิจการ

	 เทคนิิคการคำำ�นวณผลประโยชน์ของพนัักงานตามบััญชีี 

	คณิิ ตศาสตร์์ประกัันภััย

	 จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี

วิิทยากรโดย

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th

ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th   


