
  สภาวิิชาชพีบััญช ีได้้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิสำาหรบััการจัดั้ทำางบัการเงนิรวิม และการวิดั้มลูค่่ายตุธิรรม

ที�ได้้จััด้ทำาและปรับัปรุงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวิ่าง

ประ เทศ ( IFRS Bound Volume 2022(Blue book) )  

โด้ยมาตรฐานฯ ที�เกี�ยวิกับัการจััด้ทำางบัการเงินรวิม ประกอบัไปด้้วิย

มาตรฐานฯ 5 ฉบัับั หรือเรียกรวิมกันวิ่า “Pack 5” ซึ่่�งหลาย   ๆ  ท่าน

ที�ตดิ้ตามข่า่วิสารทางด้้านบััญชคี่งได้้ยนิค่ำาวิา่ Pack 5 มาระยะหน่�งแลว้ิ 

แต่ Pack 5 ค่ืออะไร? ประกอบัด้้วิยมาตรฐานฉบัับัใด้บั้าง? มีหลักการ

สำาค่ัญอย่างไร? จัะพิจัารณาอย่างไรวิ่าเกี�ยวิข่้องกับั Pack 5?  

จัะกระทบัต่อการจััด้ทำางบัการเงินหรือไม่? และกิจัการต้องนำามา 

ถืือปฏิิบััติอย่างไรบ้ัาง? ส่วินการวัิด้มูลค่่ายุติธรรมตาม TFRS 13  

ต้องปฏิิบััติอย่างไรจัง่จัะถูืกต้อง หลายท่านยังมคี่ำาถืามกับัประเด็้นเหล่านี� 

 หลกัสตูรอบัรมนี�จัง่จัดั้ข่่�นเพอ่ชว่ิยตอบัค่ำาถืามและทำาใหท้า่น

เข่้าใจัหลักการ Pack 5 และการวัิด้มูลค่่ายุติธรรมมากข่่�น โด้ยจัะเน้น

ตวัิอยา่งกรณศ่ีกษาในเรอ่งการพจิัารณาการค่วิบัค่มุ และการมอีทิธพิล

อย่างมนัียสำาคั่ญ รวิมถืง่การพจิัารณาตวัิอย่างที�เข้่าข่่ายการร่วิมการงาน

 และตัวิอย่างวิิธีการวิัด้มูลค่่ายุติธรรม อันจัะทำาให้สามารถืนำาไปปฏิิบััติ

กบััเงนิลงทนุในการร่วิมการงาน เงนิลงทนุในบัรษิทัร่วิมและการร่วิมค้่า 

งบัการเงินรวิม งบัการเงินเฉพาะกิจัการ และการเปิด้เผยข่้อมูลเกี�ยวิ

กับัส่วินได้้เสียในกิจัการอ่น และการวิัด้มูลค่่ายุติธรรมข่องกิจัการได้้

อย่างถืูกต้องต่อไปนี� 

หลกัสตูรเหมาะกบััผูเ้ข้่าอบัรมที�มคี่วิามรูพ้ื�นฐานเกี�ยวิกบัั Pack 5 

มาแล้วิ ซึ่่�งการเรยีนการสอนจัะเน้นโด้ยใช้กรณศ่ีกษา ตลอด้จันปัญหา

ในทางปฏิบัิัติ

หลักสูตรนี�เหมาะสำาหรับั

• นัักบััญชีีและผู้้�บัริิหาริของบัริิษััทจดทะเบีัยนัในัตลาดหลักทรัิพย์ 
    แห่งปริะเทศไทย
• อาจาริย์ผู้้�สอนัวิิชีาบััญชีี
• ผู้้�ลงทุนัและผู้้�ริับัผู้ิดชีอบังานัด�านันัักลงทุนัสัมพันัธ์์
• ผู้้�สอบับััญชีีริับัอนัุญาต
• นัักวิิเคริาะห์
• ผู้้�สนัใจทั�วิไป

วิันจัันทร์ที� 10 กรกฎาค่ม พ.ศ.2566  

เวิลา 09.00 - 16.30 น. อบัรมออน์ไลน์ผ่าน Ms Teams

Pack 5 
& Fair Value

CASE STUDY FORCASE STUDY FOR

กริริมการิบัริิหาริ  
บัริิษััท เคพีเอ็มจี ภ้มิไชีย สอบับััญชีี จ�ากัด

คุ่ณธัญลักษณ์ เกตุแก้วิ

Audit Partner 
บัริิษััท เคพีเอ็มจี ภ้มิไชีย สอบับััญชีี จ�ากัด

คุ่ณอุด้มศักด้ิ์ บัุศรานิพรรณ์

หลักสูตรอบัรม  

Online

Virtual Training ผ่าน 

Microsoft Teams

วิิทยากรโด้ย

รุ่นที�

1/66

ชั�วิโมงพัฒนาค่วิมรู้ต่อเน่อง (CPD)

สำาหรับัผู้สอบับััญชีรับัอนุญาตและผู้ทำาบััญชี

อยู่ระหวิ่างการพิจัารณาจัากหน่วิยงานที�เกี�ยวิข่้อง



สมาชิิกสภาฯ 1,000 บาท 
บุคคลท่�วไป  1,300 บาท 

อัตราค่่าอบัรม 

(รวิม VAT)

หมายเหตุ
**  อีเมลที�ใชี�ลงทะเบัียนัอบัริมต�องเป็นัอีเมลที�ลงทะเบัียนั MS Teams

*** สามาริถเข�าอบัริมได�เฉพาะผู้้�ลงทะเบัียนัเท่านัั�นั หากพบับัุคคลอ่�นัที�ไม่ได�ลง  

     ทะเบัียนัเข�าริ่วิมอบัริม สภาวิิชีาชีีพบััญชีีขอสงวินัสิทธ์ิ�ในัการิเก็บัค่าใชี�จ่ายเพิ�มเติม

**สิ�งท่�ผู้้�เข้�าอบรมต้�องเต้ร่ยมในการอบรม Online 
1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone

2. ไมโคริโฟนั ห้ฟัง และกล�อง (เปิดกล�องตลอดการิอบัริม) 

3. ติดตั�งโปริแกริม MS Teams

สมัค่รอบัรมออนไลน์ได้้ที� www.tfac.or.th

เลข่ที� 133 อาค่ารสภาวิิชาชีพบััญชี ถืนนสุขุ่มวิิท 21 (อโศก) แข่วิงค่ลองเตยเหนือ เข่ตวิัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาชีพ (ต่อ) 2572, 2504, 2555-2559 และ 2508-2510 E-mail: training@ftac.or.th 

ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th    @TFAC.FAMILY

หัวิข่้อและกำาหนด้การ

แนวิคิ่ด้สำาค่ญั หลกัการสำาค่ญัโด้ยภาพรวิมข่อง

Pack 5 & Fair Value พร้อมตัวิอย่างประกอบัค่วิามเข่้าใจั

หลกัการสำาค่ญัโด้ยภาพรวิมข่อง Pack 5 (TFRS 10, TFRS 11, TFRS 12, 

TAS 27 และ TAS 28) พร้อมตัวิอย่างกรณีศ่กษาประกอบัค่วิามเข่้าใจั

• ตัวิอย่างกริณีีศึกษัาการิพิจาริณีาการิควิบัคุม การิมีอิทธ์ิพลอย่าง 
    มนีัยัส�าคญัในัริป้แบับัต่าง ๆ เช่ีนั De facto control,  Protective Right   
   หริ่อการิพิจาริณีาสิทธ์ิออกเสียงที�เป็นัไปได� เป็นัต�นั

• ตวัิอย่างกริณีีศกึษัาเม่�อไหร่ิต�องนัำบัริษิัทัย่อยมาจัดทำงบัการิเงนิัริวิม

• ตัวิอย่างวิิธ์ีการิจัดทำงบัการิเงินัริวิม

• ตัวิอย่างการิเปลี�ยนัแปลงในัส่วินัได�เสียที�ไม่มีอำนัาจควิบัคุม

• ตัวิอย่างการิพิจาริณีา Investment Entities

• ตัวิอย่างการิส้ญเสียอำนัาจการิควิบัคุม

• ตัวิอย่างการิพิจาริณีาข�อตกลงการิริ่วิมการิงานั ในัริ้ปแบับัต่าง ๆ เชี่นั  
   Joint operation and Joint Venture เป็นัต�นั

• ตัวิอย่างการิใชี�วิิธ์ีส่วินัได�เสีย

• ตัวิอย่างการิเปิดเผู้ยข�อม้ล

หลกัการสำาค่ญัโด้ยภาพรวิมข่อง TFRS 13 พร้อมตัวิอย่างกรณศ่ีกษา

ประกอบัค่วิามเข้่าใจั

• ตัวิอย่าง Fair Value Hierarchy

• ตัวิอย่างวิิธ์ีการิวิัดม้ลค่ายุติธ์ริริม

• ตัวิอย่างการิเปิดเผู้ยข�อม้ล


