
วัันท่ี่�  25-26 มีีนาคม และ 
1 - 2 เมษายน  พ.ศ. 2567
เวลา 09.00-16.30 น.
ณ โรงแรมปทุุมวััน ปริ๊๊�นเซส (MBK Center)
ห้้องจามจุุรีี บอลรููมบีี ชั้้�น M

เพื่่�อ Update ความรู้้�เรื่่�องการควบคุุมภายในที่่�ทัันสมััย 
ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD) สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและผู้้�ทำบััญชีี
นัับเป็็นด้้านบััญชีี 24 ชั่่�วโมง 

COSO 2013 
Internal Control 
Certificate

วััตถุุประสงค์์

รุ่่�นที่่� 1/67 

	 COSO หรืืe The Committee of Sponsoring Organizations of  
the Treadway Commission ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำหนดกรอบโครงสร้้างของ 
การควบคุุมภายในท่ี่�ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และ
องค์์กรต่่าง ๆ มาตั้้�งแต่่ปีี คศ.1994 โดยในปีี 2013 ได้้ปรัับปรุุงใหม่่เป็็น 
กรอบการควบคุมุภายในแบบบูรูณาการ (COSO 2013) องค์์กรส่่วนใหญ่่ 
ทั่่�วโลกได้้นำ COSO 2013 ไปประยุกุต์์ใช้้เป็็นพื้้�นฐานหลักัในการออกแบบ 
ระบบ นำไปใช้้ ดำเนิินการปฏิิบัตัิิให้้เกิิดผล รวมถึึงประเมิินประสิิทธิิผลของ 
ระบบการควบคุุมภายใน ทำให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า 
การออกแบบการควบคุุมภายในจะนำไปสู่่�การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ
องค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะยาว สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เสริิมสร้้างระบบการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ช่่วยลด 
ความเสี่่�ยงขององค์์กร และนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนถาวรขององค์์กร
	ปั จจุุบัันธุุรกิิจต่่างเผชิิญกับกระแสการแข่่งขัันและการเปล่ี่�ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�รุุนแรงและรวดเร็็ว กระแสของ 
การเปล่ี่�ยนแปลงดังักล่่าวย่่อมส่่งผลกระทบต่่อทิิศทาง กลยุุทธ์ กระบวนการ 
ตัดัสิินใจทางธุรุกิิจ ตลอดจนการดำเนิินงานและความสำเร็จ็ขององค์ก์ร 

กรอบการควบคุุมภายในแบบบููรณาการ

การจัดัให้มี้ีระบบการควบคุมุภายในท่ี่�มีปีระสิิทธิิผลนั้้�นจะต้อ้งนำ COSO 
2013 ไปออกแบบระบบการควบคุุมภายใน โดยการสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นจริิง 
และนำไปใช้้จริิง (Present) และเมื่่�อมีีการปฏิิปััติิตามและส่่งผลให้้บรรลุุ 
วัตัถุปุระสงค์์แล้ว้ ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ได้้ออกแบบไว้้นั้้�น จะต้้องยัังคง 
ปฏิิบัติิได้้จริิงจนถึึงปััจจุุบััน (Functioning) ดัังนั้้�น ความเข้้าใจเชิิงลึึก 
ของ COSO 2013 เพื่่�อใช้้ในการออกแบบและประเมิินประสิิทธิิผลของ 
ระบบการควบคุุมภายในนั้้�น จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�ง ท่ี่�ผู้้�ออกแบบ  
ผู้้�พััฒนา ผู้้�บริิหารการปฏิิบััติิงาน และผู้้�ประเมิินต้้องมีีความเข้้าใจ 
COSO 2013 ให้้ครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ (Component) ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 17 
หลักัการ (Principle) และ 87 รายละเอีียดประเด็น็ท่ี่�เน้น้ (Point of Focus) 
	 สภาวิิชาชีีพบัญัชีีจัดัให้ม้ีกีารอบรมหลักัสูตูร COSO 2013 Internal  
Control Certificate กรอบการควบคุมุภายในแบบบูรูณาการ โดยมุ่่�งเน้้น 
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เข้้าใจหลัักการ COSO 2013 และนำไป 
ประยุกุต์์ในการออกแบบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในในกิิจการ 
ทุุกขนาดได้้ รวมทั้้�งเข้้าใจการประเมิินระบบควบคุุมภายในเก่ี่�ยวกับ 
รายงานการเงิิน และการประเมิินการควบคุมุภายในตามแบบของ ก.ล.ต. 
ท่ี่�จำเป็็นสำหรัับการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้�ผู้้� เข้้ารัับการอบรม 
ยัังได้้อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพื่่�อฝึึกฝนเทคนิิควิิธีีการ 
ประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบตาม 
แนวทางมาตรฐานสากล โดยใช้เ้ครื่่�องมือื Illustrative Tool ของ COSO 
2013 โดยสามารถนำผลการประเมิินไปออกแบบระบบการควบคุุม
ภายในต่่อไป

เพื่่�อให้้ทุุกองค์์กรสามารถนำ COSO 2013 ไปออกแบบ 
พัฒันา หรืือ ปรัับปรุงุ ระบบการควบคุุมภายใน โดยสามารถ 
นำหลักการไปประยุุกต์์สู่่�ภาคปฏิบัิัติจิริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิผิล 

เพื่่�อให้้การประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม
ภายในมีีแนวทางและเคร่ื่�องมืือที่่�เป็็นมาตรฐานเสริิมสร้้าง
ความเข้้าใจเชิิงลึึก ตามกรอบแนวทาง COSO 2013 

คุณสุวิมล กุลาเลิศ CPA, CIA, CRMA
• กรรมการ ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
• อดีต Chief Audit Executive บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

ร้้อยตำรวจโทศิิวะรัักษ์์ พิินิิจารมณ์์ California CPA, Internal 
Revenue Service Enrolled Agents, CIA, CFE
• ที่ปรึกษา ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

คุุณอำนวย อุุทััยรัังษีี CISA, CISSP, CRMA
• Head of Technology Planning and Audit บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)



รวมเอกสารประกอบการอบรม (soft file) อาหารว่่างและอาหารกลางวันั) 

สมาชิิกสภาฯ  25,000   บาท	            บุุคคลทั่่�วไป  28,000  บาท

หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำหรัับ

ผู้้�บริิหาร/ผู้้�จััดการ/คณะกรรมการตรวจสอบ
นัักบััญชีี/หััวหน้้าหน่่วยงานบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีี
นัักวางระบบ/บุุคคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวางระบบ
ผู้้�ตรวจสอบภายใน/หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ผู้้�ประเมิินกระบวนการควบคุุมภายใน 
นัักศึึกษา และอาจารย์์ผู้้�สอนด้้านการวางระบบการควบคุุมภายใน

อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)

หลัักเกณฑ์์ในการรัับวุุฒิิบััตร

ต้อ้งมีีชั่่�วโมงการอบรม ไม่น่้อ้ยกว่า่ ร้อ้ยละ 80 ของชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด 

ภาพรวมกรอบการควบคุุมภายในแบบ COSO 2013
ทำความเข้้าใจการเชื่่�อมโยงบููรณาการ
การออกแบบระบบการควบคุุมภายใน
การออกแบบระบบการควบคุุมทั่่�วไปด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ประเมิินการควบคุุมภายในตามแบบของ ก.ล.ต. พร้้อม Checklist           
65 ข้้อย่่อย ที่่�จำเป็น็สำหรับัการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิผิล โดยสามารถ
นำสรุุปผลการประเมิินไปออกแบบการควบคุุมภายในขององค์์กร

แบบประเมิินระบบควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับรายงานการเงิิน

หััวข้้อการบรรยาย

วัันที่่�หนึ่่�ง: 25 มีีนาคม 2567

หากเปรีียบองค์์กรของท่่านเป็็นบ้้าน เราต้้องการปรัับ 
หลัังบ้้านของท่่านให้้แน่่นหนาเพื่่�อเตรีียมพร้้อมต่่อการ
เติิบโต ขยายกิิจการ ด้้วยระบบการควบคุุมภายในบ้้าน 
ตามกรอบแนวทาง COSO 2013 ท่ี่�มีีทั้้�งการออกแบบ 
โครงสร้้าง ออกแบบระบบงาน จััดบุุคลากร โดยเฉพาะ
ออกแบบระบบเทคโนโยลีีสารสนเทศในยุุค Digital  
Transformation โดยใช้้ แนวคิิดการทำงานแบบ Agile

วัันที่่�สอง: 26 มีีนาคม 2567

พิิเศษ !! รับั  Program  Microsoft  Excel  สำหรับฝึึกประเมิิน 
ระบบควบคุุมภายในตามเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. ท่ี่�สอดคล้้อง 
กัับแนวทางการควบคุุมภายในของ COSO 2013  
อย่่างมืืออาชีีพ เพื่่�อใช้้วััดผลการประเมิินก่่อนนำเสนอ 
ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการของบริิษััท

วัันที่่�สาม: 1 เมษายน 2567

พิิเศษ!! รัับ Program Microsoft Excel สำหรับ               
ฝึึกประเมิินระบบควบคุมุภายในเกี่่�ยวกับัรายงานการเงิิน

วัันที่่�สี่่�: 2 เมษายน 2567

เจาะลึึกกรณีีศึึกษาของ ระบบงานท่ี่� Update ใหม่่ให้เ้ข้้ากัับ 
ยุุค COVID  เพื่่�อประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยใช้ ้
เครื่่�องมืือ  Illustrative Tool ของ COSO 2013 และ 
Update วิิธีีการออกแบบระบบการควบคุุมภายใน 
โดยประยุุกต์์ใช้้ Design Thinking Concept

การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร (Workshop) วิธิีีการประเมินิความมีีประสิทิธิผิล
ของระบบการควบคุุมภายในระดัับ Business Process จากกรณีีศึึกษา 
5 ระบบงาน ประกอบด้้วยระบบขาย/บริิการ ระบบการจััดซื้้�อ ระบบผลิิต 
ระบบสิินเชื่่�อ และ ระบบจััดเก็็บเงิิน

รายละเอีียดกิิจกรรมใน Workshop
1. วิิเคราะห์์หาข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในจากความเสี่่�ยง 
	ที่่ �เกิิดขึ้้�นในกรณีีศึึกษา 5 ระบบงาน
2.	วิธีีการประเมิินข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายใน ในส่่วนของ  
	 Present และ Functioning โดยใช้้ Excel Template ของ Illustrative  
	 Tool ของ COSO 2013 เพ่ื่�อประเมิินใน 3 ระดัับ คืือ ประเมิินระดัับ  
	 Principle ประเมิินระดัับ Component และประเมิินระดัับ Overal
3.	สรุปุข้้อบกพร่่องของการควบคุมุภายใน วิเิคราะห์์หาแนวทาง/ข้้อเสนอแนะ 
	 ในการปรัับปรุุง เพื่่�อนำไปออกแบบการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผล 
	ยิ่่ �งขึ้้�นต่่อไป 

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2572, 
2509 และ 2555 - 2559 Email: training@tfac.or.th
ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th

@tfac.family

Free!!Free!!
หนัังสืือชุุด กรอบการควบคุุม

ภายในแบบบููรณาการ (COSO 2013) 

เล่่ม 1-3

ทำความเข้้าใจ Principle-based approach

สภาพแวดล้้อมในการควบคุุม (Control Environment)
การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
การสื่่�อสารและข้้อมููล (Information and Communication)
กิิจกรรมการตรวจติิดตาม (Monitoring Activities)

**วัันที่่�สองถึงึวัันที่่�สี่่� กรุุณานำ Computer Notebook มาด้ว้ย เน่ื่�องจาก
มีีการทำ Workshop**

	 **เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน** **เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน** 
	 สภาวิชิาชีีพบัญัชีี  ในพระบรมราชูปูถัมัภ์ ์จะแจกเอกสาร 
ประกอบการอบรมในรููปแบบ soft file ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้รับไฟล์ ์
เอกสารประกอบการอบรมทางอีีเมลไม่่น้้อยกว่่า 2 วััน ก่่อนวััน
อบรม

New!New!


