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เพื่่�อ Update ความรู้้�เรู้่�องการู้ควบคุมภายในที่่�ที่ันสมัย 
ก�าวที่ันการู้เปลี่่�ยนแปลี่งที่่�เกิดขึ้้�น

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่ี
น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ี 24 ชั่่�วโมง 

COSO 2013 
Internal Control 
Certificate

วััตถุุประสงค์

รุ�นที่่� 1/67 

 COSO ห้รืe The Committee of Sponsoring Organizations of  
the Treadway Commission ซ่�งเป็นผูู้้กำห้นดกรอบโครงสร้างของ 
การควับคุมีภายในท่ี่�ใช้ั้เป็นเครื�องมีือในการกำกับดูแลก๊จการท่ี่�ด่ และ
องค์กรต�าง ๆ มีาตั�งแต�ปี คศ.1994 โดยในปี 2013 ได้ปรับปรุงให้มี�เป็น 
กรอบการควับคมุีภายในแบบบรูณาการ (COSO 2013) องค์กรส�วันให้ญ่� 
ทัี่�วัโลกได้นำ COSO 2013 ไปประยกุต์ใช้ั้เป็นพื�นฐานห้ลกัในการออกแบบ 
ระบบ นำไปใช้ั้ ดำเน๊นการปฏ๊ิบตั๊ให้้เก๊ดผู้ล รวัมีถุง่ประเม๊ีนประสท๊ี่ธ๊ิผู้ลของ 
ระบบการควับคุมีภายใน ที่ำให้้ม่ีควัามีเชั้ื�อมัี�นอย�างสมีเห้ตุสมีผู้ลวั�า 
การออกแบบการควับคุมีภายในจะนำไปสู�การบรรลุวััตถุุประสงค์ของ
องค์กรทัี่�งในระยะสั�น ระยะยาวั สามีารถุสร้างมีูลค�าเพ๊�มีให้้กับองค์กร 
ได้อย�างต�อเนื�อง เสร๊มีสร้างระบบการกำกับดูแลก๊จการท่ี่�ด่ ชั้�วัยลด 
ควัามีเส่�ยงขององค์กร และนำไปสู�ควัามียั�งยืนถุาวัรขององค์กร
 ปัจจุบันธิุรก๊จต�างเผู้ชั้๊ญ่กับกระแสการแข�งขันและการเปล่�ยนแปลง 
ที่างเศรษฐก๊จ สังคมีและส๊�งแวัดล้อมีท่ี่�รุนแรงและรวัดเร็วั กระแสของ 
การเปล่�ยนแปลงดงักล�าวัย�อมีส�งผู้ลกระที่บต�อท๊ี่ศที่าง กลยุที่ธ์ิ กระบวันการ 
ตดัสน๊ใจที่างธิรุก๊จ ตลอดจนการดำเน๊นงานและควัามีสำเรจ็ขององคก์ร 

กรอบการควับคุมีภายในแบบบูรณาการ

การจดัให้ม่้ีระบบการควับคมุีภายในท่ี่�มีป่ระสท๊ี่ธ๊ิผู้ลนั�นจะตอ้งนำ COSO 
2013 ไปออกแบบระบบการควับคุมีภายใน โดยการสร้างให้้เก๊ดข่�นจร๊ง 
และนำไปใชั้้จร๊ง (Present) และเมืี�อมี่การปฏิ๊ปัต๊ตามีและส�งผู้ลให้้บรรลุ 
วัตัถุปุระสงค์แลว้ั ระบบการควับคุมีภายในท่ี่�ได้ออกแบบไว้ันั�น จะต้องยังคง 
ปฏ๊ิบัต๊ได้จร๊งจนถุ่งปัจจุบัน (Functioning) ดังนั�น ควัามีเข้าใจเชั้๊งล่ก 
ของ COSO 2013 เพื�อใชั้้ในการออกแบบและประเม๊ีนประส๊ที่ธิ๊ผู้ลของ 
ระบบการควับคุมีภายในนั�น จ่งเป็นส๊�งสำคัญ่อย�างย๊�ง ท่ี่�ผูู้้ออกแบบ  
ผูู้้พัฒนา ผูู้้บร๊ห้ารการปฏ๊ิบัต๊งาน และผูู้้ประเม๊ีนต้องมี่ควัามีเข้าใจ 
COSO 2013 ให้้ครบทัี่�ง 5 องค์ประกอบ (Component) ซ่�งแบ�งเป็น 17 
ห้ลกัการ (Principle) และ 87 รายละเอย่ดประเดน็ท่ี่�เนน้ (Point of Focus) 
 สภาวัช๊ั้าชั้พ่บญั่ช่ั้จดัให้ม้ีก่ารอบรมีห้ลกัสตูร COSO 2013 Internal  
Control Certificate กรอบการควับคมุีภายในแบบบรูณาการ โดยมุี�งเน้น 
เพื�อให้้ผูู้้เข้ารับการอบรมีได้เข้าใจห้ลักการ COSO 2013 และนำไป 
ประยกุต์ในการออกแบบและประเม๊ีนระบบการควับคุมีภายในในก๊จการ 
ทีุ่กขนาดได้ รวัมีทัี่�งเข้าใจการประเม๊ีนระบบควับคุมีภายในเก่�ยวักับ 
รายงานการเงน๊ และการประเม๊ีนการควับคมุีภายในตามีแบบของ ก.ล.ต. 
ท่ี่�จำเป็นสำห้รับการควับคุมีภายใน นอกจากน่�ผูู้้เข้ารับการอบรมี 
ยังได้อบรมีเช๊ั้งปฏ๊ิบัต๊การ (Workshop) เพื�อฝึึกฝึนเที่คน๊ควั๊ธ่ิการ 
ประเม๊ีนประส๊ที่ธ๊ิผู้ลของระบบการควับคุมีภายในอย�างเป็นระบบตามี 
แนวัที่างมีาตรฐานสากล โดยใชั้เ้ครื�องมีอื Illustrative Tool ของ COSO 
2013 โดยสามีารถุนำผู้ลการประเม๊ีนไปออกแบบระบบการควับคุมี
ภายในต�อไป

เพื่่�อให้�ทีุ่กองค์กรู้สามารู้ถนำ COSO 2013 ไปออกแบบ 
พื่ฒันา ห้รู้อ่ ปรัู้บปรู้งุ รู้ะบบการู้ควบคุมภายใน โดยสามารู้ถ 
นำห้ลัี่กการู้ไปปรู้ะยุกต์์ส้�ภาคปฏิบัิต์จิริู้งได�อย�างมป่รู้ะสิที่ธิผิลี่ 

เพื่่�อให้�การู้ปรู้ะเมินปรู้ะสิที่ธิิผลี่ขึ้องรู้ะบบการู้ควบคุม
ภายในม่แนวที่างแลี่ะเครู่้�องม่อที่่�เป็นมาต์รู้ฐานเสรู้ิมสรู้�าง
ความเขึ้�าใจเชิิงลี่้ก ต์ามกรู้อบแนวที่าง COSO 2013 

คุณสุวัิมีล กุลาเล๊ศ CPA, CIA, CRMA
• กรรมการ ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
• อดีต Chief Audit Executive บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำากัด (มหาชน)

ร้อยตำรวัจโที่ศ๊วัะรักษ์ พ๊น๊จารมีณ์ California CPA, Internal 
Revenue Service Enrolled Agents, CIA, CFE
• ที่ปรึกษา ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีทีซีแอล จำากัด (มหาชน)

คุณอำนวัย อุที่ัยรังษ่ CISA, CISSP, CRMA
• Head of Technology Planning and Audit บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำากัด (มหาชน)



รวมเอกสารประกอบการอบรม (soft file) อาหารว่างและอาหารกลางวนั) 

สมาชิิกสภาฯ  25,000   บาท            บุคคลท่�วไป  28,000  บาท

ห้ลักสูตรน่�เห้มีาะสำห้รับ

ผ้�บรู้ิห้ารู้/ผ้�จัดการู้/คณะกรู้รู้มการู้ต์รู้วจสอบ
นักบัญชิ่/ห้ัวห้น�าห้น�วยงานบัญชิ่
ผ้�สอบบัญชิ่
นักวางรู้ะบบ/บุคคลี่ากรู้ที่่�เก่�ยวขึ้�องกับการู้วางรู้ะบบ
ผ้�ต์รู้วจสอบภายใน/ห้ัวห้น�าห้น�วยงานต์รู้วจสอบภายใน
ผ้�ปรู้ะเมินกรู้ะบวนการู้ควบคุมภายใน 
นักศึ้กษา แลี่ะอาจารู้ย์ผ้�สอนด�านการู้วางรู้ะบบการู้ควบคุมภายใน

อัตราค�าอบรมี (รวัมี VAT)

ห้ลักเกณฑ์์ในการรับวัุฒ๊บัตร

ต้อ้งมีีชั่่�วโมีงการอบรมี ไมีน่้อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของชั่่�วโมีงการอบรมีทั้่�งหมีด 

ภาพรวมกรอบการควบคุมภายในแบบ COSO 2013
ทำความเข้้าใจการเชื่่�อมโยงบูรณาการ
การออกแบบระบบการควบคุมภายใน
การออกแบบระบบการควบคุมท่�วไปด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปรู้ะเมินการู้ควบคุมภายในต์ามแบบขึ้อง ก.ลี่.ต์. พื่รู้�อม Checklist           
65 ขึ้�อย�อย ที่่�จำเปน็สำห้รู้บัการู้ควบคมุภายในที่่�มป่รู้ะสทิี่ธิผิลี่ โดยสามารู้ถ
นำสรูุ้ปผลี่การู้ปรู้ะเมินไปออกแบบการู้ควบคุมภายในขึ้ององค์กรู้

แบบปรู้ะเมินรู้ะบบควบคุมภายในเก่�ยวกับรู้ายงานการู้เงิน

ห้ัวัข้อการบรรยาย

วัันที่่�ห้น่�ง: 25 มี่นาคมี 2567

ห้ากเปร่ยบองค์กรของที่�านเป็นบ้าน เราต้องการปรับ 
ห้ลังบ้านของที่�านให้้แน�นห้นาเพื�อเตร่ยมีพร้อมีต�อการ
เต๊บโต ขยายก๊จการ ด้วัยระบบการควับคุมีภายในบ้าน 
ตามีกรอบแนวัที่าง COSO 2013 ท่ี่�มี่ทัี่�งการออกแบบ 
โครงสร้าง ออกแบบระบบงาน จัดบุคลากร โดยเฉพาะ
ออกแบบระบบเที่คโนโยล่สารสนเที่ศในยุค Digital  
Transformation โดยใชั้้ แนวัค๊ดการที่ำงานแบบ Agile

วัันที่่�สอง: 26 มี่นาคมี 2567

พ๊เศษ !! รบั  Program  Microsoft  Excel  สำห้รับฝึึกประเม๊ีน 
ระบบควับคุมีภายในตามีเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. ท่ี่�สอดคล้อง 
กับแนวัที่างการควับคุมีภายในของ COSO 2013  
อย�างมีืออาชั้่พ เพื�อใชั้้วััดผู้ลการประเม๊ีนก�อนนำเสนอ 
ผูู้้บร๊ห้ารและคณะกรรมีการของบร๊ษัที่

วัันที่่�สามี: 1 เมีษายน 2567

พ๊เศษ!! รับ Program Microsoft Excel สำห้รับ               
ฝึึกประเม๊ีนระบบควับคมุีภายในเก่�ยวักบัรายงานการเงน๊

วัันที่่�ส่�: 2 เมีษายน 2567

เจาะลก่กรณ่ศก่ษาของ ระบบงานท่ี่� Update ให้มี�ให้เ้ข้ากับ 
ยุค COVID  เพื�อประเมี๊นระบบการควับคุมีภายในโดยใชั้ ้
เครื�องมีือ  Illustrative Tool ของ COSO 2013 และ 
Update วั๊ธ่ิการออกแบบระบบการควับคุมีภายใน 
โดยประยุกต์ใชั้้ Design Thinking Concept

การู้อบรู้มเชิงิปฏิบิตั์กิารู้ (Workshop) วธิิก่ารู้ปรู้ะเมนิความมป่รู้ะสทิี่ธิผิลี่
ขึ้องรู้ะบบการู้ควบคุมภายในรู้ะดับ Business Process จากกรู้ณ่ศึ้กษา 
5 รู้ะบบงาน ปรู้ะกอบด�วยรู้ะบบขึ้าย/บรู้ิการู้ รู้ะบบการู้จัดซื้่�อ รู้ะบบผลี่ิต์ 
รู้ะบบสินเชิ่�อ แลี่ะ รู้ะบบจัดเก็บเงิน

รายละเอ่ยดก๊จกรรมีใน Workshop
1. วิเคราะห์์ห์าข้้อบกพร่องข้องระบบการควบคุมภายในจากความเสี�ยง 
 ที�เกิด้ข้้�นในกรณีศ้กษา 5 ระบบงาน
2. วิธีีการประเมินข้้อบกพร่องข้องระบบการควบคุมภายใน ในส่วนข้อง  
 Present และ Functioning โด้ยใชื่้ Excel Template ข้อง Illustrative  
 Tool ข้อง COSO 2013 เพ่�อประเมินใน 3 ระด้่บ ค่อ ประเมินระด้่บ  
 Principle ประเมินระด้่บ Component และประเมินระด้่บ Overal
3. สรปุข้้อบกพร่องข้องการควบคมุภายใน วเิคราะห์์ห์าแนวทาง/ข้้อเสนอแนะ 
 ในการปร่บปรุง เพ่�อนำไปออกแบบการควบคุมภายในให์้มีประสิทธีิผล 
 ยิ�งข้้�นต่่อไป 

สมััครอบรมัออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก)
แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2572, 
2509 และ 2555 - 2559 Email: training@tfac.or.th
ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th

@tfac.family

Free!!Free!!
ห้นังสือชัุ้ด กรอบการควับคุมี

ภายในแบบบูรณาการ (COSO 2013) 

เล�มี 1-3

ที่ำความเขึ้�าใจ Principle-based approach

สภาพแวด้ล้อมในการควบคุม (Control Environment)
การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)
กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
การส่�อสารและข้้อมูล (Information and Communication)
กิจกรรมการต่รวจต่ิด้ต่าม (Monitoring Activities)

**วน่้ทั้ี�สองถึงึวน่้ทั้ี�สี� กรุณาน้ำ Computer Notebook มีาดว้ย เน่้�องจาก
มีีการทั้ำ Workshop**

 **เพื�ออนุรักษ์ที่รัพยากรธิรรมีชั้าต๊อย�างยั�งยืน** **เพื�ออนุรักษ์ที่รัพยากรธิรรมีชั้าต๊อย�างยั�งยืน** 
 สภาวชิาชีพบญัชี  ในพระบรมราชปูถัมัภ ์จะแจกเอกสาร 
ประกอบการอบรมในรูปแบบ soft file ผูู้�เข้�าอบรมจะได้�รับไฟล ์
เอกสารประกอบการอบรมทางอีเมลไม่น�อยกว่า 2 วัน ก่อนวัน
อบรม

New!New!


