
วัันอัังคาร-พุุธที่่� 29-30 ตุุลาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 09.00 – 16.30 น.
ห้้องจามจุุรีี 1 ชั้้�น M โรงแรมปทุุมวัันปริ๊๊�นเซส (MBK Center)

*หลัักสููตรวุุฒิิบััตร*

NEW

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนี่่�อง (CPD) สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ทำบััญชีี   ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนี่่�อง (CPD) สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ทำบััญชีี   
นัับเป็็นด้้านบััญชีี 12 ชั่่�วโมงนัับเป็็นด้้านบััญชีี 12 ชั่่�วโมง

คำำ�จำำ�กัดัความของ ESG และแนวทางปฏิบิัตัิติ่า่ง ๆ

ความสััมพัันธ์์ของ ESG กัับ ERM, GRC และ Sustainability

คำำ�จำำ�กัดัความของ ESG และแนวทางปฏิบิัตัิติ่า่ง ๆ

แนวทางและการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
ครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG

การเปิิดเผยข้้อมููล ESG

ผลกระทบของ ESG ต่่อการรายงานทางการเงิิน
และการวิิเคราะห์์

การปฏิิบััติิงานร่่วมกัันระหว่่างงานด้้านบริิหาร
ความเสี่่�ยงและด้้านความยั่่�งยืืน

       วััตถุุประสงค์์
     เพื่่�อช่่วยผู้้�ประกอบการในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG 

       หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำำ�หรัับ
    เจ้้าของกิิจการ

    ผู้้�บริิหาร/ผู้้�จััดการ/คณะกรรมการตรวจสอบ

    นัักบริิหารความเสี่่�ยง

    นัักบริิหารความยั่่�งยืืน

    ผู้้�บริิหารด้้านกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

    ผู้้�ตรวจสอบภายใน/หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

    นัักศึึกษา และอาจารย์์

    ผู้้�สอบบััญชีีและนัักบััญชีี

หลัักสููตรนี้้�ทำำ�ให้้เข้้าใจ

กรอบการบริหารความเสี่ยง

ด้าน      ที่นํามา
กับองค์กรไทย

COSO ESG

       หลัักเกณฑ์์ในการรัับวุุฒิิบััตร
    ต้้องมีีชั่่�วโมงการอบรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 

    ของชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด

       อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)
(รวมอาหารว่่างและอาหารกลางวััน)
     สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 15,000 บาท

     บุุคคลทั่่�วไป 17,000 บาท

	กา รดำำ�เนิินธุุรกิิจในวัันนี้้�ต่่างมุ่่�งเน้้นให้้มีีความยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งต้้องประกอบด้้วยการบริหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และการกำำ�กับัดูแูล (Environmental, Social and Governance 

หรืือ ESG) ให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุกุภาคส่วน ท่่ามกลางการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ต้้องเผชิญิกับัความท้้าทาย 

รอบด้้านที่่�อาจนำำ�มาซึ่่�งความเสี่่�ยงหรืือโอกาสแก่่องค์์กร

	 ESG จึึงเป็็นเหตุกุารณ์์ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นเมื่่�อใดก็ไ็ด้้ทั้้�งในอนาคต 

ระยะสั้้�นหรืือยาว คาดการณ์์ได้้ยาก ต้้องมีีความรู้้�เป็็นอย่่างดีี 

ในการระบุุความเสี่่�ยงและมีีการประเมินิที่่�เชื่่�อถือืได้้ อีีกทั้้�งมีีวิธิีีการ 

ตอบสนองความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถ 

รักัษาคุณค่า่หรืือสร้างคุุณค่า่ได้้ในระยะยาว องค์์กรจึึงต้้องบริหาร 

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG ให้้มีีประสิิทธิิผล และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ 

การบริหารความเส่ี่�ยงองค์์กร ซึ่่�งถืือเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�ง  

เพราะในองค์์กรส่่วนใหญ่่นักับริหารความยั่่�งยืืนมัักครอบคลุมงาน 

ด้้าน ESG ด้้วย ส่่วนนัักบริหารความเส่ี่�ยงจะดููแลงานบริหาร 

ความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานการเงิิน และการปฏิิบััติิ 

ตามกฎระเบีียบ

COSO Enterprise Risk Management - Applying Enterprise Risk Management
to Environmental, Social and Governance - Related Risks Program

รุ่่�นที่่�
2/67



วิิทยากร

  ประธานคณะกรรมการวิชิาชีีพบัญัชีี
   ด้้านการวางระบบบัญัชีี 
   สภาวิิชาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์์
  อดีีตหุ้้�นส่่วน-ที่่�ปรึกึษาด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
   การบริหิารความเสี่่�ยงและการตรวจสอบภายใน 
   บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัดั
  สมาชิกิของ SET ESG Experts Pool ของ
   ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 

วัันที่่� 1

คำำ�จำำ�กััดความของ ESG 

แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ในสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG

ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง ESG, GRC (Governance, Risk and 

Compliance) และ Sustainability

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง ESG Risk Management และ 

Enterprise Risk Management

แนวทางและการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหารความเสี่่�ยง

ครบทั้้�ง 5 องค์ป์ระกอบ สำำ�หรับัความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั ESG 

บทบาทหน้า้ที่�ของ ESG และ Sustainability ในการบริหาร

ความเสี่่�ยง

BCG (Bioeconomy, Circular Economy and Green 

Economy) Model and related guidances

คุุณวารุุณีี ปรีีดานนท์์ CIA, CPA, CFE

คุุณสุุวิิมล กุุลาเลิิศ CPA, CIA, CRMA

  คณะทำำ�งาน BCG Model 
   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ดร.สวนิิตย์์ บุุญญาสุุวััฒน์์

   อาจารย์์ประจำำ�ภาควิชิาการบัญัชีี
   คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบัญัชีี 
   จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

ผศ. ดร.สัันสกฤต  วิิจิิตรเลขการ

กระบวนการระบุุ ประเมิินความรุุนแรง และจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

กรณีีศึึกษา 

แนวคิิด/หลัักการการเปิิดเผยข้้อมููล ESG

ผลกระทบของ ESG Related Risks and Opportunities 

กัับการรายงานทางการเงิินและการวิิเคราะห์์

วัันที่่� 2

หััวข้้อการบรรยาย

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2572, 2504-2510, และ 2555-2559 Email: training@tfac.or.th
ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2544 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

  กรรมการ ในคณะกรรมการวิชิาชีีพบัญัชีี
   ด้้านการวางระบบบัญัชีี                                                     
   สภาวิิชาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์์  
  อดีีต Chief Audit Executive 
   บริษิัทั แอดวานซ์์ อินิโฟร์์ เชอร์์วิสิ จำำ�กัดั (มหาชน)

	 **เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน** 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี   ในพระบรมราชููปถััมภ์์ จะแจกเอกสาร 
ประกอบการอบรมในรููปแบบ soft file ผู้้� เ ข้้าอบรมจะได้้รัับไฟล์์ 
เอกสารประกอบการอบรมทางอีีเมลไม่่น้้อยกว่่า 2 วััน ก่่อนวัันอบรม


