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หลัักการและเหตุุผล
การเขีียนรายงานผลการตรวจสอบเป็็นขั้้�นตอนหนึ่่�งในกระบวนการตรวจสอบ ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญ เพราะรายงานผลการตรวจสอบ 

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารกัับผู้้�บริิหารและผู้้�รัับการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลการตรวจสอบ ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ 

เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยรัับตรวจและองค์์กรเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดัังน้ั้�นขั้้�นตอน 

การเขีียนรายงานเป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�ตรวจสอบต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถและความชำนาญรวมทั้้�งประสบการณ์์ เพื่่�อที่่�จะสื่่�อสารผลการ

ตรวจสอบ กัับผู้้�บริหิารและผู้้�รัับการตรวจสอบ เพื่่�อให้บ้รรลุวุััตถุปุระสงค์ใ์นการตรวจสอบตามที่่�กำหนดไว้ ้หลัักสููตรการเขียีนรายงานการตรวจสอบนี้้�  

จะให้้รายละเอีียดและสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการเขีียนรายงานการตรวจสอบ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)
(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารกลางวัันและอาหารว่่าง)

วััตถุุประสงค์์ หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำำ�หรัับ

เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้รัับการอบรมทราบและเข้า้ใจถึงึหลัักการการเขียีน

รายงานการตรวจสอบ 

เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้รัับการอบรมทราบถึงึ กระบวนการปฏิบิััติงิานต่า่ง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเขีียนรายงานการตรวจสอบ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมฝึึกฝนจากกรณีีศึึกษาจริิง และนำไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการเขีียนรายงาน

คุุณเดชา ศิิริิสุุทธิิเดชา
ที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง 
การควบคุุมภายใน และการกำกัับดููแลกิิจการ 

วิิทยากร

ผู้้�ตรวจสอบภายใน       

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต       

ผู้้�ทำบััญชีี       

ผู้้�สนใจทั่่�วไป

รุ่่�นที่่� 1/67รุ่่�นที่่� 1/67  

สมาชิิกสภาฯ 5,400 บาท

บุุคคลทั่่�วไป  5,800 บาท

ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)  
สำ�หรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้ทำ�บัญชี

นับด้านบัญชี 12 ชั่วโมง



เวลา หััวข้้ออบรม

1. ความหมายของรายงานผลการตรวจสอบ 

2. ประเภทของผู้้�ใช้้รายงานผลการตรวจสอบ

3. ความสำคััญของรายงานผลการตรวจสอบ ต่่อผู้้�ตรวจสอบ ผู้้�รัับการตรวจสอบและผู้้�บริิหาร 

4. มาตรฐานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสื่่�อสาร ผลการตรวจสอบ

5. ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการสื่่�อสารผลการตรวจสอบ และการจััดทำรายงานผลการตรวจสอบ

6. ขั้้�นตอนของการจััดทำรายงานผลการตรวจสอบ และการประชุุมปิิดผลการตรวจสอบ (Exit Meeting) ตั้้�งแต่่  

    การยืืนยัันประเด็็นผลการตรวจสอบ ถึึงการจััดทำและการเผยแพร่่ Final Report

7. ประเภทของรายงานผลการตรวจสอบ ทั้้�งรายงานระหว่่างกาล (Interim Report) รายงานเบื้้�องต้้น 

    (Draft Report) รายงานฉบัับสมบููรณ์์ (Final Report) รายงานสรุุปสำหรัับผู้้�บริิหาร (Executive Report)

8. วิิธีีการสื่่�อสารผลการตรวจสอบ เป็็นการรายงานด้้วยวาจา และเป็็นการรายงานแบบลายลัักษณ์์อัักษร

9. สิ่่�งที่่�ควรปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ

10. ความหมายขององค์์ประกอบของข้้อตรวจพบ

    - สภาพที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง (Condition)

    - เกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการตรวจสอบ (Criteria)

    - สาเหตุุที่่�เกิิด (Cause)

    - ผลกระทบที่่�เกิิดแล้้วหรืืออาจจะเกิิดขึ้้�น (Impact)

    - ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการแก้้ไข (Recommendation) ซึ่่�งมีีทั้้�งการแก้้ไขในระยะสั้้�นและการป้้องกัันในระยะยาว

11. แนวทาง/เทคนิิค ที่่�จะทำให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการแก้้ไขถููกนำไปปฏิิบััติิ

12. คุุณภาพของรายงานที่่�ดีี ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการสื่่�อสารผลการตรวจสอบ ประกอบไปด้้วย 

     ความถููกต้้อง (Accuracy), ความเที่่�ยงธรรมเป็็นกลาง (Objectivity), ความชััดเจน (Clear), ความกระชัับ  

     (Concise), ความสมบููรณ์์ (Complete) และความทัันต่่อเวลา (Timely)

13. แนวทาง/เทคนิิค ที่่�จะทำให้้กระบวนการยืืนยัันประเด็็นผลการตรวจสอบมีีประสิิทธิิผล

14. แนวทาง/เทคนิิค ที่่�จะทำให้้การประชุุมปิิดผลการตรวจสอบมีีประสิิทธิิผล

15. การจััดเก็็บ การควบคุุมการเข้้าถึึง และการเผยแพร่่ รายงานผลการตรวจสอบ

16. ปััจจััยที่่�ทำให้้การสื่่�อสารผลการตรวจสอบและการจััดทำรายงานผลการตรวจสอบประสบความสำเร็็จ 

     โดยเน้้นการประเมิินความพึึงพอใจ ของผู้้�ใช้้รายงานผลการตรวจสอบ และการปรัับปรุุงรายงานผล 

     การตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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เวลา หััวข้้ออบรม

โครงสร้้างของรายงานการตรวจสอบ (Audit Report Structure)

    - ผููกเรื่่�องของรายงานการตรวจสอบ

    - ให้้น้้ำหนัักความสำคััญของส่่วนต่่าง ๆ ในรายงานการตรวจสอบ

Workshop – การเขีียนประเด็็นที่่�ตรวจพบ (Case Study 1&2)

Workshop – การเขีียนรายงานการตรวจสอบที่่�มีีหลายประเด็็น (Case Study 3&4)

คุุณภาพของรายงานการตรวจสอบ (Quality of Reporting)

    - เข้้าใจคำว่่า “คุุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ” อย่่างแท้้จริิง 

    - การทำให้้รายงานแสดงถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันของส่่วนต่่าง ๆ ในรายงานการตรวจสอบ

Workshop – การเขีียนรายงานการตรวจสอบที่่�มีีหลายประเด็็นโดยเน้้นถึึงคุุณภาพของรายงานการตรวจสอบที่่�ดีี

และการเขีียนบทสรุุปสำหรัับผู้้�บริิหาร (Case Study 5)

หััวข้้อการอบรมหััวข้้อการอบรม
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