
TFRS 15 และ
TFRS 16 
ประเด็็นทางบััญชีีและ
สอบับััญชีีที�ต้้องพิิจารณา

วัันอังคารที� 28 พิฤษภาคม พิ.ศ. 2567
เวัลา 09.00-16.30 น. 
ณ โรงแรม Grande Centre Point Terminal 21 

	 เมื่่�อกล่่าวถึึงการบััญชีีเกี�ยวกับัรายได้้จากสััััญญาทีี่�ที่ำกัับัลู่กค้้า 
(TFRS	15)	แล่ะ	เร่�อง	สัััญญาเชี่า	 (TFRS	16)	ผูู้้้้ประกอบัวิิชีาชีีีพบัััญชีีี	
หล่ายที่่านค้งที่ราบัว่ามื่าตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ั�ง	2	ฉบัับันั�น	 
ที่ำให้ผูู้้ป้ฏิบิัตัแิล่ะผูู้้ส้ััอบับัญัชีต้ีองใช้ีด้ลุ่ยพนิจิในการถึอ่ปฏิบิัตัเิพ่�อให้เป็นไป 
ตามื่หล่ักการของการรับัรู้รายได้้้จากสัััญญาที่ี�ที่ำกับัลู่กค้้าแล่ะการรับัรู้
สััินที่รัพย์สััิที่ธิิการใชี้แล่ะหนี�สััินตามื่สัััญญาเชี่า
	 โด้ยในมืุ่มื่มื่องของผูู้้้ปฏิิบััติแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีีเกี�ยวกับัการรับัรู้รายได้	้
ค้่อ	ต้องที่ำค้วามื่เข้าใจสัััญญาที่ี�ที่ำกับัลู่กค้้าของกิจการ	โมื่เด้ล่ธิุรกิจแล่ะ
ประเภที่รายได้้ของกิจการนั�น	รวมื่ถึึงการแยกองค้์ประกอบัของสัััญญา
แล่ะการกำหนด้ราค้าของรายการทีี่�กิจการใชี้อยู่	 เพ่�อนำมื่าวางแผู้้นแล่ะ
ประเมื่ินค้วามื่เสััี�ยงจากการตรวจสััอบัให้เหมื่าะสััมื่
	 สัั่วนในเร่�องของสัััญญาเชี่า	ผูู้้้ปฏิิบััติแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีีต้องใชี้ดุ้ล่ยพินิจ
ค้่อนข้างมื่ากในเร่�องการหาอัตราด้อกเบัี�ยของกิจการ	เพ่�อรับัรู้ค้่าใชี้จ่าย 
ด้อกเบัี�ยด้้วยวิธิีด้อกเบัี�ยที่ี�แที่้จริง	 (EIR)	 ตล่อด้อายุสัััญญาเชี่า	 แล่ะ 
การประมื่าณอายุของสัััญญาเชี่า	โด้ยที่ั�ง	2	ประเด้็นนี�	ถึ่อว่ามื่ีผู้้ล่กระที่บั
ตอ่ตวัเล่ขในงบัการเงนิอยา่งมื่สีััาระสััำค้ญั	ซึ่ึ�งที่ั�งผูู้้ท้ี่ำบัญัชีแีล่ะผูู้้ส้ััอบับัญัชีี 
ยังมื่ีค้วามื่สััับัสัันแล่ะมื่ีปัญหาจากการถ่ึอปฏิิบััติในเร่�องด้ังกล่่าวเป็น 
อย่างมื่าก	
	 การอบัรมื่	TFRS 15	แล่ะ	TFRS	16 ในค้รั�งนี�จึงได้้รวบัรวมื่ประเด้็น
สััำค้ััญของ	TFRS 15	แล่ะ	TFRS	16	ในมืุ่มื่มื่องของที่ั�งผูู้้้สััอบับััญชีีแล่ะ
ผูู้้้ที่ำบััญชีี	 เพ่��อให้้ผูู้้้้บัริิหารหร่อผูู้้้้รัับัผิิู้้ด้ชีอบัด้้้านบัััญชีีีแล่ะการเงิน	แล่ะ 
ผูู้้ส้ััอบับัญัชี	ีได้้รัั้บัค้วามื่รู้้ค้วามื่เขา้ใจเกี��ยวกับััหล่ักัเกณฑ์์์แ์ล่ะประเด้็น็สััำค้ัญั 
เพ่�อที่ี�จะสััามื่ารถึนำไปพิจารณาจดั้ที่ำบัญัชีใีหถ้ึกูตอ้งตามื่มื่าตรฐานฯ	แล่ะ
ออกแบับัวิชีาการตรวจสััอบับััญชีีต่อไป

 เน้�อหาหลักในการอบัรม
	 ประเด้น็สััำค้ญัของมื่าตรฐานการรายงานที่างการเงนิ	ฉบับััที่ี�	15	
แล่ะ	16	ในมืุ่มื่มื่องของผูู้้้สััอบับััญชีีแล่ะผูู้้้ที่ำบััญชีี

 วััต้ถุุประสงค์
 • เพ่�อที่ำค้วามื่เข้าใจเกี�ยวกับัประเด้็นที่ี�สััำค้ัญของมื่าตรฐาน 
	 	 การรายงานที่างการเงิน	ฉบัับัที่ี�	15	แล่ะ	16		
 • เพ่�อให้ผูู้้้ที่ำบััญชีีสััามื่ารถึนำไปใชี้ในการปฏิิบััติตามื่มื่าตรฐาน 
	 	 การรายงานที่างการเงิน	ฉบัับัที่ี�	15	แล่ะ	16	ได้้อย่างถึูกต้อง
 • เพ่�อให้ผูู้้้สััอบับััญชีีสััามื่ารถึนำไปพิจารณาออกแบับัวิธิีการ 
	 	 ตรวจสััอบัรายได้้	แล่ะสัััญญาเชี่า
 • เพ่�อให้ผูู้้ใ้ชีร้ายการเงินสััามื่ารถึวิเค้ราะห์รายการทีี่�เกี�ยวข้องแล่ะ 
	 	 นำไปใชี้ในการตัด้สััินใจได้้อย่างถึูกต้อง

 ผู้้้ควัรเข้้าร่วัมการสัมมนาครั�งนี�
 • ผูู้้้อำนวยการฝ่่ายบััญชีีแล่ะการเงิน		
 • ผูู้้้ล่งทีุ่นแล่ะผูู้้้รับัผู้้ิด้ชีอบังานด้้านนักล่งทีุ่นสัััมื่พันธิ์
 • นักบััญชีีแล่ะผูู้้้สััอบับััญชีีรับัอนุญาต
 • นักวิเค้ราะห์
 • ผูู้้้สัันใจที่ั�วไป
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ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)  
สำาหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทำาบัญชี นับเป็นด้านบัญชีได้ 6 ชั่วโมง



 วัิทยากรโด็ย

คุณสุพิจน์ สิงห์เสน่ห์
-	 กรรมื่การแล่ะเล่ขาธิิการ		
			สััภาวิชีาชีีพบััญชีีฯ			 		 
	 (วาระปี	2563-2566)

ผู้ศ.วัิภาด็า ต้ันต้ิประภา
-	 อาจารย์พิเศษค้ณะพาณิชียศาสััตร์แล่ะการบััญชี ี
	 มื่หาวิที่ยาล่ัยธิรรมื่ศาสััตร์	
-	 กรรมื่การแล่ะเล่ขานุการ	 
	 ค้ณะกรรมื่การกำหนด้มื่าตรฐานการบััญชีี	 
	 สััภาวิชีาชีีพบััญชีีฯ

 หลกัการสำคัญภาพิรวัมมาต้รฐานการรายงานทางการเงินเกี�ยวักับั 
 TFRS 16 ในเร้�องสัญญาเชี่า

 การพิิจารณาวั่าสัญญาด็ังกล่าวัเป็นสัญญาเชี่าหร้อไม่

 การปฏิิบััต้ิต้ามวัิธีีการข้อง TFRS16 ในงบัการเงินโด็ยผู้้้ทำบััญชีี

 การใชี้ข้้อยกเวั้นในการรับัร้้รายการข้องสัญญาเชี่า

• การพิิจารณาว่่าสััญญาเช่่าเป็็นสััญญาเช่่าที่่�ไม่่ม่่สัินที่รัพิย์์สัิที่ธิิ 

	 การใช่้ที่่�ม่่สัาระสัำคััญต่่องบการเงิน

• การพิจิารณาถึงึอายุ์ของสัญัญาเช่า่ที่่�จะใช่ข้อ้ย์กเว่น้เม่่�อสัญัญาเช่า่ 

	 ม่่อาย์ุไม่่เกินกว่่า	1	ป็ี

 ประเด็็นทางการบััญชีีและสอบับััญชีีที�ต้้องพิิจารณา

• การเลื่อกใช้่อัต่ราดอกเบ่�ย์ที่่�แท้ี่จริงของสััญญาในมุ่ม่ม่องของ 

	 ผู้้ท้ี่ำบัญช่แ่ลืะผู้้้สัอบบัญช่่

	 	 -	 การหาหล่ักฐานของผูู้้้สััอบับััญชีีเกี�ยวกับัอัตราด้อกเบีั�ยที่ี�ใชี ้

	 	 	 ในการค้ำนวณหนี�สััินตามื่สัััญญาเชี่า

• การคัำนว่ณดอกเบ่�ย์แลืะรับร้้ราย์การของสััญญาเช่่าภาย์ใต้่	 

	 TRFS16

• การป็ระม่าณอาย์ุของสััญญาเช่่า

• ว่ิธิ่การเป็ลื่�ย์นแป็ลืงแก้ไขสััญญาในอนาคัต่	แลืะมุ่ม่ม่องของ 

	 ผู้้ส้ัอบบญัช่	่เม่่�อม่่การแก้ไขสััญญา

 หลักการสำคัญภาพิรวัมมาต้รฐานการรายงานทางการเงินเกี�ยวักับั  
 TFRS 15 ในเร้�องการรับัร้้และการวััด็ม้ลค่ารายได็้

 ต้ัวัอย่างการปฏิิบััต้ิต้ามเง้�อนไข้ 5 ข้ั�นต้อนต้าม TFRS 15

 ประเด็็นทางการบััญชีีและสอบับััญชีีที�ต้้องพิิจารณาในแต้่ละขั้�นต้อน 
 การรับัร้้รายได็้ต้าม TFRS 15

 แนวัทางปฏิิบััต้ิในการพิิจารณาการรับัร้้รายได็้ในกรณีต้่าง ๆ

 หัวัข้้อการอบัรม

 ถุาม-ต้อบั ปัญหาและแสด็งควัามคิด็เห็น

• ระบุสััญญาที่่�ที่ำกับลื้กคั้า

	 	 -	 การที่ำค้วามื่เข้าใจล่ักษณะสัััญญาที่ี�ที่ำกับัลู่กค้้า

• ระบุภาระที่่�ต่้องป็ฏิิบัต่ิต่าม่สััญญา

	 	 -	 การที่ำค้วามื่เขา้ใจภาระที่ี�ตอ้งปฏิบิัตัติามื่สััญัญาที่ี�ที่ำกบััล่กูค้า้วา่มื่ี 

	 	 	 จำนวนภาระที่ี�ต้องปฏิิบััติเที่่าใด้

	 	 -	 การประเมื่นิค้วามื่เสััี�ยงจากการที่จุรติในส่ััวนของการรรับัรูร้ายได้้

• กำหนดราคัาของราย์การ

	 	 -	 การประมื่าณการที่างบััญชีีทีี่�เกี�ยวข้องกับัราค้าของรายการ	แล่ะ 

	 	 	 ประเด้็นการตรวจสััอบัที่ี�เกี�ยวข้อง

• การปั็นส่ัว่นราคัาของราย์การให้กบัภาระท่ี่�ต้่องป็ฏิบัิต่ทิี่่�รว่ม่อย์้ใ่นสัญัญา

	 	 -	 หล่ักการปันสัั่วนราค้าของรายการให้กับัภาระที่ี�ต้องปฏิิบััติ

	 	 -	 ประเด้น็การตรวจสััอบัที่ี�พบัในการระบุัราค้าเอกเที่ศแล่ะการปันส่ััวน

• รับร้้ราย์ได้เม่่�อ	(ขณะที่่�)	กิจการป็ฏิิบัต่ิต่าม่ภาระที่่�ต่้องป็ฏิิบัต่ิเสัร็จสัิ�น

	 	 -	 การรบััรูร้ายได้ส้ััำหรบััแตล่่ะภาระที่ี�ตอ้งปฏิบิัตัแิล่ว้เสััรจ็ตามื่เน่�อหา 

	 	 	 ของรายการ	ซึ่ึ�งมื่ีปัญหาที่ั�งในการปฏิิบััติ	แล่ะการตรวจสััอบั

	 	 -	 การขายที่ี�ให้สััิที่ธิิในการค้่น	

	 	 -	 การรับัประกัน

	 	 -	 การพิจารณาว่าเป็นตัวการหร่อตัวแที่น	

	 	 -	 สััิที่ธิิที่ี�มื่อบัให้ลู่กค้้าในการเล่่อกซึ่่�อสััินค้้าหร่อ	บัริการเพิ�มื่	

	 	 -	 สััิที่ธิิที่ี�ลู่กค้้าไมื่่ใชี้	

	 	 -	 ค้่าธิรรมื่เนียมื่เริ�มื่แรกที่ี�ไมื่่สััามื่ารถึเรียกค้่นได้้	

	 	 -	 การให้สััิที่ธิิ	

	 	 -	 สัััญญาการซึ่่�อค้่น	

	 	 -	 สัััญญาฝ่ากขาย	

	 	 -	 สัััญญาก่อสััร้าง	แล่ะการรับัรู้รายได้้

	 	 -	 การขายที่ี�แจ้งหนี�แล่้วแต่ยังไมื่่สัั่งมื่อบัสััินค้้า

	 	 -	 การยอมื่รับัของลู่กค้้า
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อัต้ราค่าอบัรม (รวัม VAT)
(รวมื่เอกสััารประกอบัการอบัรมื่	อาหารว่างแล่ะอาหารกล่างวัน)
 สมาชีิกสภาฯ 4,200 บัาท
 บัุคคลทั�วัไป 4,700 บัาท  


