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	 - กรรมการและเลขานุุการ 	 	  
	 	คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี 	  
	 	สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

คุุณเกรีียงศัักดิ์์� ประสงค์์สุุกาญจน์์
	 - ที่่�ปรึึกษาด้้านประสิิทธิิภาพ 
	 	 (นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนทรงคุุณวุุฒิิ) 	  
	 	 กรมสรรพากร

TFRS 15 
วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี
และภาษีีเงิินได้้

	 กล่่าวถึึงการบััญชีีเกี่่�ยวกับรายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้้�า          
(TFRS 15) ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััั�ญชีีี�หลายท่่�านคงทราบแล้้้�วว่่�ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินิฉบับันี้้� ทำให้้ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานและผู้้�สอบบัญัชีต้ี้องใช้้ดุลุพินิิจิ
ในการถือืปฏิบิัตัิสิำหรัับการรัับรู้้�รายได้้้�จากสัญัญาซ่ึ่�งวิธิีปีฏิบิัตัิจิะมีคีวามแตก
ต่่างกันัทางบัญัชีแีละทางภาษีเีงินิได้้
	 โดยในมุุมมองของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ต้องทำความเข้้าใจสััญญาที่่�ทำกัับ
ลููกค้้าของกิิจการ โมเดลธุุรกิิจและประเภทรายได้้ของกิิจการ รวมถึึงการ
แยกองค์์ประกอบของสััญญาและการกำหนดราคาของรายการที่่�กิจิการใช้้อยู่่�      
เพื่่�อนำมาวางแผนและประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น
	 ส่่วนในเรื่่�องของวิธิีปีฏิบิัตัิทิางภาษีเีงินิได้้ยังัคงปฏิบิัตัิติามเกณฑ์์สิทิธิิ
ของแต่่ละประเภทรายได้้ของกิจิการ เช่่น การขายหรือืให้้บริกิาร ตามประมวล
รัษัฎากร มาตรา 65 และคำสั่่�งกรมสรรพากรที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 การอบรมวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีและภาษีีเงิินได้้ของ TFRS 15               
ในครั้้�งนี้้� จึงได้้รวบรวมประเด็็นต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการรัับรู้้�รายได้้ เพื่่�อให้้
ผู้้�ทำบััญชีี ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�รัับผิิดชอบด้านบััญชีีและการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีี            
มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในการนำไปปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึได้้ทราบความแตกต่่าง หรือื
ข้้อพึงึระวัังที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

เนื้้�อหาหลัักในการอบรม
  วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีและภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15 ในมุุมมองของผู้้�ทำบััญชีี 
และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

วััตถุุประสงค์์
- เพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี และภาษีีเงิิน
ได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15
- เพื่่�อทราบ และเห็็นความแตกต่่างระหว่่างบััญชีีกัับภาษีีเงิิน
ได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15 
ได้้อย่่างถููกต้้อง

ผู้้�ควรเข้้าร่่วมการอบรมครั้้�งนี้้�
- ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
- ผู้้�ลงทุุนและผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
- นัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
- นัักวิิเคราะห์์
- ผู้้�สนใจทั่่�วไป



อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)
•	 สมาชิิกสภาฯ  4,200 บาท
•	 บุุคคลทั่่�วไป    4,700 บาท  

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2505, 2572, 2555-2559, 2508-2510 e-Mail : training@tfac.or.th
ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 e-Mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

หััวข้้อการอบรม
• หลัักการสำคััญภาพรวมของ TFRS 15 ในเรื่่�องการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่า 
• ตััวอย่่างการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 5 ขั้้�นตอนตาม TFRS 15 
• วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีที่่�ต้้องพิิจารณาในแต่่ละขั้้�นตอนการรัับรู้้�รายได้้ตาม TFRS 15
	

      o ระบุุสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า
	 	 	 - การทำความเข้้าใจลัักษณะสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 
	 	 o ระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิในสััญญา
	 	 	 - การทำความเข้้าใจภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิในสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 
	 	 	   ว่่ามีีจำนวนภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิเท่่าใด 
	 	 o กำหนดราคาของรายการ
	 	 	 - การประมาณการทางบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับราคาของรายการ 
	 	 o การปัันส่่วนราคาของรายการให้้กัับภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติ ิ
	 	 	 ที่่�รวมอยู่่�ในสััญญา
	 	 	 - หลัักการปัันส่่วนราคาของรายการให้้กัับภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ
	 	 o รับรู้้�รายได้้เมื่่�อ (ขณะที่่�) กิจการปฏิบิัตัิติามภาระที่่�ต้้องปฏิบิัติัิเสร็จ็สิ้้�น
	 	 	 - การรัับรู้้�รายได้้สำหรัับแต่่ละภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิแล้้วเสร็็จ 
	 	 	   ตามเนื้้�อหาของรายการ 	 	
	 	 o แนวทางปฏิิบััติิในการพิิจารณาการรัับรู้้�รายได้้ในกรณีีต่่างๆ
	 	 	 - การขายที่่�ให้้สิิทธิิในการคืืน 
	 	 	 - การรัับประกััน
	 	 	 - การพิิจารณาว่่าเป็็นตััวการหรืือตััวแทน 
	 	 	 - สิิทธิิที่่�มอบให้้ลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการเพิ่่�ม 

	 	 	 - สิิทธิิที่่�ลููกค้้าไม่่ใช้้ 
	 	 	 - ค่่าธรรมเนีียมเริ่่�มแรกที่่�ไม่่สามารถเรีียกคืืนได้้ 
	 	 	 - การให้้สิิทธิิ 
	 	 	 - สััญญาการซื้้�อคืืน 
	 	 	 - สััญญาฝากขาย 
	 	 	 - สััญญาก่่อสร้้าง และการรัับรู้้�รายได้้
	 	 	 - การขายที่่�แจ้้งหนี้้�แล้้วแต่่ยัังไม่่ส่่งมอบสิินค้้า
	 	 	 - การยอมรัับของลููกค้้า
	 	 	 - ต้้นทุุนที่่�ทำให้้ได้้มาซึ่่�งสััญญา
	 	 	 - ถาม-ตอบ ปััญหาและแสดงความคิิดเห็็น 

• วิธิีปีฏิบิัติัิทางภาษีเีงิินได้้ที่่�ต้้องพิิจารณาในแต่่ละขั้้�นตอนการรับัรู้้�รายได้้
	 	 o เกณฑ์์สิิทธิิในการรัับรู้้�รายได้้ 
	 	 	 ในแต่่ละขั้้�นตอนการรัับรู้้�รายได้้ตาม TFRS 15
	 	 o เกณฑ์์ในการรัับรู้้�ต้้นทุุนที่่�ทำให้้ได้้มาซึ่่�งสััญญา
	

**หมายเหตุุ : อ้้างอิิงตามประมวลรััษฎากร 	 	 	
	           และคำสั่่�งกรมสรรพากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่่างและอาหารกลางวััน)


