
เกณฑ์ก์ารรับัรู้้�รายได้้
ตาม TFRS 15 สำหรัับ
ธุุรกิิจท่ั่�วไปและประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการตรวจสอบ 
เรื่่�อง รายได้ ้

- เพื่่�อทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับหลักัเกณฑ์ ์ประเด็น็ที่่�สำคััญของมาตรฐาน
  การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15 	           
- เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบัญัชีสีามารถนำไปพิิจารณาออกแบบวิิธีีการตรวจสอบ 
  เรื่่�อง รายได้้

	 เมื่่�อกล่่าวถึึึ�งการบััญชีีเก่ี่�ยวกัับรายได้้้�จากสััั�ญญาท่ี่�ทำกััั�บลููู�กค้้้�า  
ผู้้้��ประกอบวิิิ�ชาชีีี�พบััั�ญชีีี�หลายท่่่�านคงทราบแล้้้�วว่่่�า TFRS 15 รายได้้้�
จากสััั�ญญาท่ี่�ทำกััั�บลููู�กค้้้�ามีีี�ผลบััั�งคััั�บใช้้้�ในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2562 
โดยมาตรฐานฯ ฉบับันี้้�ส่ง่ผลกระทบต่่่�อการรััั�บรู้้้��รายได้้้�ของทุุกประเภท 
ธุุรกิิิ�จกล่่าวคืือ ธุุุ�รกิิิ�จต้้้�องประเมิิิ�นก่่่�อนว่่่�ามีีี�ภาระที่่่��ต้้้�องปฏิิิ�บััั�ติิิ�ตาม
สััั�ญญาอย่่่�างไร เช่น่ เป็น็การให้้้�บริิิ�การหรืืื�อการขายสิิิ�นค้้้�า โดยเฉพาะ 
ธุุรกิิิ�จที่่่��มีีี�ลััั�กษณะของสััั�ญญาเป็็นการขายสิิิ�นค้้้�าแฝงด้้้�วยการให้้บริิการ  
ธุุรกิิิ�จดััั�งกล่่่�าวต้้้�องแยกภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามสััญญาออกจากกััน 
และรััั�บรู้้้��รายได้้้�ตามหลััั�กการใน TFRS 15  
	 หลััั�กการในการรััั�บรู้้้��รายได้้้� กำหนดไว้้ 5 ขั้้�นตอน ได้้้�แก่่่�

1. ระบุุุ�สััั�ญญาที่่่��ทำกััั�บลููู�กค้้้�า

คุุณรุุจา เอื้้�อบุุญกุุล
ผู้้�จััดการ บริิษััท สำนัักงานอีีวาย จำกััด

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD) 
สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�ทำบััญชีี นัับเป็็นด้้านบััญชีีได้้ 6 ชั่่�วโมง

	ดัั �งนั้้�นธุุุ�รกิิิ�จดััั�งกล่่่�าวต้้้�องเก็็็�บข้้้�อมููู�ลทางบััญชีีโดยอาศััยข้้อมููลจาก 
หลากหลายส่่วนงานในองค์์กร เพ่ื่�อให้้รับรู้้�รายได้้ตามหลัักการของ 
TFRS 15 และในมุุมของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ต้้องออกแบบวิิธีีการตรวจสอบ 
เพ่ื่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงของการรับัรู้้�รายได้้ให้้เป็น็ไปตาม TFRS 
15 ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณาในการตรวจสอบ
	 หลัักสููตรอบรม TFRS 15 ในครั้้�งนี้้� ได้้้�รวบรวมประเด็็็�นสำคััั�ญของ 
TFRS 15 ซึ่่�งจะกระทบต่่่�อธุุุ�รกิิิ�จทั่่�วไปและประเด็็นการตรวจสอบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่่��อให้้้�ผู้้้��บริิิ�หาร ผู้้้��รััั�บผิิิ�ดชอบด้้้�านบััั�ญชีีี�และผู้้้��ที่่่��เกี่่่��ยวข้้้�อง
ได้้้�รััั�บความรู้้้��ความเข้้้�าใจเก่ี่่��ยวกััั�บหลััั�กเกณฑ์์์�ประเด็็็�นสำคััั�ญ และผู้้�สอบ
บััญชีีสามารถนำไปพิิจารณาออกแบบวิิธีีการตรวจสอบต่่อไป

สมาชิิกสภาฯ 	 :  2,500 บาท 
บุุคคลทั่่�วไป	 :  3,000 บาท
(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่่างและอาหารกลางวััน)

อััตราค่่าอบรม

วััตถุุประสงค์์

2. ระบุุุ�ภาระที่่่��ต้้้�องปฏิิิ�บััั�ติิิ�ตามสััั�ญญา  

3. กำหนดราคาของรายการ

4. ปัันส่่่�วนราคาของรายการให้้้�กััั�บ
ภาระที่่่��ต้้้�องปฏิิิ�บััั�ติิิ�ที่่่��รวมอยู่่่��ในสััั�ญญา

5. รััั�บรู้้้��รายได้้้�เมื่่่��อกิิิ�จการปฏิิิ�บััั�ติิิ�ตามภาระที่่่��ต้้้�อง
ปฏิิิ�บััั�ติิิ�แล้้้�วเสร็็็�จ

ประเด็็นสำคััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15 		
เรื่่�อง สััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าและประเด็็นการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2572, 
2509 และ 2555 - 2559 Email: training@tfac.or.th
ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th

@tfac.family

เนื้้�อหาหลัักในการอบรม

วัันอัังคารที่่� 26 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567
เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21

รุ่่�นที่่�
3/67

คุุณพััชณััฏฐ์์ ศิิริิอััครกรกุุล
ผู้้�จััดการ บริิษััท สำนัักงานอีีวาย จำกััด

วิิทยากร



ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD) 
สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�ทำบััญชีี นัับเป็็นด้้านบััญชีีได้้ 6 ชั่่�วโมง

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�ลงทุุนและผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
นัักวิิเคราะห์์
ผู้้�สนใจทั่่�วไป

ผู้้�ควรเข้้าร่่วมการสััมมนา

เวลา หััวข้้อการอบรม

09.00 - 12.15 น.
ประเด็็นสำคััญ ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิินเกี่่�ยวกัับ TFRS 15 ในเรื่่�องการรัับรู้้�
และการวััดมููลค่่ารายได้้

13.15 – 16.30 น.

ตััวอย่่างการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 5 ขั้้�นตอนตาม TFRS 15 แนวทางปฏิิบััติิในการพิิจารณา
การรัับรู้้�รายได้้ในกรณีีต่่าง ๆ
- การขายที่่�ให้้สิิทธิิในการคืืน
- การรัับประกััน
- การพิิจารณาว่่าเป็็นตััวการหรืือตััวแทน
- สิิทธิิที่่�มอบให้้ลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการเพิ่่�ม
- สิิทธิิที่่�ลููกค้้าไม่่ใช้้้�
- ค่่าธรรมเนีียมเริ่่�มแรกที่่�ไม่่สามารถเรีียกคืืนได้้้�
- การให้้สิิทธิิ
- สััญญาการซื้้�อคืืน
- สััญญาฝากขาย
- การขายที่่�แจ้้งหนี้้�แล้้วแต่่ยัังไม่่ส่่งมอบสิินค้้า
- การยอมรัับของลููกค้้า
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องในการตรวจสอบเรื่่�องรายได้้
- การทำความเข้้าใจสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าตามขั้้�นตอนการรัับรู้้�รายได้้ตาม TFRS 15
- การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตในส่่วนของรายได้้
- การตรวจสอบประมาณการทางบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายได้้
- การทดสอบการควบคุุมในการรัับรู้้�รายได้้
- การตรวจสอบเนื้้�อหาสาระในการรัับรู้้�รายได้้

พัักรัับประทานอาหารว่่างเวลา  10.30-10.45 น.  และ  14.30-14.45 น.
และ พัักรัับประทานอาหารกลางวััน เวลา 12.15-13.15 น.


