
เกณฑ์ก์ารรบัร้�รายได้�
ตาม TFRS 15 สำหรับ
ธุุรกิจทัั่�วไปและประเด็้น
ทั่่�เก่�ยวข้�องในการตรวจสอบ 
เร่�อง รายได้� 

- เพื่่�อทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัี่บหลักัี่เกี่ณฑ์ ์ประเด็น็ท่�สำคัญข้องมาตรฐาน
  กี่ารรายงานทางกี่ารเงิน ฉบับท่� 15            
- เพื่่�อให้ผู้้ส้อบบญัชีส่ามารถนำไปพิื่จารณาออกี่แบบวิธีก่ี่ารตรวจสอบ 
  เร่�อง รายได็้

 เม่�อกล่าวถึึึึงการบัญชี่เก่�ยวกับรายได้��จากสััญญาท่ั่�ทั่ำกัับล้้กค้้��า  
ผู้้้��ประกอบวิิชีาชี่่พบััญชี่่หลายทั่่่านค้้งทั่ราบแล��วว่่า TFRS 15 รายได้��
จากสััญญาท่ั่�ทั่ำกัับล้้กค้้��าม่่ผู้้ลบัังคัั้้บใชี��ในประเทั่ศไทั่ยตั�งแต่ปี 2562 
โด้ยมาตรฐานฯ ฉบบัน่�สง่ผู้้ลกระทั่บต่อ่การรับัร้��รายได้��ข้องทุั่กประเภทั่ 
ธุุรกิิจกล่าวค้้่อ ธุุุรกิิจต��องประเมิินก่่อนว่่าม่่ภาระทั่่��ต��องปฏิิิิบััติิตาม
สััญญาอย่า่งไร เชีน่ เปน็การให��บริิการหร่่อการข้ายสิินค้้��า โด้ยเฉพาะ 
ธุุรกิิจทั่่��ม่่ลักัษณะข้องสััญญาเป็นการข้ายสิินค้้��าแฝงด้��วยการให�บริการ  
ธุุรกิิจด้ัังกล่่าวต��องแยกภาระทั่่�ต�องปฏิิิบัติตามสัญญาออกจากกัน 
และรัับร้��รายได้��ตามหลัักการใน TFRS 15  
 หลัักการในการรัับร้��รายได้�� กำหนด้ไว� 5 ข้ั�นตอน ได้��แก่่

1. ระบุุสััญญาทั่่��ทั่ำกัับล้้กค้้��า

คุุณรุุจา เอื้้�อื้บุุญกุุล
ผู้้�จััดการ บริษััท สำนัักงานัอีีวาย จัำกัด

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) 
สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่ และผู้้�ทำบ่ญชั่ี น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ีได้� 6 ชั่่�วโมง

 ดัั้งนั�นธุุุรกิิจดัั้งกล่่าวต��องเก็็บข้��อม้้ลทั่างบัญช่ีโด้ยอาศัยข้�อม้ลจาก 
หลากหลายส่วนงานในองค์้้กร เพ่�อให�รับร้�รายได้�ตามหลักการข้อง 
TFRS 15 และในมุมข้องผู้้้�สอบบัญชีท่ั่่�ต�องออกแบบวิธุ่การตรวจสอบ 
เพ่�อตอบสนองตอ่ค้้วามเส่�ยงข้องการรบัร้�รายได้�ให�เปน็ไปตาม TFRS 
15 ซึ่ึ�งถึึ่อได้�ว่าเป็นสิ�งสำค้้ัญทั่่�ต�องพิจารณาในการตรวจสอบ
 หลักสต้รอบรม TFRS 15 ในค้้รั�งน่� ได้��รวบรวมประเด็็้นสำคัั้้ญข้อง 
TFRS 15 ซึ่ึ�งจะกระทั่บต่่อธุุุรกิิจทั่ั�วไปและประเด้็นการตรวจสอบ 
ทั่่�เก่�ยวข้�อง เพ่��อให��ผู้้้��บริิหาร ผู้้้��รัับผู้้ิิด้ชีอบด้��านบััญช่่ีและผู้้้��ทั่่��เก่��ยวข้��อง
ได้��รับัค้้วามร้��ค้้วามเข้��าใจเก่��ยวกัับหลัักเกณฑ์์์ประเด็็้นสำคัั้้ญ และผู้้้�สอบ
บัญชี่สามารถึึนำไปพิจารณาออกแบบวิธุ่การตรวจสอบต่อไป

สมาชิิกสภาฯ  :  2,500 บาท 
บุคคลท่�วไป :  3,000 บาท
(รวมเอกสารประกอบการอบรม อาหารว่างและอาหารกลางว่น)

อัตราค้้่าอบรม

วัตถึึุประสงค้้์

2. ระบุุภาระทั่่��ต��องปฏิิิิบััติิตามสััญญา  

3. กำหนด้ราค้้าข้องรายการ

4. ปันส่่วนราค้้าข้องรายการให��กัับ
ภาระทั่่��ต��องปฏิิิิบััติิทั่่��รวมอย้่่ในสััญญา

5. รัับร้��รายได้��เม่��อกิิจการปฏิิิิบััติิตามภาระทั่่��ต��อง
ปฏิิิิบััติิแล��วเสร็็จ

ประเด็็นสำคัญข้องมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงิน ฉบับท่� 15   
เร่�อง สัญญาท่�ทำกี่ับลั้กี่ค้าแลัะประเด็็นกี่ารตรวจสอบท่�เกี่่�ยวข้้อง

สมััคุรุอื้บุรุมัอื้อื้นไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก)
แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2572, 
2509 และ 2555 - 2559 Email: training@tfac.or.th
ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th

@tfac.family

เน่�อหาหลักในการอบรม

วันอังค้้ารทั่่� 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567
เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาค้้ารสภาวิชีาชี่พบัญชี่ ถึึนนสุขุ้มวิทั่ 21

รุุ�นที่่�
3/67

คุุณพััชณัฏฐ์์ ศิิรุิอื้ัคุรุกุรุกุุล
ผู้้�จััดการ บริษััท สำนัักงานัอีีวาย จัำกัด

วิทั่ยากร



ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) 
สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่ และผู้้�ทำบ่ญชั่ี น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ีได้� 6 ชั่่�วโมง

ผู้้้อำนวยกี่ารฝ่่ายบัญชี่แลัะกี่ารเงิน
ผู้้้ลังทุนแลัะผู้้้รับผู้ิด็ชีอบงานด็้านนักี่ลังทุนสัมพื่ันธี์
นักี่บัญชี่แลัะผู้้้สอบบัญชี่รับอนุญาต
นักี่วิเคราะห์
ผู้้้สนใจทั�วไป

ผู้้้�ค้้วรเข้�าร่วมการสัมมนา

เวลา หัวข้�อการอบรม

09.00 - 12.15 น.
ประเด้็นสำค้้ัญ ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทั่างการเงินเก่�ยวกับ TFRS 15 ในเร่�องการรับร้�
และการวัด้ม้ลค้้่ารายได้�

13.15 – 16.30 น.

ตัวอย่างการปฏิิิบัติตามเง่�อนไข้ 5 ข้ั�นตอนตาม TFRS 15 แนวทั่างปฏิิิบัติในการพิจารณา
การรับร้�รายได้�ในกรณ่ต่าง ๆ
- การขายที�ให้�สิทธิิในัการคืืนั
- การรับประกันั
- การพิิจัารณาว่าเป็นัตััวการห้รือีตััวแทนั
- สิทธิิที�มอีบให้�ลู้กคื�าในัการเลูือีกซื้ื�อีสินัคื�าห้รือีบริการเพิิ�ม
- สิทธิิที�ลู้กคื�าไม่ใช้้��
- คื่าธิรรมเนัียมเริ�มแรกที�ไม่สามารถเรียกคืืนัได��
- การให้�สิทธิิ
- สัญญาการซื้ื�อีคืืนั
- สัญญาฝากขาย
- การขายที�แจั�งห้นัี�แลู�วแตั่ยังไม่ส่งมอีบสินัคื�า
- การยอีมรับขอีงลู้กคื�า
ประเด้็นทั่่�เก่�ยวข้�องในการตรวจสอบเร่�องรายได้�
- การทำคืวามเข�าใจัสัญญาที�ทำกับลู้กคื�าตัามขั�นัตัอีนัการรับร้�รายได�ตัาม TFRS 15
- การประเมินัคืวามเสี�ยงจัากการทุจัริตัในัส่วนัขอีงรายได�
- การตัรวจัสอีบประมาณการทางบัญช้้ีที�เกี�ยวข�อีงกับรายได�
- การทดสอีบการคืวบคืุมในัการรับร้�รายได�
- การตัรวจัสอีบเนัื�อีห้าสาระในัการรับร้�รายได�

พั่กรู้่บป็รู้ะทานอาหารู้ว่างเวลา  10.30-10.45 น.  และ  14.30-14.45 น.
และ พั่กรู้่บป็รู้ะทานอาหารู้กลางว่น เวลา 12.15-13.15 น.


