
ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์

	 •	 นัักบััญชีีอาวุุโส	 

	 	 บัริิษััท	ปููนัซิิเมนัต์์ไทย	จำำากัด	(มหาชีนั)

คุุณสัุทีม ภััทรมาลััย   

	 •	 ผูู้�เชีี�ยวุชีาญด�านัคณิิต์ศาสต์ริ์ปูริะกันัภััย 

	 	 บัริิษััท	ทีม	เอ็กแซิลเลนัซิ์คอนัซิัลต์ิ�ง	จำำากัด

ผลประโยชน์์ของผลประโยชน์์ของ

พน์ักงาน์แบบพ้�น์ฐาน์พน์ักงาน์แบบพ้�น์ฐาน์

วััน์อังคารที่่� 18 มิิถุุน์ายน์ พ.ศ. 2567

เวัลา 09.00-16.30 น์.  อบรมิออน์ไลน์์ผ่าน์ MS Teams

ชั่่�วโมงพ่ัฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) 
สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่ี 
 อยู่้่รู้ะหว่างพิัจารู้ณาจากหน่วยู่งานที�เกี�ยู่วข้�องอยู่้่รู้ะหว่างพิัจารู้ณาจากหน่วยู่งานที�เกี�ยู่วข้�อง

รุ่น์ที่่�

1/67

สมิาชิกสภา บุคคลที่ั�วัไป 

1,300 1,800 บาที่

หลักสูตรน์่�เหมิาะสำาหรับ

• นัักบััญชีี • ผู้้�สัอบับััญชีีรับัอนัุญาต • ผู้้�สันัใจทั�วไปั

อัตราค่าอบรมิรวัมิ (VAT) 

หลักการและเหตุผล

 มาตรฐ์านัการบััญชีีเร่องผู้ลัปัระโยชีนั์ของพนัักงานั  

ได�กำาหนัดว์ธิ์ีการบััญชีีแลัะการเปัิดเผู้ยข�อม้ลัโดยนัายจ�างสัำาหรับั 

ผู้ลัปัระโยชีน์ัของพนัักงานัทั�งหมดไม่ว่าจะเปั็นัผู้ลัปัระโยชีน์ัที�จ่ายให�

พนักังานัโดยตรง ผู้้�ที�พนักังานัให�การอุปัการะ หรือผู้้�รับัผู้ลัปัระโยชีน์ั

แลัะพนัักงานัหมายคุวามถึึงพนัักงานัที�ทำางานัให�กับัก์จการ                   

ทั�งในัลัักษณะเต็มเวลัา ไม่เต็มเวลัา ถึาวร ไม่เปั็นัทางการ ชีั�วคุราว  

รวมถึึงกรรมการบัร์ษัทแลัะบัุคุลัากรระดับับัร์หารอ่นัด�วย 

 ในัปััจจุบัันัมีการปัระกาศตารางมรณะใหม่แลัะปัระกาศใชี�

ตั�งแตว่นััที� 1 กนััยายนั 2560 ซึึ่�งมีการเปัลัี�ยนัแปัลังโคุรงสัร�างของ

อตัรามรณะ ซึ่ึ�งมผีู้ลักระทบักบััการปัระมาณการหนัี�สัน์ัผู้ลัปัระโยชีนั์

ของพนักังานั สัภัาวช์ีาชีพีบัญัชี ีโดยคุณะกรรมการกำาหนัดมาตรฐ์านั

การบััญชีี จึงเห็นัคุวรจัดอบัรมทำาคุวามเข�าใจในัหลัักการสัำาคุัญ  

ว์ธิ์ีการบััญชีี แลัะการเปัิดเผู้ยข�อม้ลัเกี�ยวกับัผู้ลัปัระโยชีนั์ของ

พนัักงานั Update เร่องตารางมรณะใหม่แลัะกฎหมายแรงงานัใหม่

ที�กระทบัต่อก์จการทั�งก์จการที�มีสั่วนัได�เสัียสัาธิ์ารณะ (PAEs)  

แลัะก์จการที�ไม่มีสั่วนัได�เสัียสัาธิ์ารณะ (NPAEs)

หัวัข้อการบรรยาย

 หลัักการรับัร้�รายการ การวัดม้ลัคุ่าแลัะการเปัิดเผู้ยข�อม้ลั 

 เกี�ยวกับัผู้ลัปัระโยชีนั์ของพนัักงานั 

 กฎหมายที�เกี�ยวข�องกับัผู้ลัปัระโยชีนั์ของพนัักงานั

 ปัระ เภัทของผู้ลัปัระ โยชีนั์ของพนัักงานั ร้ปัแบับัของ 

 ผู้ลัปัระโยชีนั์ของพนัักงานั 

 • ผู้ลัปัระโยชีนั์ระยะสัั�นั  

 • ผู้ลัปัระโยชีนั์หลัังออกจากงานั 

 • ผู้ลัปัระโยชีนั์ระยะยาวอ่นัของพนัักงานั  

 • ผู้ลัปัระโยชีนั์เม่อเลั์กจ�าง

 การเตรยีมข�อมล้ัตา่ง ๆ  เพอ่การคุำานัวณผู้ลัปัระโยชีนัพ์นักังานั

 ว์ธีิ์การคุำานัวณคุ่าใชี�จ่ายแลัะหนัี�สั์นัผู้ลัปัระโยชีน์ัของพนัักงานั 

 สัำาหรับัก์จการ

 เทคุนั์คุการคุำานัวณผู้ลัปัระโยชีน์ัของพนัักงานัตามบััญชีี 

 คุณ์ตศาสัตร์ปัระกันัภััย

 จรรยาบัรรณของผู้้�ปัระกอบัว์ชีาชีีพบััญชีี

วัิที่ยากรโดย

สมััครอบรมัออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบัญช่ ถนนสุขุมัวิิที่ 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110

โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบรมัและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th

ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th   


