
 	 สภาวิิชาชีพีบััญชี ีได้้ประกาศใช้ม้าตรฐานการรายงาน

ทางการเงินิสำำ�หรับัการจัดัทำำ�งบการเงินิรวม และการวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรม

ที่่�ได้้จััดทำำ�และปรัับปรุุงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง

ประ เทศ ( IFRS Bound Volume 2022(Blue book) )  

โดยมาตรฐานฯ ที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�งบการเงิินรวม ประกอบไปด้้วย

มาตรฐานฯ 5 ฉบัับ หรืือเรีียกรวมกัันว่่า “Pack 5” ซึ่่�งหลาย   ๆ  ท่่าน

ที่่�ติดิตามข่า่วสารทางด้้านบััญชีคีงได้้ยินิคำำ�ว่า่ Pack 5 มาระยะหนึ่่�งแล้ว้ 

แต่่ Pack 5 คืืออะไร? ประกอบด้้วยมาตรฐานฉบัับใดบ้้าง? มีีหลัักการ

สำำ�คััญอย่่างไร? จะพิิจารณาอย่่างไรว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับ Pack 5?  

จะกระทบต่่อการจััดทำำ�งบการเงิินหรืือไม่่? และกิิจการต้้องนำำ�มา 

ถืือปฏิิบััติิอย่่างไรบ้้าง? ส่่วนการวััดมูลค่่ายุุติิธรรมตาม TFRS 13  

ต้้องปฏิิบััติิอย่่างไรจึึงจะถููกต้้อง หลายท่่านยัังมีคีำำ�ถามกัับประเด็็นเหล่่านี้้�	

	 หลักัสูตูรอบรมนี้้�จึึงจัดัขึ้้�นเพื่อ่ช่ว่ยตอบคำำ�ถามและทำำ�ให้ท้่า่น

เข้้าใจหลัักการ Pack 5 และการวััดมูลค่่ายุุติิธรรมมากขึ้้�น โดยจะเน้้น

ตัวัอย่า่งกรณีศีึึกษาในเรื่อ่งการพิจิารณาการควบคุมุ และการมีอีิทิธิพิล

อย่่างมีนัีัยสำำ�คัญ รวมถึึงการพิจิารณาตัวัอย่่างที่่�เข้้าข่่ายการร่่วมการงาน

 และตััวอย่่างวิิธีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม อัันจะทำำ�ให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ

กับัเงินิลงทุนุในการร่่วมการงาน เงินิลงทุนุในบริษิัทัร่่วมและการร่่วมค้้า 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว

กัับส่่วนได้้เสีียในกิิจการอื่่น และการวััดมูลค่่ายุุติิธรรมของกิิจการได้้

อย่่างถููกต้้องต่่อไปนี้้� 

หลักัสูตูรเหมาะกับัผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีคีวามรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับั Pack 5 

มาแล้้ว ซึ่่�งการเรียีนการสอนจะเน้้นโดยใช้้กรณีศีึึกษา ตลอดจนปััญหา

ในทางปฏิบัิัติิ

หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำำ�หรัับ

•	 นัักบััญชีีและผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
    แห่งประเทศไทย
•	 อาจารย์์ผู้้�สอนวิิชาบััญชีี
•	 ผู้้�ลงทุุนและผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
•	 นัักวิิเคราะห์์
•	 ผู้้�สนใจทั่่�วไป

วัันพุุธที่่� 3 กรกฎาคม พ.ศ.2567  

เวลา 09.00 - 16.30 น. อบรมออน์์ไลน์์ผ่่าน Ms Teams

Pack 5 
& Fair Value

CASE STUDY FORCASE STUDY FOR

กรรมการบริิหาร  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�ำกัด

คุณธัญลักษณ์ เกตุแก้ว

คณะกรรมการศึึกษาการนำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย
สาธารณะมาใช้้ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

คุณอุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ์

หลัักสููตรอบรม  

Online

Virtual Training ผ่่าน 

Microsoft Teams

วิิทยากรโดย

รุ่นที่

1/67

ชั่่�วโมงพััฒนาควมรู้้�ต่่อเนื่่อง (CPD)

สำำ�หรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและผู้้�ทำำ�บััญชีี

อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง



สมาชิิกสภาฯ 1,300 บาท 
บุุคคลทั่่�วไป  1,800 บาท 

อัตราค่าอบรม 

(รวม VAT)

หมายเหตุุ
**  อีีเมลที่่�ใช้้ลงทะเบีียนอบรมต้้องเป็็นอีีเมลที่่�ลงทะเบีียน MS Teams

*** สามารถเข้้าอบรมได้้เฉพาะผู้้�ลงทะเบีียนเท่่านั้้�น หากพบบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ได้้ลง  

     ทะเบีียนเข้้าร่่วมอบรม สภาวิิชาชีีพบััญชีีขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเก็็บค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม

**สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้าอบรมต้้องเตรีียมในการอบรม Online 
1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone

2. ไมโครโฟน หููฟััง และกล้้อง (เปิิดกล้้องตลอดการอบรม) 

3. ติิดตั้้�งโปรแกรม MS Teams

สมััครอบรมออนไลน์์ได้้ที่่� www.tfac.or.th

เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

โทร. 02 685 2500 ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ (ต่่อ) 2572, 2504, 2555-2559 และ 2508-2510 E-mail: training@ftac.or.th 

ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th    @TFAC.FAMILY

หัวข้อและกำ�ำหนดการ

แนวคดสำ�ำคญั หลกัการสำ�ำคญัโดยภาพรวมของ

Pack 5 & Fair Value พร้อมตัวอย่างประกอบความเข้าใจ

หลกัการสำ�ำคญัโดยภาพรวมของ Pack 5 (TFRS 10, TFRS 11, TFRS 12, 

TAS 27 และ TAS 28) พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษาประกอบความเข้าใจ

•	 ตััวอย่่างกรณีีศึึกษาการพิิจารณาการควบคุุม การมีอิิทธิิพลอย่่าง 
    มนียัสำ�ำคญัในรูปแบบต่าง ๆ เช่น De facto control,  Protective Right   
   หรือการพิจารณาสิทธิออกเสียงที่เป็นไปได้ เป็นต้น

•	 ตัวัอย่่างกรณีศีึกึษาเมื่่�อไหร่่ต้้องนำบริษิัทัย่่อยมาจััดทำงบการเงินิรวม

•	 ตััวอย่่างวิิธีีการจััดทำงบการเงิินรวม

•	 ตััวอย่่างการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

•	 ตััวอย่่างการพิิจารณา Investment Entities

•	 ตััวอย่่างการสููญเสีียอำนาจการควบคุุม

•	 ตััวอย่่างการพิิจารณาข้้อตกลงการร่่วมการงาน ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  
   Joint operation and Joint Venture เป็็นต้้น

•	 ตััวอย่่างการใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

หลกัการสำ�ำคญัโดยภาพรวมของ TFRS 13 พร้อมตัวอย่างกรณศึีกษา

ประกอบความเข้าใจ

•	 ตััวอย่่าง Fair Value Hierarchy

•	 ตััวอย่่างวิิธีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

•	 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล


