
รุ่่�นที่่� 2/67

วัันพุ่ธที่่� 28 สิิงหาคม พุ.ศ. 2567
เวัลา 9.00 - 16.30 น. อบรุ่มออนไลน์ผ่�าน Microsoft Teams

วััตถุุ่่ปรุ่ะสิงค์

หลักสิูตรุ่น่�เหมาะสิำหรุ่ับ

การแก้ไข/ปรับปรุง
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่�ได้้รับผลกระทบ หัวัข้้อการุ่อบรุ่ม

เพื่่�อให้้ผ้้ประกอบวิิชาช่พื่ม่ควิามร้้และควิามเข้าใจ 
ท่�ถู้กต้องเก่�ยวิกับห้ลักการและการเปล่�ยนแปลงท่�
สำคัญของมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยท่� 
จดั้ทำข้�นจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระห้วิา่ง
ประเทศ ฉบับปรับปรุง Bound Volume 2024 
Consolidated without early application              
(Blue book) รวิมถู้งสามารถูนำไปปรับปรุงใช้กับการ
ปฏิบัิตงิานและนำไปประเมนิผลกระทบท่�อาจเกดิ้ข้�นได้้

นักบัญช่และผ้้บริห้ารของบริษััทท่�ใช้ TFRSs for PAEs
ผ้้ลงทุนและผ้้รับผิด้ชอบงานด้้านนักลงทุนสัมพื่ันธ์์ 
ผ้้สอบบัญช่รับอนุญาต
นักวิิเคราะห้์
ผ้้สนใจทั�วิไป

สรุปประเด็้นการเปล่�ยนแปลงท่�สำคัญจากฉบับเดิ้ม
เก่�ยวิกับ TFRSs ฉบับต่าง ๆ ด้ังน่�
- รุ่�างมาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงินฉบับปรุ่ับปรุ่่ง  
    2567 ที่่�ได้้รุ่ับผ่ลกรุ่ะที่บ

มาตรฐานการบัญช่ ฉบับท่� 1 เร่�อง การนำเสนองบการเงิน (TAS 1)
มาตรฐานการบัญช่ ฉบับท่� 7 เร่�อง งบกระแสเงินสด้ (TAS 7)
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่� 7 เร่�อง การเปิด้เผยข้อม้ล
เคร่�องม่อทางการเงิน (TFRS 7)
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่� 16 เร่�อง สญัญาเชา่ (TFRS 16) 

การุ่จัดั้ปรุ่ะเภที่หน่�สินิวั�าเปน็รุ่ายการุ่หม่นเวัย่นหรุ่อืไม�หม่นเวัย่น และเรุ่ื�อง
หน่�สิินไม�หม่นเวั่ยนกับข้้อตกลงในสิัญญา ม่การุ่ข้ยายควัามในเรุ่ื�อง

สิทธ์ิให้้เล่�อนชำระห้น่�ของกิจการห้ลังจากวิันสิ�นรอบระยะเวิลารายงาน
การจัด้ประเภทไม่ถู้กระทบควิามตั�งใจห้ร่อควิามคาด้ห้วัิงของผ้้บริห้ารว่ิากิจการ
จะใช้สิทธ์ิในการเล่�อนการชำระห้น่�ห้ร่อไม่
เง่�อนไขการก้้ย่มส่งผลต่อการจัด้ประเภทรายการ และ
ข้อกำห้นด้ในการจัด้ประเภทห้น่�สินท่�กิจการจะห้ร่ออาจจะชำระโด้ยการออก
ตราสารทุนท่�กิจการเป็นผ้้ออก
แก้ไขคำวิ่า “เง่�อนไข” เป็น “ข้อตกลงในสัญญา”

ข้้อตกลงที่างการุ่เงินข้องผู่้ผ่ลิต
เพื่่�อประเมนิว่ิาข้อตกลงทางการเงินของผ้ผ้ลติส่งผลกระทบต่อห้น่�สนิและกระแสเงนิสด้ 
ของกิจการอย่างไร และทำควิามเข้าใจของข้อตกลงทางการเงินของผ้้ผลิต 
ต่อควิามเส่�ยงด้้านสภาพื่คล่องของกิจการและวิิธ์่ท่�กิจการอาจได้้รับผลกระทบห้าก
ไม่ม่การเตร่ยมด้ังกล่าวิอ่กต่อไป รวิมถู้งการเปิด้เผยข้อม้ลเก่�ยวิกับข้อตกลงทางการ
เงินของผ้้ผลิต

หน่�สิินตามสิัญญาเช่�าในรุ่ายการุ่ข้ายและเช่�ากลับคืน
การวิดั้มล้ค่าภายห้ลงัของห้น่�สนิตามสญัญาเช่าท่�เกดิ้จากรายการขายและเช่ากลบัคน่ 

TAS 1 

TAS 7, TFRS 7

TFRS 16

 ด้ังนั�นเพื่่�อให้้ผ้้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและผ้้ประกอบวิิชาช่พื่ม่ควิามร้้ 
ควิามเข้าใจและสามารถูเตร่ยมการต่อการเปล่�ยนแปลงท่�สำคัญของ TFRSs ฉบับปรับปรุุง 
2567 รวิมถู้งสามารถูนำไปปรับใช้กับการปฏิิบัติงานและนำไปประเมินผลกระทบท่�อาจจะ 
เกิด้ข้�น คณะกรรมการกำห้นด้มาตรฐานการบัญช่ สภาวิิชาช่พื่บัญช่ ในพื่ระบรมราช้้ปถูัมภ์ 
จ้งเห้็นควิรให้้ม่การจัด้การอบรมให้้แก่ผ้้ประกอบวิิชาช่พื่และบุุคคลทั�วิไปท่�สนใจ สมััครอบรมัออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th

เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก)
แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2572, 
2509 และ 2555 - 2559 Email: training@tfac.or.th
ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail: finance@tfac.or.th

@tfac.family

อัตรุ่าค�าอบรุ่ม (รุ่วัม VAT)

สมาชิิก		 1,300				บาท
บุคคลท่�วไป	 1,800				บาท

คุณภาคภูมัิ วณิชธนานนที่์
 - อนุุกรรมการและเลขานุุการ   
ในุคณะอนุกุรรมการด้า้นุเทคนุคิมาตรฐานุการบัญัชีี 
สภาวิิชีาชีีพบััญชีี ในุพระบัรมราชีูปถััมภ์ 
 - ผูู้้จััด้การ หนุ่วิยงานุมาตรฐานุการบััญชีี  
สำนุักงานุบััญชีีกลาง    
บัริษััท ปูนุซิิเมนุต์ไทย จัํากัด้ (มหาชีนุ)  
 - อด้ีตอาจัารย์ประจัำภาควิิชีาบััญชีี   
คณะบัริหารธุุรกิจั มหาวิิทยาลัยเกษัตรศาสตร์  

สิรุ่่่ปการุ่เปล่�ยนแปลง
และปรุ่ะเด้็นที่่�สิำคัญข้อง TFRSs
(ฉบับปรุ่ับปรุ่่่ง 2567) 

 ปัจัจั่่บันมาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงินข้องไที่ยได้้จััด้ที่ำข้้�นตามเกณฑ์ ์
ท่ี่�กำหนด้ข้้�น โด้ยมาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงินรุ่ะหวั�างปรุ่ะเที่ศ ซ้ึ่�งมาตรุ่ฐาน 
การุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงินข้องไที่ยนั�น จัะม่ผ่ลบังคับใช้่ภายใน 1 ปีนับจัากวัันท่ี่� 
มาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงนิรุ่ะหวั�างปรุ่ะเที่ศ (IFRSs) ถุุอืปฏิบิตั ิโด้ยข้ณะน่�  
สิภาวัิช่าช่่พุบัญช่่อยู�รุ่ะหวั�างการุ่ยกรุ่�างมาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงิน 
ฉบบัปรุ่บัปรุ่่ง่ 2567 ซ้ึ่�งแปลมาจัาก IFRSs ฉบับปรุ่บัปรุ่่ง่ Bound Volume 2024 
Consolidated without early application (Blue book) โด้ยคาด้วั�าจัะม่ผ่ล
บงัคบัใช่ส้ิำหรุ่บัรุ่อบรุ่ะยะเวัลารุ่ายงานท่ี่�เรุ่ิ�มตน้ในหรุ่อืหลงัวันัท่ี่� 1 มกรุ่าคม 2568
 การุ่เปล่�ยนแปลงข้องมาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงิน ฉบับปรุ่ับปรุ่่่ง  
2567 นั�น เป็นการุ่ปรุ่บัปรุ่ง่เพุื�อให้มาตรุ่ฐานการุ่รุ่ายงานที่างการุ่เงนิม่ควัามช่ดั้เจัน 
และมค่วัามเหมาะสิมมากยิ�งข้้�น โด้ยม่รุ่ายละเอ่ยด้ ด้ังน่� 

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) 
สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่ และผู้้�ทำบ่ญชั่ี น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ีได้� 6 ชั่่�วโมง


