
	 ประเด็็นสำคััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ มาตรฐานการบััญชีี

และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเครื่�องมืือทางการเงิิน ในเรื่่�องการรัับรู้�รายการและ

การวััดมููลค่่าเครื่�องมืือทางการเงิิน ตราสารอนุุพัันธ์์ การบััญชีีป้้องกััน 

ความเสี่่�ยง รวมถึงึการแสดงรายการและการเปิดิเผยข้้อมููลสำหรับัเครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน

การบััญชีีเกี่่�ยวกัับการบััญชีีเกี่่�ยวกัับ

เครื่่องมืือทางการเงิินเครื่่องมืือทางการเงิิน

	 ปััจจุบุันัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิเกี่่�ยวกับัเคร่ื่องมือื

ทางการเงิินได้้ประกาศใช้้และมีีผลบัังคัับใช้้ในประเทศไทยสำำ�หรัับ

รอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรือืหลัังวันัที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2563   

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์ โดยคณะกรรมการกำำ�หนด

มาตรฐานการบััญชีี จึงเห็็นควรให้้จััดอบรม การบััญชีีเกี่่�ยวกับั

เครื่่องมืือทางการเงิิน เพื่่อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์

ประเด็็นที่่�สำำ�คััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิินเกี่่�ยวกัับ

เครื่่องมืือทางการเงิิน และเพื่่อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับธุุรกิิจที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการประยุุกต์์หลัักเกณฑ์์ต่่างๆให้้เหมาะสมกัับกิิจการ

•	 เพื่่�อทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ ประเด็็นที่่�สำคััญของ 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมาตรฐานการบััญชี ี

     เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กับธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปรัับเปลี่่�ยน 

     ประยุุกต์์หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับองค์์กร

•	 เพื่่�อทำความเข้้าใจแนวทางการนำหลัักเกณฑ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

     ใช้้ปฏิิบััติิ

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิของบริษิัทัในกลุ่่�มสถาบันัการเงินิ

•	 ผู้้�ลงทุุนและผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 นัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

•	 นัักวิิเคราะห์์

•	 ผู้้�สนใจทั่่�วไป

•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ สายบริหารปฎิบิัตัิกิาร 

 	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย

คุุณวิิเรขา สัันตะพัันธุ์์�

เนื้้�อหาหลัักในการอบรม

วิิทยากรโดย

วััตถุุประสงค์์

หลัักสููตรนี้้�เหมาะสำำ�หรัับ

หลัักสููตร 2 วััน   

วัันเสาร์์-อาทิิตย์์ที่่� 19 - 20 กรกฎาคม พ.ศ.2568 

เวลา 09.00 - 16.30 น. อบรมออนไลน์์ผ่่าน MS Teams

หลัักสููตรอบรม Online

Virtual Training ผ่่าน

 Microsoft Teams

รุ่่�นที่่� 

1/68

ชั่่�วโมงพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD) 
สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�ทำบััญชีี นัับเป็็นด้้านบััญชีีได้้ 12 ชั่่�วโมง



๏	 ประเด็็นสำำ�คััญของมาตรฐานการบััญชีี 

	 ฉบัับที่่� 32 เรื่่อง การแสดงรายการเครื่่องมืือทางการเงิิน

	- การแสดงรายการเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

	- เครื่�องมืือทางการเงินิแบบผสม หุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน ดอกเบี้้�ย เงินิปันัผล 

	 ผลขาดทุุนและกำไร

	- การหัักกลบสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน

	- การนำมาถืือปฏิิบััติิและการปฏิิบััติิในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน

๏	 ประเด็็นสำำ�คััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

    ฉบัับที่่� 9 เรื่่อง เครื่่องมืือทางการเงิิน

	- การจััดประเภทรายการ การรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่า

	- ตราสารอนุุพัันธ์์

	- การด้้อยค่่า

	- การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง

	- การนำมาถืือปฏิิบััติิและการปฏิิบััติิในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน

๏	 ประเด็็นสำำ�คััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

	 ฉบัับที่่� 7 เรื่่อง การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่องมืือทางการเงิิน

	- ประเภทของเครื่่�องมืือทางการเงินิและระดับัของการเปิิดเผยข้้อมููล

	- ความมีีนัยัสำคัญัของเครื่�องมืือทางการเงิินที่่�มีต่ี่อฐานะการเงิินและ           

     ผลการดำเนิินงาน

	- ลักัษณะและระดัับความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	- การเปิิดเผยข้้อมููลเชิงิคุณุภาพ และเชิงิปริมิาณ
	- การนำมาถืือปฏิิบััติิและการปฏิิบััติิในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน

๏	 ประเด็็นสำำ�คัญของการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

    ฉบับัที่่� 16 เร่ื่อง การป้้องกันัความเสี่่�ยงของเงินิลงทุนุสุทุธิใินหน่่วย 

งานต่่างประเทศ

๏	 ประเด็็นสำำ�คััญของการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน     

    ฉบัับที่่� 19 เรื่่อง การชำำ�ระหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยตราสารทุุน 

๏	 แนวทางเตรีียมความพร้้อมและการนำำ�หลัักเกณฑ์์ใหม่่ไปใช้้ปฏิิบััติิ

๏	 ถาม - ตอบปััญหา และข้้อสงสััยในการปฏิิบััติิ

๏	 จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี

•	 สมาชิิกสภาฯ  3,000 บาท 
•	 บุุคคลทั่่�วไป   3,500 บาท  **สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้าอบรมต้้องเตรีียมในการอบรม Online 

1. Computer / Laptop / Tablet / Smart Phone

2. ไมโครโฟน หููฟััง และกล้้อง (เปิิดกล้้องตลอดการอบรม) 

3. ติิดตั้้�งโปรแกรม MS Teamsหมายเหตุุ

**  อีีเมลที่่�ใช้้ลงทะเบีียนอบรมต้้องเป็็นอีีเมลที่่�ลงทะเบีียน MS Teams

*** สามารถเข้้าอบรมได้้เฉพาะผู้้�ลงทะเบีียนเท่่านั้้�น หากพบบุุคคลอื่่�น

ที่่�ไม่่ได้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมอบรม สภาวิิชาชีีพบััญชีีขอสงวนสิิทธิ์์�

ในการเก็็บค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม

หััวข้้อการอบรม

อััตราค่่าอบรม (รวม VAT)

สมััครอบรมได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศกมนตรีี) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

โทร. 02 685 2500 สถาบัันพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาชีีพชั้้�นสููง (TFAC Academy) ต่่อ 2572, 2504 และ 2555 - 2559

Email: Training@tfac.or.th

ส่่วนการเงิิน (ต่่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th   

@tfac.family


